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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 112 VARA CIVIL DA
COMARCA DE CAMPO GRANDE-MS.

Processo n°: 0818865-40.2014.8.12.0001

TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS,

em causa propria, ja qualificado nos autos da Acdo Ordinaria_de Nulidade de Pleito

Eleitoral c/c_Exibitéria_de Documentos, namero em epigrafe, que move em face de
Seleta Sociedade Caritativa Humanitaria e Outros , em tramite nesse Juizo, vem
respeitosamente a presenca de V. Ex.2, com fulcro no art. 300 e seguintes do Codigo de
Processo Civil e art. 5.2, XXXIV, "a" da Carta Maior, para apresentar e requerer “in fine”:

IMPUGNACAO A PECA REFUTATIVA.

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever é lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justiga".
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E documentos ofertados as fls. 407-495, pelos fatos e
fundamentos que passa a expor:

- CONDENSACAO DA CONTESTACAO APRESENTADA:

Em sede de contestag&o os Impugnados mencionam:

v" Que incide ilegitimidade ativa “ad
causam” na demanda;

v" Que incide ilegitimidade passiva “ad
causam” da comissao eleitoral em
exercicio da Associagao;

v" Que ha falta de interesse de agir —
inexisténcia de prejuizo ou perigo
de dano;

v Que ha impossibilidade juridica do
pedido;

v" Que ha caréncia de acgéo - falta de

interesse de agir via eleita
inadequada,;

v" Que ha caréncia de acéo - falta de
interesse de agir - chapa Unica nao

exercicio do seu direito e dever de
voto - ndo exercicio do seu direito

de ser votado - da decadéncia do
direito de impugnacéo;

v" Que a eleicao foi democratica;

v' Que a chapa unica foi eleita por
aclamacgéo;

v" Que ndo ha motivos aparente para
a nulidade da eleicao;

v" Que o autor nao era candidato a
nenhum cargo eletivo na
Associacao;

v Que o pleito eleitoral foi realizado
atendendo todas as exigéncias
legais e estatutarias;

v" Que o autor ndo esta quites com as
suas obrigacdes estatutarias;

v" Que ha litigancia de ma-fé;

v" Que o autor pleiteia a exibicdo da
Lista dos Associados aptos a votar
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e serem votados no Pleito eleitoral
do Triénio 2014/2016, da Ata da
Assembleia que elegeu os
membros da Comisséo Eleitoral em
Exercicio e a publicacdo da
decisdo desta acdo no sitio da
instituicdo requerida;

v" No mérito pedem pela
improcedéncia da acéo ordinaria,;

v" Por fim arrolam testemunhas.

Excelentissimo Senhor (Presidente do ([Processo, a seguir
desconstitui-se todas as ilagbes apresentadas na peca contestativa, a propor¢cdo que as
contradi¢cOes e inverdades vertidas sao insuficientes para rechacar a verdade insuspeita e
provas robustas, trazidas no petitério primevo e algcadas aos autos.

- INICIALMENTE:

Instalado o contraditério e a ampla defesa, as fls. 407 a 495, nos
moldes do art. 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, o Impugnante passa a demonstrar
gue a defesa se esmerou, mas nao logrou éxito em demonstrar de forma cabal, os motivos
legais ensejadores da improcedéncia da presente acéo.

Impugna-se , para todos os efeitos legais, todos os atos

controversos apresentados pelos Impugnados na peca de contestacao, ratificando que os
fatos narrados na exordial ocorreram tal qual relatados, na sua integra.

- DA JUNTADA DOS NOVOS ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIA CAO:

Cumpre informar que os Impugnados apresentam nos autos 0s
novos Estatutos Sociais da Associacdo do Quadro de Campo Grande e do Grande
Quadro da Associacao.

O quadro a seguir identifica nos autos os Regulamentos da

Associacao:

REGULAMENTO INTERNO FOLHAS AVERBACAO
Estatuto Social do grande quadro de campo grande fl.92 a 111 25/10/2012
Estatuto Social do quadro de campo grande fl. 112 a 151 25/10/2012

| Cédigo Eleitoral |fl. 1522161 | 29/09/2009 |

| Cédigo Disciplinar (chamado de livro amarelo) | fl. 1622180 | sem averbacéo |
Novo Estatuto Social do grande quadro de campo grande | fl. 471 a 495 27/01/2015
Novo Estatuto Social do quadro de campo grande fl. 441 a 462 08/01/2015

Os novos Estatutos Sociais foram averbados na data de
08/01/2015 — fl. 441 e 27/01/2015 — fl. 471, portanto sem relacdo com o pleito eleitoral
impugnado que se deu em 09/12/2013.
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- DA REPRESENTACAO GRAFICA DA EXORDIAL:

Dado o elevado numero de informagbes e documentos que
constam da presente demanda, apresenta-se graficamente a seguir as principais
irregularidades ocorridas no pleito eleitoral e demonstradas na exordial.

ORGANOGRAMA DA TEIA NEPOTICA E OFERECIMENTO DE VANNGENS A
ASSOCIADOS, OPERADA PELOS DIRIGENTES EM EXERCICIO

S.S.C.H.

Quadro de
Campo Grande-MS

ORGAOS DA
ASSOCIAGAO:

<
——

( 1\ ( )
DIRETORIA CONSELHO SUPREMO
EXECUTIVA FISCAL CONSELHO
g J/ - J
( N\ ( )
ASSEMBLEIA COLEGIADO DE GRANDE
L GERAL ) L JUSTICA ASSEMBLEIA
4 DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL
DO DO
\_ GRANDE QUADRO GRANDE QUADRO

EM TODOS 0OS ORGAOS, HA ASSOCIADOS QUE RECEBEM VANTAGENS
FINANCEIRAS E VOTAM DESEQUILIBRANDO AS VOTACOES.

!
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/
”/SSCH.\\

\/_\

CONJUGES DE
ASSOCIADOS QUE
SAO EMPREGADOS

\_/_\

FATIMA T. DOS SANTOS DE ALMEIDA

ASSOCIADOS QUE
SAO EMPREGADOS

Presidente

S

GILBRAZ MARQUES DASILVA - fl 314

(=

|

IZABEL LISSARACA ESPINDOLA

12 Secretério LUCIMEIRE MELO FARIAS

/_% MARIA FAUSTINA N. SPALAZANI
< ~
LOURIVAL RIBEIRO DA PAIXAO - fl 327

MARIA HELENA MENDES ABALEM
.<ARLE| ALVES CRUZ - fl 328
@ENS PEREIRA — fl 329
MARIA LENICE DE LIMA SANTOS
MARIA NAZARE PEREIRA
<

ROMARIO GARCIA PEREIRA — fl 330 NELCI APARECIDA CAVALCANTE FREITAS

SEILA FERNANDES FERREIRA

MARIA LEDESMA ROCHA FRANCISCO

!

ik

GETULIO TEODORO F. JUNIOR - fl 331

NEY ABALEM BERNARDO - fl 332 SIRLENE BARBOSA MENDES

. NORMA SUELI GAZZANEO MEDEIROS
22 Tesoureiro
<

CLEUZA PAIXAO DOS REIS

i
ik
ff

|

ﬂ

=
= PAULO SERGIO PEREIRA - fl 333

)

IDALETE SANTA NA DELMONDES

)
!

GIOVANA BEZERRA DOS SANTOS MACIEL

|
\/

JULIO CESAR ZEILINGER - fl 336

MARIA MARGARIA DOS SANTOS VIANA
GISELE FERREIRA PAIVA
documentos
~= NOvVOoS em anexo
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il

ANDERSON CESAR APOLINARIO-fl 337 Marao
/—/ Abalem

Barnardo

Conselho fiscal

A

e
=
%COSANTONIO DASILVA - fl 334 . BArENtEsco
Romario Rozevaldo

. 12 grau :
Garcia & Garcia

o entre o
HUDSON DOS SANTOS BORGES —fl 335 Pereira Associados Pereira

Ney

documentos ALl
Documentos Bernardo

novos em

fls. 309-346

Art. 25. 8§ 1° do Est. Social — A Diretoria Executiv.  a néo
remunera sob qualquer forma, os cargos dos
dirigentes do Quadro, bem como as atividades dos
seus associados, cujas atuacdes sdo essencialmente
voluntarias (...) — (fl. 101).

Entrementes, ha Associados contratados diretamente
e ainda Associados que tem seus conjuges
empregados na Associagdo que participam dos
orgdos de atuacdo direta e votam nas reunides e
assembleias, desequilibrando o] processo
democrético na Associagéo.

O art. 38 do Est. Social veda que Associados com
relacéo conjugal ou de parentesco consaguineo até o

2° grau participem dos 6rgaos de atuacdo direta. — (fl.
104).

Art. 10 do Est. Social: — (fl. 97).
S&o 6rgaos de atuacao direta:

| — A Assembleia Geral Il — O Supremo Conselho;

IIl — A Diretoria Executiva IV — O Conselho Fiscal.

Art. 13 do Est. Social: — (fl. 97).
Compete privativamente & Assembleia Geral:

| — Eleger ou destituir a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal; (...)
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- Os novos documentos acostados demonstram que mesmo
com o Processo principal em curso, os dirigentes da Associagao
nao se intimidam e mantém as contratagdes irregulares.

- Esta é a politica adotada para petrificar os mesmos dirigentes no
comando da Associacao.

CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO

O CONSELHEIRO FISCAL: MARCOS ANTONIO
DA SILVA RECEBE SALARIO - fl 334.

O CONJUGE DO CONSELHEIRO FISCAL: MILTON
ROSA SANDIM RECEBE SALARIO - (em anexo)

O Associado Duhilio
Ramires , aparece duas
vezes na ata eleitoral,
mas este Associado é
deficiente visual no COMPOSTA

e PELOS
grau maximo.
—1fl. 358. CARLOS ROBERTO DIRETORES EM

S. GONGALVES EXERCICIO NO
fl. 67 ANO DE 2013
E PELO
ADVOGADO DA
ASSOCIACAO.

{1

COMISSAO
ELEITORAL

ROSEVALDO
GARCIA PEREIRA

EURIPEDES

MENEZES DOS REIS

\\ / ELEICOES

JOSE AMILTON DE REALIZADAS

SOUZAfl. 67

EM
09/12/2013
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- O CODIGO ELEITORAL FOI ALTERADO NO ANO DAS ELEICO ES:

Cadigo Civil
Art. 59 - Compete privativamente a assembléia geral:
(...);

II - alterar o estatuto.

- O Cddigo Eleitoral da
Associacao foi alterado de
forma unilateral, via
Determinagoes.

Folha 182

EDITAL 001/2013

Armnparado palo Art. % latra A" —patagreto oo
do Estatute Social do Grands Cuadng, convosnos o
Grands Azsembleia para o dia 28042013 =
gada da 55S0CHH: Cuadmn ' de Doorsdos  em
primelm convocagho as 0BD0h e am segunds
carvotacao fs 08:00f com a8 Dulegecdes
presentes e quilliea oo Sas obragerches,
contormmea A, T°§ 17 do Exbirtalo Socinl do Grands
Guadno onde sen dellberacha o saguinl G pauta

1 . Apreciacio o delibemcio das DeEtarmonpgien
DOS/2012 2 0072012 o DD1/2013;

2  Aprovar mudangss na Rilualisiica da
S50 H: . bem coms alerRpdes fiecensarias am
nossn Chdign Disciplivay, viesndo sdeguagfies o
nown Estatino Social vigoente

Lt = s, At o O o prs-sa

Carmpo Gmnda - MS . am IE der rmenoc doe 2013

éﬁ l.I-| II'|J|. hl.l_'l- l.

P T T, e AR N a =
T e T PRI

Codigo Eleitoral da SSCH:

Art. 23 - O presente Codigo
Eleitoral podera ser
reformado, desde que a
pratica indicar esta
necessidade, devendo
essa reforma ser feita por
uma Assembleia _Geral
Ordinaria_de Eleicdo para
esse fim especialmente
convocada, nao se
aplicando _a eleicdo que
ocorra até um ano da data
de sua vigéncia , conforme
disposto no artigo 16 da
Constituicdo Federal/88.

Alteracdo no  Cddigo
Eleitoral em 26/04/2013 —
via DETERMINACAO
007/2012 - fl. 200.

Folha 183

A B
GRANGE QUADRD

" 013

Dz acerdo vom ‘s Deterpipacdo 0042013 do* Grande: Quadm, @
amparade peba Artige 11- Letm “A" do Estulito Sotlal vigenke convocn a
Oranda Asembila para s dia 0712200 na sede di S=S0CHH2 o
Quadro de Campo Grande-MS o primeir conviocaglo ds | 4:00 hores ¢
em segunds convocagdo an | 500 hons dem a8 Delegagdes presentes ¢
aiitea oam suas obrigupbes Estatoldriss confirme Adige & § 1% de
Elstutuiis Social do Clennde Quandro onds serh delilserada a seguiire pauta)

|-Apreciigie ¢ Dellbermpli idis Determinigfes 0023011 1 0052013

2« Apreviaeio dos Documenios em Cran de Riecuro

I-Elgigho da Dindtoria Exeoutiva, Consethe Fisunl o Colegludo de
Jimtign pars o fridnlo 26047200 b

Lo Aflnesse v Clmpro-fe

T'E MAC 'rcmm DA 5.8 0HH
CIRANDE MATIRAL

Alteracdo no  Cadigo
Eleitoral da Associacéo,
via DETERMINACAO
003/2013, na data de
30/09/2013 - fl. 196.

- Os Dirigentes fazem
alteracoes no Cadigo
Eleitoral, via
Determinacdes, nao
fornecem copias das
mesmas aos Associados,
depois convocam
Assembleia  Geral para
ratifica-las, mas leem
apenas 0 numero da
Determinacéo, tornando
impossivel saber do que se
trata cada Determinagéo.

- Nao ha  previsdo
Estatutaria para emissao
das Determinacdes pelos
Dirigentes.

A DETERMINACAO 006/2013, FOI EMITIDA EM 03/10/2013,
ALTERANDO O CODIGO ELEITORAL — fl. 198.

Quarto Mandamento da Advocacia
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- DA PECA CONTESTATORIA:
Os Impugnados iniciam a contestacao,

A0s argumentos de gue:

“(...) ocorreu o processo eleitoral (...), sem nenhuma objecdo, impugnacao
ou recurso, na qual foram eleitos por unanimidade e aclamagdo os
componentes da chapa Unica.”

Contudo, totalmente guiméricos e _imaginativos, ja que sem
relacdo com a verdade, na medida que na data de 27/11/2013, exatos doze dias antes das
eleicOes, foi distribuida Acdo Cautelar Inominada, proposta pelo Impugnante, com causa de
pedir de suspensao do pleito eleitoral da Associagdo em consequéncia das irregularidades
cometidas desde a publicacédo do edital de convocacao das elei¢cdes. A impugnacao se deu
na esfera judicial, que independe da administrativa, € o que garante o art.5°, inciso XXXV
da Carta Magna.

No caso desenhado, imprescindivel o amparo do Poder
Judiciario, em consequéncia da interferéncia dos dirigentes da Associacdo que
organizaram um grupo de Associados para interferirem diretamente no processo
democratico da Associacdo, impondo inclusive a formatacdo de chapa unica no pleito
eletivo da Associagéo.

O argumento de gue:

“(...) Diferentemente do alegado e entendimento do requerente, que é
associado da instituicdo requerida, ndo houve qualquer tipo de erro,
vicios, omissdo, infragdo, irregularidade ou sequer ilegalidade no Processo
Eleitoral (...)"”

E ilusionista e afasta a verdade real,  ja que as irregularidades
comecaram pela Comissédo Eleitoral, responsavel pelo pleito eleitoral, que foi composta
pelos Diretores em Exercicio, em desacordo com o Cédigo Eleitoral da Associacdo, que
determina:

“art. 2° - A Comissao Eleitoral prevista no § 1° do artigo 45 do Estatuto
Social da Entidade sera designada pela Reunido do Supremo Conselho, até
30 (trinta) dias antes da data marcada para as eleicOes e sera constituida
de cinco (5) membros, associados do Ultimo grau, sendo trés (3) titulares
e dois suplentes, e dela nao podera participar os associados
candidatos, integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
associados que pretendam ser candidatos.”

ApoOs a eleicdo dos cinco membros da Comissédo Eleitoral, um
membro estranhamente renunciou, restando portanto, quatro membros, dos quais trés
pertencentes a Diretoria Executiva e um quarto membro que atua como Advogado da
entidade em diversas causas, em sinal visivel de manobra por parte dos Dirigentes, para se
apoderarem da Comisséo Eleitoral.

Sendo escolhido como Presidente da comissédo eleitoral, o
Associado que é Advogado da entidade, que atua em diversas demandas da entidade,
muitas das quais de alta complexidade, que exige grande dedicacdo do profissional.
Inferindo-se que havia grande interesse do Presidente da comisséo eleitoral no sentido de
gue houvesse a permanéncia do mesmo grupo no comando da Associacao.

Quarto Mandamento da Advocacia
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O Cadigo Eleitoral da Associagéo, determina que:
“Art. 20 - (...)

§ 30 - Todos os trabalhos eleitorais previstos neste Regimento inclusive a
Assembleia Geral Ordindria para Eleicbes, serao dirigidos pela Comissao
Eleitoral.”

Na data de 21/10/2013, foi eleita a Comissao Eleitoral para
conduzir o pleito eletivo, (fl. 348). Contudo, na data de 06/11/2013, foi publicado o Edital
003/2013, convocando as elei¢cbes, (fl. 43), sendo que o referido edital foi assinado pelo
Presidente em Exercicio — Rubens Pereira, invadindo assim as atribuicbes da Comissao
Eleitoral, que a esta altura ja havia sido eleita e deveria conduzir todo o processo eleitoral.

O que se tem desde o inicio do pleito eleitoral é a ingeréncia dos
Diretores em Exercicio para perenizarem-se no comando da Associacgao.
- DA IMPUGNACAO ESPECIFICA:

- Das Preliminares Suscitadas:

- DA ILEGITIMIDADE ATIVA “ad causam” :

Em sede de preliminares, os Impugnados suscitaram na peca
contestatoria que:

O argumento de gue:

“(...), este ndao era candidato a nenhum cargo eletivo e sequer compos
chapa no Processo Eleitoral para o triénio de 2014/2016, fato que ndo lhe
da o direito e acesso livre aos documentos requeridos nesta agdo.”

N&o retrata_a realidade, dado que o art. 5° alinea “b”, do
Estatuto Social, garante a todos os Associados 0 amplo e total acesso aos dispositivos
regimentais da Associacao.

O argumento de gue:

“(...), ndo ha no caso em apreco qualquer relacdo juridica entre o autor e a
entidade requerida no que se refere a exibigdo dos documentos. Como ja
foi dito, o requerente ndo foi candidato na Eleigdo do triénio 2014/2016 e
nem sequer compOs a Chapa Unica de Consenso.”

E_inveridico, dado que toda a exposicio da exordial e
documentos encartados sdo no sentido de demonstrar que ha impedimento de formacao de
chapas adversarias, por parte dos dirigentes, de forma que invidvel a impugnacéo do pleito
eleitoral na via administrativa, dado que os Impugnados contrariaram o art. 25 do Estatuto
Social da Associagao, contratando Associados com direito a voto.

O art. 5°, alinea “a” do Estatuto Social, garante que € direito dos
Associados, “argumentar, votar e ser votado para os cargos eletivos do Quadro, (...)",
entretanto, os dirigentes convergiram as eleices para chapa Unica, ofertando vantagens
financeiras a maioria dos votantes da Associacgao.

O argumento de que:
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“Outrossim, o autor ndo se encontra quites com suas obrigagdes
estatutarias e regimentais, por infringir o seu dever de votar, na qualidade
de associado, exigido pelo art. 6°, alinea “e”, do Estatuto Social em
vigéncia, o que retira sua legitimidade do acesso aos documentos da
Instituigdo requerida e por consequéncia da presente acado.”

E inverossimel, dado que seria ilégico votar na chapa Unica
se o Impugnante acionou o Poder Judiciario para suspender o pleito eleitoral antes das
eleicOes, devido a diversas irregularidades.

O que almejam os Impugnados a todo tempo, € exatamente que
o Poder Judiciario ndo intervenha, pois administrativamente a maioria em qualquer sessao
da Associacao esta garantida, via pagamento mensal aos Associados que fazem parte do
rebanho dos dirigentes em exercicio.

Os tentaculos dos dirigentes em exercicio, contrariam o Art. 1°,
alinea “b”, da Constituicdo Federal, pois impede a plena cidadania dos Associados, que sdo
obrigados a aceitar chapa Unica, composta ao bel-prazer dos mesmos dirigentes de sempre
e ainda afasta o art. 25 do Estatuto Social, que veda a obtencé&o de vantagens por parte
dos Associados.

O argumento de que:

“Dessa forma, resta clara a auséncia da relagdo juridica entre as partes,
evidenciada pela ndo candidatura do autor a qualquer cargo eletivo e pela
ndao composicao de chapa, bem como pelo o fato de o autor estar
pendente com suas obrigagdes junto a Instituicdo, fato que lhe retira a
qualidade de ativo e a sua legitimidade de requerer documentos internos
da Instituicdo, devendo, assim, a presente demanda ser EXTINTA sem
resolucdo do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do Cddigo de
Processo Civil, ante a evidente ilegitimidade ativa ad causam.”

E_refutavel, dado que héa “legitimidade ativa ad causam”,
exatamente por ter os dirigentes escoado as eleigbes para chapa unica, ndo permitindo a
livre participacdo de todos os Associados no pleito eleitoral, na medida que controlam as
votacdes através de pagamentos a maioria dos votantes, o que estd demonstrado nos
autos, através dos documentos oficiais emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
que comprovam a remuneracao irregular de grande nimero de Associados (fl.312 a 346) e
seus conjuges (em anexo), contrariando o art. 25 do Estatuto Social da Associacao.

O art. 5°, XVII da Carta Magna, apesar de garantir a autonomia
das Associacdes, admite o controle em caso de prética de atos ilicitos, de que resulte leséo
a ordem juridica ou a direitos alheios, nao servindo a autonomia como blindagem contra a
fiscalizacao legitima do Poder Publico.

Durante o pleito eleitoral, o Impugnante estava com suas
obrigacdes totalmente regulares junto a Associagcao, prova maior esta nas (fl. 186 a 188),
onde consta a relacdo do Associados aptos a votar no pleito eleitoral, em que consta no
item 60, 0 nome do Impugnante.

Relacéo esta emitida pelo Associado: Lourival Ribeiro da Paixao,
que foi eleito na chapa Unica como 1° secretario, quando o correto seria a relacdo ser
emitida pela Comisséo Eleitoral, que foi eleita para conduzir o pleito eleitoral.

O que se observa é que a todo tempo ha interferéncia no pleito

eleitoral dos dirigentes em exercicio, dado que a comisséo eleitoral ndo era independente,
pois composta pelos diretores em exercicio.
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Com efeito, a_preliminar_argiida desmerece acolhimento,
inexistindo razdées minimas para encerramento do feito sem resolucdo do meérito.
Restando "Icto oculi” a legitimidade ativa “ad causam”, do Impugnante.

- DA ILEGITIMIDADE PASSIVA “a d causam” DA COMISSAO ELEITORAL:

O argumento de que:

“Inicialmente, devemos nos atentar no fato de que a Comissao
Eleitoral é um 6rgdo transitério interno da instituicao SELETA, ou
seja, ela ndo possui capacidade e/ou legitimidade para compor o polo passivo
da presente demanda. Outrossim, referido 6rgao ja se encontra extinto e
dissolvido por forca do § 79, do art. 2°, do Regimento Cddigo Eleitoral da
Instituicao (...).

Assim, deve a Comissdo Eleitoral em Exercicio ser EXCLUIDA de inicio do
polo passivo da presente demanda, por se tratar de parte ilegitima e
incapaz de fazer parte da demanda, por perda de objeto, nos termos do art.
30, do Cédigo de Processo Civil, com a consequente EXTINGAO do
processo no que diz respeito a sua relagdo, nos termos do CPC.”

E _inconvincente e esfacela a verdade, dado que o art. 2° do
Caddigo Eleitoral (fl. 160), veda expressamente que a Comissao Eleitoral seja composta por
integrantes da Diretoria Executiva em exercicio.

A Ata eleitoral a (fl. 348) comprova que a referida comissao
eleitoral foi composta pelos diretores em exercicio, além do que a impugnacao judicial, via
acao cautelar foi proposta antes das elei¢cdes realizadas em 09/12/2013 e durante o pleno
exercicio da comissao eleitoral, que interferiu diretamente no pleito eleitoral da Associacéo,
porquanto composta irregularmente, sendo portanto parte legitima para figurar no polo
passivo da demanda.

Com efeito, a_preliminar_argiiida desmerece acolhimento,
dado que sem substrato juridico para extincdo do feito sem resolucdo do mérito.
Restando "Icto oculi” a legitimidade passiva “ad causam” da Comisséao Eleitoral.

- DA FALTA DE INTERESSE DE AGIR
— INEXISTENCIA DE PREJUIZO OU PERIGO DE DANO:

O argumento de gque:

“Folheando os autos, podemos auferir que o autor ndo trouxe aos autos
qualquer indicio ou prova robusta de prejuizo ou de perigo de dano a si ou a
qualquer associado, o que afasta a necessidade da presente agao.

Como cedigo, para que uma agao seja constituido validamente, é preciso
que este preencha os alguns requisitos, que sao chamados de condigdes da
acao. No caso em apreco, devemos nos perguntar e analisar acerca da
utilidade e a necessidade da presente demanda.”

N&o se sustenta, dado que ndo € verdade o alegado pelos
Impugnados, pois, ao “viciar* a Comissdo Eleitoral com os dirigentes em exercicio,
contaminou-se todo o processo eleitoral, e desrespeitou-se o art. 2° do Coédigo Eleitoral —
(fls. 160).

Nas (fls.312 a 346) constam documentos oficiais do Ministério do
Trabalho e Emprego, que comprovam a remuneracdo mensal de diversos Associados e
nos documentos em anexo a presente impugnacao, estdo as comprovagdes que as
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benesses concedidas pelos dirigentes em exercicio se estendem também aos cénjuges de
diversos Associados que votaram nas eleigdes.

Tudo, em contrariedade ao art. 25 do Estatuto Social da
Associacao, art. 1°, “c” da Lei 91/1935, que dispde sobre o titulo de utilidade publica e ainda
do art. 29 da Lei 12.101/2009, que dispde sobre o certificado de entidade beneficente de
assisténcia social.

De forma que totalmente atil, a incursdo ao Poder Judiciario,
tendo havido inclusive alteracdes irregulares no Coédigo Eleitoral da Associagdo, via
Determinacdes , que sequer possuem previsao estatutaria para sua utilizagao.

Os argumentos de gue:

Pois bem, da simples analise dos fatos, dos pedidos e dos documentos
acostados nestes autos, podemos verificar que a presente acdo é totalmente
infundada, inutil e desnecessaria, haja vista que ndo houve impugnagdo ou
recurso contra o resultado das eleigbes por qualquer candidato ou associado
e, do mesmo modo, ndao houve demonstragao por parte do autor de real e
efetivo prejuizo aos associados e sequer ao autor.

Cumpre relembrar e ressaltar que as eleigdes foram compostas por CHAPA
UNICA DE CONSENSO, onde foi respeitada a vontade da unicidade.

Portanto, a presente acdo deve ser EXTINTA sem resolugao de mérito, nos
termos do art. 267, inciso VI.”

N&o coadunam com a verdade, dado que a chapa unica, foi
imposta pelos dirigentes que controlam as votacdes via remuneracdo mensal a diversos
Associados.

Ao contrario do que alegam os Impugnados, os documentos
acostados aos autos fazem prova forte , de que o processo eletivo foi direcionado para
manter o0 mesmo grupo no comando da Associacao.

A impugnacao se deu na via judicial, pois foram desrespeitados
os art. 25 do Estatuto Social, o art. 2° e art. 23 do Codigo Eleitoral.

Com efeito, a_preliminar_argiiida desmerece acolhimento,
nao havendo respaldo juridico para extincdo da demanda sem resolucdo do mérito.
Restando "Icto oculi” 0 interesse de agir e a existéncia de prejuizo ao Impugnante.

- DA IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO:

Os argumentos de que:

“Ab initio, analisando o caso concreto, cumpre salientar que, no Estatuto
Social da S::S::C::H:: ndo ha previsdo ou mencdo de direito e acesso de
associados aos documentos pleiteados na exordial.

De outro lado, o art. 8°, alinea “b”, do Regimento Cddigo Eleitoral da
S::S::C::H:: é claro em afirmar e restringir que somente candidatos ou
chapas tém direito e acesso a listagem atualizadas dos sdcios votantes e que
deve ser interpretada analdgica e extensivamente a Ata pleiteada:

E ainda que:
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Deste modo, verificada a auséncia de previsdo que autoriza e admita aos
associados o livre acesso a Lista dos Associados aptos a votarem e serem
votados e da Ata da Assembleia que elegeu a Comissao Eleitoral, bem como
de norma que restringe tal direito aos candidato e chapas, deve a presente
demanda ser EXTINTA sem julgamento de mérito por forga do art. 267,
inciso VI, do Codigo de Processo Civil.”

Séo _inautenticos, dado que o art. 5° alinea “b”, do Estatuto
Social, garante a todos os Associados 0 amplo e total acesso aos dispositivos regimentais
da Associacdo. Além do que os Impugnados infringiram o art. 25 do Estatuto Social da
Associacédo, impondo chapa unica no pleito eleitoral.

A ata é documento oficial de registro dos atos ocorridos nas
sessOes, de forma que o seu acesso ndo pode ficar restrito apenas aos candidatos e
chapas do pleito eletivo.

Em relacdo a Lista dos Associados Aptos a Votarem e Serem
Votados, os Impugnados forneceram-na em sede de agravo de instrumento e ja consta dos
autos nas (fls. 186 a 188).

Diferentemente do que aduzem os Impugnados, a Lista dos
Associados Aptos a Votarem e Serem Votados, € direito de todos os Associados, pois a
fiscalizacdo do pleito eleitoral € de responsabilidade de todos.

Com efeito, pelos fundamentos ora aduzidos, a_preliminar
arquida_desmerece _acolhimento,  vez que sem sustentacédo legal para extincdo da
demanda sem resolucado do mérito. Restando "Icto oculi” a possibilidade juridica do pedido.

- DA CARENCIA DA ACAO
— FALTA DE INTERESSE DE AGIR
- VIA ELEITA INADEQUADA.:

Os argumentos de que:

“"No caso em pauta, o presente feito carece de respalde legal, vez que nao
preenche os requisitos do Art. 267, do CPC.

Inicialmente, cumpre salientar que, o autor ndo esgotou as vias legais
internas da Sociedade como lhe caberia fazer, no entanto assim nado
procedeu, estando dessa forma impossibilitado para solicitar os documentos
objetos desta demanda.

Indeferido seu pedido para a apresentacdo dos documentos requeridos para
o Presidente da Comissao Eleitoral (fls. 75/76), caberia ao autor fazer novo
pedido ao Presidente do Quadro de Campo Grande — MS (instdncia
superior), porém assim nao procedeu, permanecendo silente.”

Sao_totalmente ficticios, dado que o art. 5°, inciso XXXV da
Carta Maior, autoriza o socorro judicial, a qualquer cidaddo e ha o preenchimento de todos
0S requisitos impostos no art. 267, do CPC.

O apelo dos Impugnados de que ndo se esgotou as vias legais
internas da sociedade, cai por terra diante dos documentos acostados nas (fls. 312 a 346)
gue comprovam a empregabilidade de diversos Associados. Os dirigentes controlam toda e
qualquer votacdo e Orgdos internos, através do ofertar de vantagens a maioria dos
Associados com direito a voto, contrariando o art. 25 do Estatuto Social da Associagao.
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Os Impugnados alegam que o Presidente do Quadro é instancia
superior a Comissao Eleitoral, o que nédo é verdade, dado que a Comissédo Eleitoral é
independente, sendo ela a responsavel por todo o pleito eleitoral.

As alteracdes realizadas via Determinacfes no Codigo Eleitoral
da Associacao no ano do pleito eleitoral, em desacordo com o art. 23 do Cdédigo Eleitoral, a
composicdo da Comissdo Eleitoral pelos dirigentes em exercicio, as remuneracdes
distribuidas a um grupo de Associados, atestam que internamente a Associacdo esta
dominada pelos dirigentes em exercicio.

O que demonstra a necessidade da apreciacdo da demanda pelo
judiciario e tomada de medidas para estancar as irregularidades apontadas.

Os argumentos de que:

%(...), o autor deveria solicitar tais documentos aos demais setores e 6rgaos
superiores e hierarquicos da Sociedade, quais sejam: Supremo Conselho,
Assembleia Geral, Colegiado de Justica e Grande Assembleia Geral do
Grande Quadro Nacional, para, s6 entdo, mover o Poder Judiciario.

(...)

Deste modo, resta caracterizada a falta interesse de agir do autor, devendo
a presente acdo, ser extinta sem julgamento de mérito em face dar caréncia
de agao com fulcro no art. 267, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil”

Sao _incongruentes e ndo tem relacdo com a verdade, dado
gue os Orgaos internos e sessdes sao controladas através dos Associados que auferem
rendimentos na Associacdo, direcionando todas as decisfes de acordo com 0s interesses
dos dirigentes em exercicio, logicamente para continuarem a receber as benesses
irregulares, contrariando o art. 25 do Estatuto Social da Associacao.

Em outra divisa, admitir a hierarquia de Orgdos internos da
Associacdo para somente depois ir ao Poder Judiciario, seria “galhofa”, pois percorrer todos
0s 0Orgaos internos incorreria em anos de espera, e restaria inutil, ja que os dirigentes
lotearam os érgaos internos com Associados que recebem remuneragdo — simplesmente
seria carregar agua na peneira.

Ao contrario do que alegam os Impugnados ndo existe a tal
caréncia da acdo, jA que ha concorréncia das condi¢cbes da acdo, ademais 0 acesso ao
judiciario esta garantido no art. 5°, inciso XXXV, da Carta Maior, independente de
autorizacdo prévia de orgaos internos da Associacdo, havendo total interesse em agir do
Impugnante.

Com efeito, pelos fundamentos ora aduzidos, a_preliminar
arquida_desmerece acolhimento,  vez que sem pilares legais para extincdo da
demanda sem resolucdo do mérito. Restando "Icto oculi” a ndo ocorréncia da caréncia da
acao, o total interesse de agir e adequacao da via eleita.

- DA CARENCIA DE ACAO

- FALTA DE INTERESSE DE AGIR

- CHAPA UNICA

- NAO EXERCICIO DO SEU DIREITO E DEVER DE VOTO
- NAO EXERCICIO DO SEU DIREITO DE SER VOTADO
- DA DECADENCIA DO DIREITO DE IMPUGNAGAO

Os argumentos de gue:
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“(...) a eleicdo foi composta por chapa Unica de consenso, ou seja, nado
havia disputa ou concorréncia para os cargos da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal do Quadro de Campo Grande — MS, sendo a atual diretoria
eleita por aclamagao.

Podemos verificar ainda que o autor, possuindo o direito e dever de voto
(fls. 16, 24 e 80), espontaneamente ndao o exerceu, conforme a lista dos
presentes e votantes na eleicao de fls. 124/126.

(...) O autor optou por nao participar do processo eleitoral, e isto restou
demonstrado nos presentes autos.”

Sédo_totalmente ficticios, vez que o art. 5° inciso XXXV da
Carta Maior, autoriza a impugnacao das eleicdes pela via judicial, na medida em que a
composicdo de chapa unica foi imposta pelos Dirigentes que pagam mensalmente pelos
votos dos Associados com direito a voto, em desarmonia com o art. 25 do Estatuto Social
da Associacao.

Os Impugnados citam as (fls. 16, 24 e 80), contudo essas folhas
se referem a inicial e a ata de prestacdo de contas do ano de 2013. As (fls. 124/126)
referem-se ao Estatuto Social da Associagédo, portanto os Impugnados ndo apresentam
nada a comprovar as suas alegacoes e abater a farta e forte feitura de provas apresentada
pelo Impugnante.

Seria contraditorio da parte do Impugnante, recorrer a justica
para suspender as eleicbes e a0 mesmo tempo apresentar-se para votar na chapa Unica
composta irregularmente em um pleito com vicios até mesmo na comissao eleitoral.

O direito a impugnacéo foi exercido pelo Impugnante, na via
judicial, no prazo legal, apds a publicacdo do edital de convocacédo do pleito eleitoral e
antes das elei¢des, através de acdo cautelar inominada preparatoria, portanto ndo ha que
se falar em decadéncia impugnativa do pleito eleitoral.

Os argumentos de gue:

“(...) Nao podemos nos curvar diante de uma opinido; posicao; insatisfacao;
vontade ou rejeicdo unilateral, individual, isolada e particular do autor, que
por mero capricho e vaidade pessoal move maquina Judiciaria na tentativa
de desfazer uma Eleicdo Democratica e Legal, Ato juridico perfeito e
acabado.

O autor na qualidade de associado deixou transparecer ndao gostar da
entidade.”

Sao totalmente improcedentes, _ a proporgdo que ndo é de uma
posicdo isolada que trata a presente demanda, e sim das irregularidades aduzidas na
exordial e comprovadas nos autos que impede a formacdo de chapas adverséarias na
Associacao.

“Eleicdo comprada” ndo é democrética e muito menos legal, e 0
ato juridico ndo se aperfeicoou tampouco se esvaiu dado que a ultima palavra é do Poder
Judiciario, que julga conforme as provas apresentadas, pautado pela verdade real.

O Impugnante quando adentrou a entidade, jurou defender
seus regulamentos, e nesse sentido a presente demanda que demonstra o total
desrespeito dos dirigentes as normas internas da Associagao, entre elas o art. 25 do
Estatuto Social da Associacéo, arts. 2°, 22 e 23 do codigo eleitoral.
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O argumento de que:

*(...) Pois bem, resta claro e evidente que a unanimidade dos associados
presentes foram favoraveis, votaram pela aprovagdo da Chapa Unica, sendo
0 autor o Unico insatisfeito com o resultado das eleicdes, porém, nada
fazendo para reverté-lo.”

E _totalmente erratico e dissimulado,  dado que o Impugnante,
ajuizou agdo cautelar inominada preparatoria, na data de 27/11/2013, antes das elei¢cbes
que ocorreram na data de 09/12/2013.

A chapa unica foi composta infringindo o comando do art. 25 do
Estatuto Social que veda a remuneracéo dos Associados.

O argumento de gue:

“Nobre julgador, o autor ndo satisfeito com a Chapa de Consenso formada
pelo atual presidente da instituicdo poderia muito bem exercer o seu direito
de ser votado montando uma chapa concorrente em tempo da eleicao,
porém, preferiu mover o Poder Judiciario intentando a presente demanda
infundada e maldosa doze dias antes das eleigdes, com intuito de prejudicar
a Chapa Unica que fora legal e democraticamente eleita.”

E totalmente ilatico e carecedor da verdade,  dado que viciar
as votacoes com paga de votos, € ilegal, pois, degrada o art. 1°, alinea “b” da Carta Maior e
o art. 25 do Estatuto Social da Associacao.

A estratégia dos dirigentes é exatamente esta, sufocar qualquer
possibilidade de formacdo de chapas adversarias na Associacdo, para que o comando da
Associacao, continue sempre com 0s mesmos Associados.

O argumento de gue:

"0 art. 12, Paragrafo Quarto do Regimento Cddigo Eleitoral da Instituicdo
prevé que:

“Paragrafo Quarto — Toda e Qualquer impugnacao com relagdo ao pleito
eleitoral devera ser apresentada pelos fiscais da mesa receptora, por
qualquer associado com direito a voto e ser votado pela(s)
chapa(s) concorrente ao pleito, devidamente fundamentada, formulada
por escrito, assinada e entregue a mesa receptora de votos no decorrer dos
trabalhos eleitorais, isto €, do inicio ao término da votacdo (§1° e §2°).”

E totalmente descrente, dado que como se nota do artigo
acima, somente Associados que facam parte de chapa adverséaria poderia impugnar, o que
nao seria possivel ja que foi imposta chapa uUnica, dai a artimanha dos dirigentes para
impedir a formacdo de chapa adversérias e perpetuarem-se no comando da Associagao,
desrespeitando o art. 1°, alinea “b”, da Constituicdo Federal e art. 25 do Estatuto Social da
Associacao.

Os argumentos de que:

“(...), ficou silente, calou-se e apds procurou o Poder Judicidrio para
acobertar-lo em suas infundadas pretensoes que tem por finalidade Unica de
agitar e tumultuar, gratuitamente.

E ainda que:
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(...) Assim, resta evidente que o autor, por livre e espontanea omissdo,
permaneceu calado, e deixou de impugnar as eleicdes no prazo legal, tendo
seu direito sido arrasado e precluso pelo lapso temporal, o que leva a falta
de interesse de agir do autor na presente demanda. O autor esta agindo por
mera vingancga gratuita.

(...)

Demonstrada, sem sombras de duvidas, a auséncia de interesse de agir do
autor, caracterizadas pelo ndo exercicio do voto, ndo exercicio do direito de
ser votado e ndo exercicio do direito de impugnacdo, ndo resta alternativa
se ndo a EXTINCAO sem julgamento de mérito da presente agdo com fulcro
no art. 267, inciso VI, do Cddigo de Processo Civil, pela caréncia de agao.”

Sdo falaciosos e sem expressdo da verdade, dado que o
Impugnante ndo quedou-se inerte, pois acionou a via judicial, na data de 27/11/2013, antes
das eleicbes, que se deram na data de 09/12/2013, e ndo apOs como assevera 0S
Impugnados.

N&o ha a propalada “vinganca gratuita”, o que existe € a verdade
inconteste trazida aos autos, acompanhadas de documentos oficiais, que ndo deixam
duvidas do “plano arteiro” dos dirigentes, para se apoderarem da Associacao.

A “desfacatez” foi tamanha, que os dirigentes em exercicio
alteraram o Cdédigo Eleitoral da Associagdo no ano da elei¢cdo, via Determinacdes que
sequer possuem previsao estatutaria, tudo para se beneficiarem das alteracdes (fl. 196 e fl.
198), atropelando o art. 23 do Cddigo Eleitoral que veda as alteragdes no ano eleitoral (fl.
160).

Com efeito, pelos fundamentos ora aduzidos, a_preliminar
arquida_desmerece acolhimento,  vez que sem pilares legais para extincdo da
demanda sem resolucdo do mérito. Restando "Icto oculi” a ndo ocorréncia da caréncia da
acao, o total interesse de agir, a imposi¢cao de chapa Unica, imposi¢céo de processo eleitoral
unilateral e ainda a ndo decadéncia do direito de impugnacao.

- DO MERITO:

O argumento de gque:

“A presente Agao (...) deve ser julgada totalmente improcedentes, tendo em
vista que o autor tenta através deste procedimento dar conotagao de
Reclamagdo Judicial de suposto vicio no Pleito Eleitoral da Instituicdo
requerida, o que ndo ocorreu, foi uma eleicdo Democratica por aclamacdo.
Sabe-se que a intencdo do autor € anular sem motivos aparente e sem
nenhuma razdo, a Unica Chapa de Consenso que foi eleita
DEMOCRATICAMENTE por ACLAMACAOQ.”

E_inauténtico, dado que os vicios no pleito eleitoral est&o
suficientemente e documentalmente comprovados nos autos.

O processo democratico na Associacao foi implodido, diante
da imposicdo de chapa Unica decorrente da “paga de votos a maioria dos Associados com
direito a voto”, contrariando o art. 25 do Estatuto Social da Associagcdo, tornando
irremediavel a procedéncia da lide para garantia do art. 1°, alinea “b”, da Carta Magna e da
legalidade do processo eleitoral da Associacao.
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O argumento de que:

“Primeiramente, o autor ndo participou das eleicdes como candidato e muito
menos como eleitor, conforme podemos verificar da lista de votantes;

Segundo, ndo ha norma que regulamente e autorize o autor ao livre acesso
aos documentos da Entidade”

Néo é fidedigno, dado que o art. 5° alinea “b”, do Estatuto
Social, garante a todos os Associados 0 amplo e total acesso aos dispositivos regimentais
da Associacdo. Os Associados com direito a voto foram “cooptados” para aceitarem chapa
Gnica, via oferecimento de vantagens financeiras, em desacordo com o art. 25 do Estatuto
Social da Associacao. Tudo, demonstrado nas (fls. 311-346) e ainda nos documentos em
anexo a presente peca impugnativa.

O argumento de gue:

“Terceiro, os documentos requeridos pelo autor somente, e tdo
somente, sdo disponibilizados as Chapas e aos candidatos no
Pleito Eleitoral, (...)”

N&o é auténtico, dado que o art. 5° alinea “b”, do Estatuto
Social, garante a todos os Associados 0 amplo e total acesso aos dispositivos regimentais
da Associacao. Foi imposta chapa Unica, via “artimanhas” dos dirigentes, contrariando o art.
25 do Estatuto Social da Associagao, para exatamente impedir impugnacdes internas no
pleito eleitoral. Ademais, qualquer Associado tem direito a lista de votantes para exercer a
fiscalizagao.

Os documentos em anexo, demonstram que Associados
impedidos, votaram no pleito eleitoral.

O argumento de que:

“Quarto, o autor ndo se encontra quite com suas obrigacdes
estatutarias e regimentais, por infringir o seu dever, na
qualidade de associado, exigido pelo art. 6°, alinea “e” (votar
por ocasido das eleicbes), do Estatuto Social em vigéncia, o
que retira sua legitimidade do acesso aos documentos da
Instituicdo requerida (...)"

N&o é genuino, eis que o Impugnante consta da lista de aptos a
votarem no pleito, logo quites com suas obrigacdes (fl. 188), além do que a verdade real
ndo comporta contradicbes, veja-se a seguir trecho da pecga contestatéria apresentada
pelos Impugnados:

Iltem I1.6 - 2° Paragrafo —fl. 413:

Podemos verficar ainda que o autor, possuindo o direrto & dever de voto (fls. 16, 24 & 80).

espontaneamente nio o exerceu, conforme a lista dos presentes e votantes na eleicdo de fls. 124/126,

Observando detidamente o presente argumento com 0sS
anteriores é de perceber solarmente, o sofisma, a tentativa de engodo e induzimento
perpetrado pelos Impugnados, ocorrendo nos argumentos trazidos a baila a consumacéao
da conduta diversa ou "venire contra factum proprium". A proporcéo que os Impugnados se
contradizem a todo tempo, ora afirmando, ora negando que o Impugnante ndo se encontra
quites com suas obriga¢cdes na entidade.
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O “venire contra factum proprium” deve ser repudiado, pois
ofende a boa-fé contratual e processual, configurando verdadeiro abuso de direito,
que se constitui em fato ilicito a luz do art. 187 do Cédigo Civil.

Menezes Cordeiro, assim definiu “venire contra factum
proprium”:

“A locucdo ‘venire contra factum proprium’ traduz o
exercicio de uma posicéo juridica em contradicdo com o
comportamento assumido anteriormente pelo exercente.
Esse exercicio é tido, sem contestacdo por parte da
doutrina que o conhece, como inadmissivel.”

O Impugnante ndo votou na chapa unica, pois impugnou o pleito
eleitoral judicialmente, antes da efetividade das eleicbes, ocorrida em 09/12/2013,
decorrente do ndo cumprimento das normas internas como o art. 2° e 23 do cddigo
eleitoral, art. 25 do Estatuto Social da Associacao.

Restando cintilante que o0s argumentos trazidos pelos
Requeridos sdo “pabulagem”, ou seja trata-se de pura mentira.

O argumento de que:

“Quinto, o direito de impugnacédo do autor, na Unica e exclusiva
qualidade de associado, decaiu no momento em que nao
impugnou o Pleito Eleitoral e a Posse da Nova Diretoria no
prazo legal do art. 12, Paragrafo Quarto do Regimento Cédigo
Eleitoral da S::S::C::H::.

N&o é palpavel e destoa a verdade, ao contrario do que
assevera a defesa, o pleito foi impugnado na esfera judicial antes das elei¢Ges, dado que a
via administrativa foi contaminada pelos vicios vedados no art. 25 do Estatuto Social da
Associacao e arts. 2° e 23 do cddigo Eleitoral.

O argumento de gue:

“(...) O Pleito Eleitoral foi realizado atendendo todas as
exigéncias legais e estatutarias, ndo havendo que se falar em
ilegalidades ou vicios.”

N&o é crivel e soterra a verdade, ha provas incontestes nos
autos que desmoronam a tese dos Impugnados, na medida em que grande parte dos
Associados com direito a voto, desrespeitaram o art. 25 do Estatuto Social da Associacao,
recebendo vantagens financeiras por escambo de votos, tudo comprovado nas (fls. 311-
346) e ainda nos documentos em anexo.

O argumento de que:

“(...) a Comissao Eleitoral foi composta por associados idoneos
e de boa fé, que assim como a grande maioria dos associados
seguem de acordo com as normas éticas e de bons costumes
da sociedade, buscando juntos, em uma luta sem fim, pela
propagacao de principios morais da nossa civilizagéo, (...)"

N&o é plausivel, dado que a comissao eleitoral foi composta
pelos dirigentes em exercicio - (fl. 67 e fl. 348) e pelo Advogado da entidade, mesmo tendo
vedacao expressa no art. 2° do codigo eleitoral - (fl. 154).
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Ha auséncia de ética quando Associados figuram na folha de
pagamento, afastando-se do pacto caritativo realizado ao adentrar a entidade beneficente,
incorrendo na figura do art. 884 do Codigo Civil.

O argumento de que:

“O autor busca no Poder Judiciario uma peregrinacdo ardua e
sofrida para as partes deste processo e para todos os sécios e
beneficiados pela Instituicdo requerida, peregrinacdo esta que
se mostra desnecessaria e que vai a contramao das vontades
macica dos demais associados.”

Afugenta a verdade, dado que “os beneficiados pela instituicdo
requerida”, a que se refere os Impugnados sédo exatamente as dezenas de Associados que
auferem vantagens financeiras irregularmente, contrariando o art. 25 do Estatuto Social,
tudo promovido pelos dirigentes em exercicio que querem fazer da Associagédo centenaria
um “puxadinho” das suas ambicdes pessoais, promovendo concessao de benesses e
compra de votos de forma irregular.

Os argumentos de que:

“Conforme podemos auferir dos autos, essa peregrinacdo é
uma aventura juridica solitaria, ou seja, somente o autor
isoladamente, individualmente e pessoalmente, busca a
Anulagdo da EleicAo Democratica que ocorreu nesta
Instituicéo.”

Sao pilares de giz, que ndo se sustentam, a propor¢do que nao
existe a propalada aventura juridica, quando o petitério inaugural escora-se em prova
forte, sendo este o0 caso dos autos.

N&o é a quantidade de Associados que compdem o polo ativo da
demanda que define o sucesso da causa de pedir e sim as provas que demonstram e
encouracam a verdade real.

N&o ha eleicdo democratica, quando a livre vontade do eleitor é
substituida por contracheques ao final do més, contrariando o art. 1°, alinea “b”, da
Constituicdo Federal e art. 25 do Estatuto Social da Associacdo, que veda a pratica.

Os argumentos de que:

“Nobre Julgador, como € de sua sabia experiéncia, quando ha
vicios em Pleitos Eleitorais ou onde ndo h& concordancia ou
satisfacdo com o resultado e andamento destes, a maquina
judiciaria € movida por uma coletividade, seja através de
peticdo coletiva ou agdes multiplas, o que nao ocorre em tela.”

Deformam a verdade, visto que o art. 5°, inciso XXXV, da Carta
Maior, consubstanciado no direito fundamental de acédo, ndo exige coletividade para
propositura da presente agdo, a imposicédo de chapa Unica pelos dirigentes e o desrespeito
ao art. 25 do Estatuto Social e arts. 2° e 23 do Cdédigo Eleitoral, autorizam a providéncia
judicial.
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Os argumentos de gue:

“In casu, vemos 0 autor numa busca solitaria e gananciosa pela
Anulacao do Pleito Eleitoral, este que ndo tem razdo ou justo
motivo de ser invalidado.”

Deturpam a verdade, ao passo que o pleito eleitoral ja nasceu
com vicio insanavel ao ser composta a comissao eleitoral pelos diretores em exercicio, em
desacordo com o art. 2° do Codigo Eleitoral da Associacéo (fls. 67 e 348).

O argumento de gue:

“Pois bem, o caso em analise ndo se amolda nas hipéteses do
art. 358 e seus incisos do Cddigo de Processo Civil, devendo a
presente acao ser julgada totalmente improcedente.”

N&o verte a verdade, na medida em que toda documentacdo
requerida na exordial, e que esta na posse dos Impugnados, é no sentido da constituicdo
da feitura de provas e os Impugnados tem o dever de fornecer toda documentacéo
requerida, ja que estdo sob sua guarda, sendo essenciais para deslinde da demanda
judicial, nos moldes do art. 358 do Cdédigo de Processo Civil.

Os argumentos de gue:

“Ademais, requer deste juizo a declaracdo da decadéncia do
direito do autor em impugnar e reclamar acerca do Pleito
Eleitoral, visto que seu direito ndo foi exercido no prazo
estipulado pela Lei Institucional.”

Séo colunas de barro umido, gue cedem a verdad e, visto que
a impugnacao via acdo cautelar se deu antes das eleicbes, exatamente como preparatéria
da acao principal — anulatéria das elei¢cdes, tudo de acordo com o art. 796 e seguintes do
Caodigo de Processo Civil, além do que houve ofensa ao art. 25 do Estatuto Social da
Associacdo, impondo-se chapa Unica, através de remuneracdo mensal a diversos
Associados (fls. 311-346).

O argumento de gue:

“Por fim, impugna-se todos os pleitos inseridos na peca
vestibular, por tratarem de pedidos in6cuos, infundados e
improcedentes.”

Escamoteia _a verdade, no aspecto que a negativa geral,
opdem-se aos arts. 300 a 303 do Cdédigo de Processo Civil. Nao obstante, os pedidos do
Impugnante sdo fundados, procedentes e carreados com prova forte.

A lei ndo admite, sob pretexto de ser dificil, trabalhoso ou
mMoroso a oposicdo em linhas gerais, operando portanto, a preclusdo , das matérias e
pleitos inseridos na exordial e aditamentos.

Com efeito, pelos fundamentos ora aduzidos, o_meérito
arquido_desmerece acolhimento,  vez que sem sustentacao legal para extincdo da
demanda sem resolucdo do mérito, devendo ao final ser julgado totalmente procedentes
os pedidos do autor.
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- DO TITULO DE UTILIDADE PUBLICA DA ASSOCIACAO:

A adocdo da pratica de remunerar os Associados, impede a
obtencdo ou manutencdo do titulo de utilidade publica (art. 1°, “c”, Lei 91/35) e do
certificado de entidade beneficente de assisténcia social (art. 29, Lei 12.101/09),
repercutindo no gozo de imunidades e isen¢des tributarias usufruidas pela Associacao.

Mesmo com o advento da Lei n® 13.151/2015, a permisséo para
remunerar € limitada aos dirigentes das Associacdes, o que ndo € o caso dos autos, vez
que a Lei 13.151/2015 passou a vigorar em junho/2015 e as eleicbes na Associacdo se
deram em 09/12/2013.

Assim, os dirigentes em exercicio, além de quebrarem o pacto
caritativo e a confianca dos Associados, provoca temor entre 0s Associados que primam
pela entidade, vez que a entidade é eminentemente filantrépica e mesmo sendo de grande
porte (balanco em anexo), ndo sobreviveria sem as isencgdes.

A gestdo dos dirigentes em exercicio, coloca em risco a
entidade, ja que os dirigentes ndo respeitam os regulamentos da Associacéo, e detém a
maioria de votos de forma irregular, via pagamento mensal a Associados, tendo
contaminado inclusive o conselho fiscal da Associacdo. N&do é possivel conter internamente
a “sanha” dos Impugnados, que por terem arrebanhado a maioria dos Associados com
direito a voto, via remuneracdo mensal, se sentem “donos” da Associacao.

- DA CONTESTACAO NAO ESPECIFICA:

Os Impugnados deixaram de contestar  especificamente as
matérias trazidas na peca inaugural, limitando-se a defender a extincdo do feito,
contrariando os arts. 300 a 303 do Cddigo de Processo Civil, operando a concordancia
tacita em relacéo a todas as matérias e pedidos trazidas na vestibular.

O Professor Luiz Rodrigues Wambier, leciona em uma de
suas importantes obras:

"Disso resulta ndo ser admissivel contestacdo por negativa geral, em que o
réu apenas afirma que os fatos alegados pelo autor ndo sdo verdadeiros. O
onus da impugnacdo especifica exige que o réu, além de manifestar-se
precisamente sobre cada um deles, expresse fundamentacdo em suas
alegacOes, ou seja, cumpre ao réu dizer como os fatos ocorreram e
porque nega os fatos apresentados pelo autor". (grifo nosso)

"Curso Avancado de Processo Civil, vol. 1, Editora Revista dos Tribunais,
na 72 edicdo, pag. 360"

A defesa genérica é inadmissivel diante da regra do artigo art.
302, do CPC, sendo que, se a peca for apresentada nestes termos, seu conteudo sera
considerado inexistente ou inGcuo.

Os Impugnados ndo expuseram as razfes de fato e de direito
com que contestam a causa de pedir tampouco os pedidos do Impugnante, cabendo-lhes
manifestarem-se precisamente sobre os fatos trazidos na inicial, cuja pena é ter-se por
verdadeiros os fatos alegados pelo Autor, ao passo que calaram-se, tornando-o0s
incontroversos.

Tendo operado portanto, a preclusdo légica, impossibilitando
qualquer “impugnatio” , nos moldes do artigo 302 do Cddigo de Processo Civil, eis que
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mesmo oportunizado as (fls. 407-419), nada disseram os Impugnados, quedando-se
inertes, navegando na contramao da jurisprudéncia mansa dos tribunais patrios.

- DA LITIGANCIA DE MA-FE:;

Os argumentos de gue:

“0 autor ao bater as portas da Justica deixou de observar o disposto
no Art. 14 do CPC, por tais razOes devera ser-lhe aplicado a sancao
de litigante de ma-fé (Art. 18) e convertida em favor da contestante
nos termos do Art. 35, do mesmo cddex.

E evidente que o autor se utilizou de argumentos infundados e sem
base legal para tentar turbar, confundir e ludibriar esse Juizo, fato
que se amolda perfeitamente nas condutas de litigante de ma-fé (art.
17, do CPC).”

Séo pilares lancados ao abismo, _ porquanto Inverossimeis, na
medida em que as pretensdes e irregularidades, trazidas na inaugural, estdo confirmadas
por documentos oficiais, acostados aos autos, devendo a conduta de litigancia de ma-fé ser
atribuida aos Impugnados.

O argumento de que:

“(...) uma Agdo dessa natureza contra a entidade ora requerida, é
uma injustica, praticada pelo autor que nao gosta da Sociedade, €
nao existe uma justa causa para promover esta acao.”

E inconcreto, na medida em que ha inGmeros vetores que
convergem para a procedéncia da acao — descortina-se:

a um — por ter os dirigentes alterado o cédigo eleitoral
no ano das elei¢cbes, via Determinacgdes (fls. 195-200)
gue  sequer  possuem previsdo  estatutaria,
contrariamente ao art. 23 do cédigo eleitoral (fl. 160);

a dois — pela composicdo da comissao eleitoral,
“viciada” com os diretores em exercicio, contrariando o
art. 2° do cédigo eleitoral (fl. 154);

fl. 67
ATA 0052010

assume Sr. Rubens Pereira, bem como toda sua Diretoria

que assim ficou composta: Presidente Rubens Pereira.
Presidente de honra Sr. Daniel Montello; Vice Presidente
Sr. Gilbraz Marques da Silva: Diretor Administrative Sr.
Valdevino de Oliveira Martins: Vice Diretor

Administrativo Sr. Carlos Roberto da Silva Gonealves:
Riretor de Finangas Sr. Rosevaldo Garcia Pereira: Vice
Diretor de Finangas Sr, Milton Rosa Sandim; Diretor
Social Sr. Euripedes Menezes dos Reis e Diretor de
Patrimonio Sr, Nilton Goncalves da Silva: Ato continua o
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fl. 348
ATA N2 001/2013

Comissao Eleitoral presidida pelo Parente como friso, escolhido
em Reunido do Supremo Conselho, conforme ATA n2 004/2013
de 21/10/2013 Presidente: José Amilton de Souza - Vice
Presidente: Rozevaldo Garcia Pereira e Segrefario: Carlos

Roberto da Silva Goncalves em seus atos eeftinuos receberam o

Advogado da Associagio & |

a trés — pelos dirigentes “viciarem” as sessfes e
assembleias, através da “paga de votos” a diversos
Associados e/ou parentes, contrariamente ao art. 25
do Estatuto Social da Associacgao (fls. 311-346);

a quatro — pelos dirigentes remunerarem membros do
conselho fiscal, contrariamente ao art. 25 do Estatuto
Social da Associagao (fl. 321 e fl. 334);

a cinco — pelo impedimento de formacdo de chapas
adversarias para disputar o pleito eleitoral, através do
oferecimento de vantagens financeiras a diversos
Associados, contrariamente ao art. 1°, alinea “b” da
Carta Magna.

a seis — pelo Presidente em exercicio, ocupar cargo de
vice-presidente na diretoria passada, cumulado com
cargo de gestor na Associagao, contrariando o art. 7°,
paragrafo unico do cédigo eleitoral;

fl. 314

Vinculos

PIS 10109632380 Nome: GILBRAZ MARQUES DA SILVA
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T |160.420.991-68 0080702100448 Néo Informada 10- Brasileira
i RagalCor Seno Ano chegada Nascimento
E §-Parda Mascuiino AM11956
W | Grau de insfrucdo Partader de Deficiéncia

8- Educagdo Superior  0- Ndo Deficiente

Data Admissdo Tipo de admissdo CBO

0110712010 2- Admissao de 12101-0 - Diretor geral de empresa e
% Tipo salario Horas semanais
£ |1-Mensal 40
2 | Tipo de vinculo Salario Contratual

Trah urb vinc empregador pes 450470

fl. 57
ATA N2003/2013

-

sociedade, dando posse 4 nova Diretoria Executiva do Quadro de Campo,
Grande/MS, para o triénio 2014 a 2016, com inicio no dia 12 de Janeiro de
2014 e término em 31 de Dezembro de 2016. Ficando assim constituida:
Presidente: Gilbraz Marques da Silva - Endereco: Travessa Burgos, N© 92 -

a sete — por Associados com grau de parentesco de 1°
grau participarem dos 6rgdos de atuacdo direta na
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Associacédo, contrariando o art. 38 do Estatuto Social
da Associacao (fl. 141);

fl. 348
ATA N2 001/2013

Romario Garcia Pereira e Rozevaldo GarC|a Pereira

6 5} } Lﬁ"’ﬂ"—‘-ﬁ [ ts;.J‘:M;{B T'ﬁ-—i\.ﬁ}ﬂw I XQ’
0 - /)
1?.& ‘ (X ‘JﬂtTn 1"7":/[’1 ?J(’I[[(_’Tflfj i _——f—_%%la

Mardo Abalém Bernardo e Ney Abalém Bernardo

FaLd T

i /”/g_/ d7) LBAL f:rfﬁa{ﬁ’q f L o

P

107 ‘/’ % e = /
Y Al llrr (egp/and). ~T

a oito — por Ter o Associado Edmar Camargo, votado
nas eleicdes, mesmo sem ter direito a voto, vez que é
da “categoria inativo” da Associacao;

fl. 358

W e Gl | i

50 EDMAR CAMARGO BENTO R Uf

Categoria: (nvivel & nalvo)

Profisdo Advogad
SuiSCHH:: Aniversario: 26102045
e e | Fonag 13824325/0081-2090

Fundada em 25 de Julho de 1926 a7 [AME

Fone:3357-7300 Eﬂd kv MOTISU PE[IH, {”64 ’ C'DMU
Secretaria: 3357-7315 | 3357-7329 Esp(;gaj Maria Maura M, Benlo
Raiversdrio: 2011

a nove — Por constar duas vezes na lista de votantes
da eleicdo, o nome do Associado: Duilio Ramires,
embora este Associado seja deficiente visual no grau

maximo;
_ FI. 356 ] .,.
iy, Uwzx;’fr ,f’ a1 LES. J‘%ﬁf
5’[."{3‘?;{3 e s a_ f‘%;"ﬂ.-'_’_;@'f.r"ﬁj *’_"I i . i f-?r:

a dez — Por néo ter sido obedecido o comando do art.
22 do Estatuto Social da Associacdo, quanto a
definicdo do tempo do mandato da diretoria executiva
do quadro. O edital (fl. 43), convocou eleicdes para
mandato de 3 anos, sem autorizagao:
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Fl. 134

Art. 22 - O tempo de mandato da Diretoria Executiva do
Quadro sera definido por uma Assembleia Geral
Extraordinaria do Quadro, convocada para esse fim, e de
acordo com sua categoria estabelecida no artigo 21 do
presente Estatuto, ndo podendo ultrapassar o limite de 02
(dois) anos com direito a uma reeleicdo ou 03 (trés) anos
consecutivos, sem direito a reeleicao.

& 1° - A realizacio da Assembleia Geral Extraordinaria que
trata do presente artigo, tera de ser realizada
impreterivelmente em um periodo minimo de 90 (noventa)
dias que antecede a data estipulada para a realizacdo das
eleicdes, de acordo com o que prescreve o art. 172 do
presente Estatuto Social.

A jurisprudéncia dos tribunais € firme no sentido de que deve
haver dolo da parte contraria, para acarretar a condenacéo por litigancia de ma-fé.

Nesse contexto, os Impugnados devem ser condenados pois
tentam induzir o Magistrado a erro, alimentando a pec¢a contestatdria com inverdades, que
foram soterradas pelas provas carreadas aos autos, tentando beneficiarem-se mais uma
vez, eis que sabedores da proibicdo de remunerar os Associados, da vedacgao a alteracao
do cdédigo eleitoral no ano das eleicdes via Determinacfes, e ainda do impedimento da
composicdo da comisséo eleitoral com os dirigentes em exercicio.

- DA IMORALIDADE PRESENTE NAS ELEICOES DA ASSOCIACA O:

Os impugnados sustentam na fl. 409:

“Inicialmente, insta realcar que a entidade requerida Seleta Sociedade
Caritativa e Humanitaria — S::S::C::H::, fundada no dia 02 de agosto de
1908 na cidade de Corumbad — MS, & uma instituicio de carater
filantropico, sem fins lucrativos, com o objetivo de instruir jovens
para o mercado de trabalho e de propagar principios morais
éticos e disciplinares que regem nossa civilizacdo, bem como em
pregar a solidariedade humana.”

Entretanto, os Impugnados ndo cumprem o que alegam, pois
empregam diversos Associados, em desacordo com o art. 25 do Estatuto Social.

No Sistema Democratico, inadmite-se qualquer tipo de
“barganha” em troca votos, pois 0 que deve vigorar é a vontade da maioria, mais ainda
quando se trata de entidade filantropica que cuida da formacdo de menores carentes de
todas as regides do municipio campo-grandense, como € o caso da S.S.C.H.

Compra de votos além de atentar contra a Democracia é
imoral, pois sangra lentamente as diretrizes impostas pelo Constituinte Originario, dado
que, é a vontade dos Associados que deve prevalecer e ndo o poderio econémico.

O que se tem internamente na Associacdo € pura compra de
votos, ja que a maior parte dos Associados com direito a voto recebem mensalmente de
forma direta ou indireta, o que evidentemente ndo coaduna com o carater filantropico da
entidade centendaria e com 0s principios morais éticos estabelecidos no Estatuto Social da
Associacao.

As eleicdes da Associagdo sdo imorais  no sentido de que ha
oferecimento de vantagens pelos dirigentes em exercicio, frise-se para um grupo
determinado de Associados que sao controlados pelos dirigentes, tudo para impedir a livre
disputa eleitoral, garantida na Carta Maior e manter a Associacao sobre o manto obscuro
dos mesmos dirigentes.
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- DA COMISSAO ELEITORAL:

Além da comisséo eleitoral ter sido composta pelos dirigentes da
Associacdo, o Presidente da comissao eleitoral — José Amilton de Souza, é Advogado da
entidade (fls. 203 a 206) e também o responsavel técnico pela elaboracdo do Estatuto
Social em vigor no pleito eleitoral. E o que se extrai das folhas:

fl. 348 fl. 151
ATA N2 001/2013 RRILAMBNTACAO DO PARSEITE ENTATUTO

[

" APROVADO EM GRANDE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA,
REALIZADA EM ESPECIFICO PARA ESSE FIM NO DIA 15 DE

Comisséo Eletoral presilda pelo Parente como friso, escolidg |  S=TEMBRo BE 2012, No QUADRO DA EuSuC:H: NA CIDADE DE

NAVIRAL - ms.

. 0 * Servige Notaria « Registrl - antigo cart

e Reundo do Supremo Conselho, conforme ATA nf 004/2013 ot » e T~ g vestlsis

* Conforme Cédige Civil Brasilefrs, todis ns mudancas séo

de /002003 Presidente: José Amiton de S000a = VIR | ieorem 1o de jesmeice e s (onaics e aneize de 2003, que entrau e

Prasdente: Roveveldo Garca Perelra ¢ Secretario: Carls > I

José Amilton de Souza

Roberto d Sika Gongalvesem seus atos continos eceberam o Ad, OAB 4690 /M8 S

Cluadro de Camopo Grande s

O extrato a seguir evidencia que o Presidente da comissao
eleitoral atuou inclusive na acao cautelar inominada preparatéria da presente acdo ordinaria
de nulidade do pleito eleitoral (em anexo).

R.AC 5 T JC A 3 =A "

SELETA SOoOClIEDADE CARITATIVA @ E HOAsAaNIiTARMAS —
SroSooCioH, Quadro de Campo Grande A4S, assooiacao chsdl de
carater fMantrSpico, devidameante inscrta na CNEWRTE sob o ™
T5 452 27200071 -87, corm sede 8 Rua Dolor de Andrade n® 270
— Bairmm Sao Francisco, nesta cidade de Campo Grarrdesids,
rresta afo Reaepresentads f=Toly Seis presidente Gl B RAF
nTARQUIES DA SIH.WVA, brasileiro, casado, autonomo, portador
do doc. de identidade RG n® 602.426 SSPMMS e do CPF n®
10 429 99168, residents & domiciliado na cidadese de - Campo
Srande - MS., Pelo presente instrumento de procuracaoc,
nomeaia =] constituiu == basiants Pprocurador Dr. HSJdOSE
AMILTON DE SOUZA, brasileiro, casado, adwvogadao inscrito ma
COABRMIS sob o Nt 4569568, com escritdrio profissional & rua Aw
Hiroshim=a n° 162 — Bairro Caranda Bosgque- fone (&7 N
B384 0814 ¢ 9981 4598 = Dra. PAULA TEODORO QUEIROZ
SOUZA, brasileira, solteira,. achwogada inscrita na OABMMS sob
o n® 18.6929, cam enderego profissional a rua Av. Hiroshinma n©
162 — Bairro Caranda Bosque- fone (87) 3384 0814/9822-1920.
PODERES: Amplos, para o foro em geral, com a clausula “aa
Judlicia et exfra’, para, administrativamente, em qualguar juizo.
Instancia ou Tribunal, propor contra guen de dirgito as agSas
procedimentos compelentes, 2 deferndée-lo nmnas contrarias
seguindo urmas = outras, ate final decisaao, usando os recurscs
legais = acompanhando-os, conferndo-lhe, ainda poderes
espeaeciais PARA EFETU/IAR DEFESA EM PROCESSO DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO DO TRIBUNAL DE S TICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUIL e T40287F93-
QF.Z2O0TAL. 8. 720000, = ErFETLM AR CONTESTA -I;:,l-'l. o Ll
PROCESSO n° Q8L TIST-3IS.207T3.8.7T2.0007, reguererrao
ainda o gue ofe interesse o efefuar defesas de interesses
PODEMNDC AINDA, praticar todos os atos necessarics ac bom

e fiel cumprimento deste mandato, inciusive substabelecer
COm ou sem resanyas, os poderes ora outorgados.

Campo Grande — MS. . 31 de margo de 2014,

P,
L L
——— — e, o e

 OUTORGANTE
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Os documentos supra indicam que o Presidente da comisséo
eleitoral, tinha plena consciéncia das normas estabelecidas para conducédo do pleito
eleitoral, mas permitiu a ingeréncia dos dirigentes em exercicio, além do que ndo era
independente para conduzir a comissao eleitoral.

A procuragao do Presidente da comisséo eleitoral, externaliza
também o seguinte endereco profissional:

Fragmento da procuracao supra:

, com enderego profissional a rua Av. Hiroshima n®
162 — Bairro Caranda Bosqgue- fone (67) 3384 .0814/9822-1520,

Desnuviando que o Presidente da comissdo eleitoral, possui
estrutura profissional em “ch@o nobre”, estando em localidade onde o metro quadrado é um
dos mais caros da capital do Estado.

O que realca que ndo é razoavel admitir que o Presidente da
Comisséao Eleitoral agiu sem nenhum interesse durante a condugao do pleito eleitoral. De
outra forma, hipoteticamente falando, como poderia um Advogado atuar em diversas
causas complexas da Associacdo que exigem enorme dedicacédo e esfor¢co e alegar que
exerce advocacia “pro bono”, para a Associacao.

A Advocacia é uma atividade cara, eis que complexa e
dispendiosa e alguém tem de pagar pela prestacdo dos servicos prestados, “ex nihilo nihil
fit”.

Causa estranheza ainda o fato do Presidente da Comissao
Eleitoral ndo apresentar nos autos nenhum documento afiancando que nada recebe pelos
trabalhos profissionais que exerce junto a Associacdo, sendo ele inclusive o responsavel
técnico pelo Estatuto Social da Associacao (fl. 151).

- DOS DOCUMENTOS QUE INSTRUEM A CONTESTACAO:

Os documentos trazidos na Contestacdo pelos Impugnados,
tentam induzir o julgador a erro, na medida em que ndo possuem relacdo com o pleito
eleitoral impugnado:

Impugna-se, os documentos de (fls. 441-462), referentes ao
novo Estatuto Social da Associacdo, dado que averbado em 08/01/2015, sem relacéo
portanto com o pleito eleitoral impugnado.

Impugna-se, os documentos de (fls. 471-495), referentes ao
novo Estatuto Social do Grande Quadro da Associacdo, dado que averbado em
27/01/2015, sem relacao portanto com o pleito eleitoral impugnado.

Impugna-se, todos os documentos carreados aos autos pelos
Impugnados, eis que in6cuos para demonstrar a verdade real.

- DA PRODUCAO DA PROVA TESTEMUNHAL:

O rol testemunhal sera apresentado em
conformidade com o Art. 407 do Cadigo de Processo Civil.
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- DA COMPROVACAO DA CONTRATACAO DOS CONJUGES DE ASS OCIADOS:

Os Impugnados mantém também a contratacdo de
cOnjuges de Associados, o quadro a seguir mostra o relatorio parcial das contratacoes
diretas pela Associagdo S.S.C.H., de diversos cOnjuges de Associados, operada pelos
dirigentes em exercicio, em desacordo com o art. 53 do Codigo Civil e art. 25 do Estatuto
Social da entidade filantropica.

O quadro mostra ainda consulta recente ao sitio do Ministério do
Trabalho e Emprego, onde se observa que mesmo com 0 processo principal em curso
os dirigentes ndo se intimidam e mantém as contrata ¢0es irregulares para
dominarem as votacoes.

E—
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- QUADRO DEMONSTRATIVO PARCIAL DA EMPREGABILIDADE DOS CONJUGES DE ASSOCIADQOS:
RELACAQ COMPLETA EM ANEXO:

Vinculos hittp:/www.rais. gov.br/sitio/consulta_trabalhador 1dentificacao j s‘
S5 128 - Mome: FATIMATEREFA DOS SANTOS DE ALMEIDA . .
o EIPF:128 s Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade Consulta ao sitio da Rais em 30/10/2015
‘% 000.143.25160 007018800013 Néo Informado 10 - Brasileira
@ [Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
E 8- Parda_ . Feminino L 11/05/1983
SR————" 5 [Gmersogdo o os s CONSULTATRABALHADOR - RESULTADO
Seleta Socie-i:i-ada .C:ri‘ta;:a e H.u-rnanitarja Data Admiss3o Tipo de _admiméc cBo . .
Cruatine R e o _Dr:plgiti:’ a;;::?n:::; 33110-5 - Professor de nivel medio . .
Funt:IFadoaI—.e;'! 235;;;-:!;3«:3(; 926 g 1~ Mensal u Se encontrar a\guma dwergéntla, ENire em CONtato Com a Sua empresa.
= - Tipa de vinculo Salério Contratual
Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329 Trab urb vine empregador pes i _
LIVRO DE NOMES gl s e 0BG NG RELACIONADA A0 TRABALHO (Odigo PIS/PASEP 12876945381 - EATIMA TEREZA DQS SANTOS DE ALMEIDA
512
z |3
ASSOC|adO g Quantidade de dias 78
{ Vel i prvi CNPY/CEI Razdo Social Suacso Dawda  Damda | Damde
L} Causa - ‘ ‘
:2.3_ }ARTURP‘ALDFR FAUSTJNO ALMEIDA RH D+ Remuneragio  Hora extra Remuneragio  Hora extra Verbas Pagas na Resciséo EmrEEa Ad m‘SSaO DES“ga n]EmO
‘_""lﬁ,!gu,m (Atwo) o |Janeio 510,12 Jhe 245582 Banco d horas
Fiafissaa: Funciondrio PUblico T ;evereiro ggz;:;s gf:swb gjﬁg; Ee:ii:m Coletivo
Aniveraario: 2211 gl S e
o i 10478000070 Z|'Vao o000 Novemino 245562 ki 15452.21200001-87 | SELETA SOCIEDADE Enregue | 19/03/2015  01/0212011
% Shos -*-'ﬂlkT"l .Nj;{... 3\ 02—V Cialho~CEP T " o |Junho 198859 Dezembro  2.302,01 gsagnop - gg;:g
b r!;rlv ]_Ln.i; . r: 4 -ad,cmu EP 76005130 sléfoP. Fna : CARITATIVAE
SpOSEalma | a0ssantosde Aimaida o CNPJ Valor(RS) CNPJ Valor(R$)
Aniversaria: 1 1105 % [sndca 0153458000107 7807 Confederativa 01534 858/0001-07 HUMANITARIA
E-mall: aruvalols@hatmail com % ﬁﬁs::nu;; D1534858000107 50,00 Qﬁ?ﬂ?ﬁ?ﬁi
(]

Item 059 na ata eleitoral — fl. 466

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever é lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justiga".
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tirmi.elias@gmail.com
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R woss | CONSULTATRABALHADOR - RESULTADO
g 83735230100 000027510038 Nio Informado 10- Brasieira
RagalCor Sexo Ano chegada Nascimento
Ela-Pada Femnno 0511855
_ O-Eavngn o 0-Naa e Se encontrar lguma divergénia, ene e Contato Com a ua empresa.
Seleta Soci:dide f::rﬂca:fa Do :u=manitéria g E;E%:ﬁm EIEEEE? g!?’!?zl-ﬁ-F'mfessur de |
Supcie de Gampe cranae s | || e (o PSPASEP 160710105 ZELLSSARACASPIDOLASANDI
Fon e: 3357 _7300 Trab urb vine empregador pes 222081
Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329 2 De A Motivo
1) . .
p¥RO DE NOMES iR (NPJCE Rezéo S Stiaco Datade  Datada  Datace
Associado: e Ewegs  Admissdo  Desligamento
,?',' Valor aviso prévio
& | Causa
Remuneragio  Hora & Remuneragio  Hora e \erbas Pagas na Rescislo
B0°) MLTON ROSASANDIMRH Ot e o T e T i 15.452.212/0001-87 | SELETA SOCIEDADE Entregue | 190372015 Q11172010
(}E!‘Egﬂfiﬂ' [,ﬂ,'.l\,.'D! ’2: Feversirp 2.070,80 Agosto 223000 Reajuste Coletivo
s T ok e . CHIATI
\ i 1007 g io I ovembro  2.250, recisdria
é;;«e;s?;&:ﬂ;?: i ¢ |ume 212000 Derentre 222040 s 112450 HUMANITARIA
g5, [ -a 1k el 13 salario P. Final 1.126,06
I-luaGhr'.SUS-E.N.Curnpnﬁrande-GEF'i?El04-330 . =] o =] e
Ezposa izabe|Lissara ;4 Sandim ¥ |Sndeal  D15MSGR0001DT  Ga.60 Confederativa  01.534.656/0001-07
p AR & |Associativa Associatval
Eﬂlveﬁm L'Ihél%rtﬁhnwnﬂwm B hecsencl 01 54 B56000107 3000 Sneais
-mall:imppis2005 @ natmal 8

Item 007 na ata eleitoral — fl. 465
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Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu

Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 -
tirmi.elias@gmail.com

b,

==ES=z:=C=:= ==
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria

Quadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329
LIVRO DE NOMES

Associado:

76°) MARIO ASSIS DOS SANTOS RH AB+

Calegona: (Avo)

Imfissao: Milkarda Resenva

Anlversario: 25/08

Fones: 3380-8370/5871-7602

Rua: Lago Paranda, 148-Vila Adeina-GEP. 78070-340
anosa: Maria LenicadeLimaSantos

\.'l|.|.' {11

Antvataano: 28104

Iltem 072 na ata eleitoral — fl. 467

Vinculos
PIS 170.16785.37-1 Mome: | MARLA LENICE DE LIMA
3 CPF: Carteira de Trabalho Local Trabatho Macionafidade
380.871.981-0 0000275100001 Nzo Informado 10 - Brasileira
a‘ RagalCor Sexo Ano chegada Mascimento
E‘ 3-Parda Femining 2810411955
ul | Grau de instrugdo Portador de Deficéncia
7 - Ensino médio 0 - Nio Deficiente
Data Admissio Tipo de admissio CBO
01182011 2- Admissao de 78301-5 - Costureira de reparagio
§ Tipa salirio Haras semanais
£ | 1-Mensal
= | Tipo de vinculo Salano Contratual
Trab urb vine: empregader pes 1.488.54
De Até Mativa
g 1)
El2)
g 3
= | Quantdade de dias
Data
% Valor aviso prévio
o | Causa
Remuneragio  Hora extra Remuneragdo  Hora exira Verbas Pagas na Rescisdo
Janeiro 137388 Julho 1488 54 Banco de horas
’2: Fevereirp 1.373,88 Agosio 150141 Reajuste Coletivo
§ Margo 132808 Setembro 68471 Gmt'rﬁcac_‘.ﬁes
5 | Abril 137388 Outubro 145138 Férias indenzadas
£ | Maio 1.486,54 Hovembro  1.301.41 Multa recisdria
& Junho 144184 Dezembro  1.301.41 13° salario 745,00
12 salario P. Final 748,05
CNPJ Valor(RS) CNPJ ValoriR3)
% Sindical  01.534.858/0001-07 4580 Confederativa  01.534.858/0001-07
2 | Associativa Associatval
E Assistencial 01.534 8580000107 4480 Sindicalzado
-]
o

CONSULTATRABALRADOR - RESULTADO

S EOnTar alguma Gergénc,EnCe e Conat Coma s empres,

({cigo PSPASER 17016795371 - MARIALENICE DE L.
CNP)/CE Razd Scial

Sacko Dawca  Datach
e Admis

3451210000167 | SELETASOCIEDADE
CARITATIVAE
HUMANTRA

bregue 19032015 O108/2011

Data e
Deslgamento

i

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever é lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justiga".
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- DA DIRETORIA “ad aeternum”

No desaguar das dUltimas gotas da cachoeira, necessério
indagar: de que adianta instituir-se eleicbes internas se ja estd tudo previamente
determinado pelos dirigentes em exercicio. A normalidade é a justa disputa e ndo a astucia
desenfreada adotada pelos dirigentes que pautam-se apenas pela “Lei de Gerson”.

Importante asseverar que muitos dos Associados sdo contra a
politica adotada pelos dirigentes em exercicio, mas como se Vvé pela documentacao
encartada aos autos, a maioria dos votantes, estd pendurada direta ou indiretamente na
folna de pagamento, ndo havendo espaco para reverter o quadro atual sendo pelo
entremetimento do Poder Judiciario.

Basta um voto irregular, para desconstituir uma eleicdo, mas
bem de ver no caso esgrimado que ha dezenas de votos irregulares, tudo elaborado para
manter um grupo que se julga acima da lei e da moral no comando da Associacao.

E certo que a préatica de contratar os Associados ou parentes de
Associados € antiga na Associacdo, conforme se infere dos relatorios da RAIS
apresentados, mas até a entrada em vigor do Decreto n°® 7.724/2012, regulamentador da
Lei 12.527/2011, a prova era diabdlica , vez que com a pratica das contratacdes
irregulares os dirigentes indeferem qualquer pedido administrativo que contrariem seus
interesses.

Do cotejo analitico dos fatos expostos e documentos encartados
aos autos, brilhante est4, tanto quanto uma “estrela supernova’, a maquinacao posta em
pratica pelos Impugnados para reterem o comando do ente filantrépico “ad aeternum”.

- DA DOCUMENTACAO ACOSTADA AOS AUTOS:

O Impugnante declara a autenticidade dos documentos
apresentados nos termos do art. 365, Inciso VI do Cédigo de Processo Civil.

- DO PEDIDO E REQUERIMENTOQOS:

Preclaro julgadon, “terminus a quo’, estabilizado o processo

nas (fls. 407-419), restou demonstrado o direito pleiteado pelo autor. O Impugnante reitera
todos os pedidos formulados na inicial e impugna em todos os termos a Contestacao
apresentada pelos Impugnados as (fls. 407-419) e documentos juntados as (fls. 441-495),
dado que a contestacdo além de nao refletir a verdade real, ndo conseguiu desconstituir a
peca inaugural.

“Ex positis” , verifica-se que 0S parcos argumentos,
fundamentos rasos e documentos trazidos pelos Impugnados na peca de revide, sdo
desprovidos de octanagem juridica e da verdade franca, revelando-se insuficientes e
ineficazes para rechacar os pedidos formulados pelo autor, pelo que se ratifica, em sua
inteireza, o teor da pretensdo trazida no petitério inaugural, para o fim de que sejam
julgados procedentes todos os pedidos, nos termos da inicial e emendas.

“Causa quare” , reitera “in totum” pela ndo extincdo da
demanda, eis que desconstituidas e superadas todas as prefaciais arguidas e no mérito
reafirma pela ndo declaracédo da decadéncia, eis que surreal e devidamente desconstituida,
reafirmando ainda pela procedéncia da presente Acdo Ordinaria de Nulidade de Pleito
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Advogado - OAB/MS 13985

Eleitoral C/C Exibitéria de Documentos, ancorada em toda exposicao fatica, fundamentacao
juridica e encarte de provas inconcussas aos autos.

Requerendo-se:

a. Que seja oportunizado aos Impugnados,
vistas aos documentos anexados ha
presente peca;

b. A condenacdo dos Impugnados em custas,
honorarios advocaticios e sucumbenciais;

c. Que os documentos anexados na presente
peca sejam juntados aos autos;

d. Que o0s documentos juntados  pelos
Impugnados as (fls 441-462) e (471-495),
referentes aos novos estatutos sociais da
Associagdo, sejam desentranhadas dos
autos, porquanto sem relacdo com a
presente demanda,;

e. Determinar que todos o0s Quadros da
Associacdo sejam informados do “decisium”
da presente agéo ;

f. O reconhecimento preclusivo de todas as
matérias e documentos ndo impugnados
especificamente pela parte adversa,;

g. A condenacdao dos Impugnados por
litigancia de ma-fé;

Renova pelo deferimento da medida excepcional,
pleiteando ainda a chamada aos autos do “Parquet Publico Estadual” — (fl.
30).

‘... terminus ad quem pela Justica ...’

- DAS INTIMACOES:

Por fim, Alinhavado nas entrelinhas dos artigos 98 e 205, do
Caodigo de Normas da Corregedoria Geral de Justica do Estado do Mato Grosso do Sul c.c.
os artigos 236, § 1°, 237 e 238 do Cdédigo de Processo Civil, requer:

Sejam todas as intimagcdes deste feito, dirigidas
EXCLUSIVAMENTE ao Advogado TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS, inscrito na OAB
n° 13.985, Seccional/MS, sob pena de nulidade processual.

Nestes termos,

Pede deferimento.
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Campo Grande (MS), 03 de Novembro de 2015.

TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS
OAB 13.985/MS
Chancelado por certificacéo digital
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- ROL DE DOCUMENTOS ANEXOQOS:

- Relatério da Rais dos cbnjuges de Associados dae  ntidade;
- Certidao eleitoral de Associados;

- Procuragdo em nome do Presidente da comissao elei  toral;
- Quadro com nome dos Associados e seus cOnjuges;

- Titulo de utilidade publica da Associacao;

- Balanco do ano de 2014 da Associagao.

Quarto Mandamento da Advocacia
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DEMONSTRATIVO
DOS CONJUGES
DE
DIVERSOS
ASSOCIADOS ATIVOS
QUE FIGURAM
NA
FOLHA DE PAGAMENTO
DA

ASSOCIACAO:

Situagdo vedada pelo art. 25 do Estatuto Social da  Associagéo — (fl. 136)
e
Lei 12.101/2009, Art. 29, Inciso |

Quarto Mandamento da Advocacia
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Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

Campo

Grande-MS

tirmi.elias@gmail.com

- CEP: 79.006-820 -

Email:

- Mesmo com o processo principal em curso os dirigentes nao se intimidam e mantém as contratagdes irregulares para dominarem as votagoes:

- Quadro demonstrativo da empregabilidade dos conjuges de Associados:

- documentos da Rais dos conjuges em anexo.

S::S::=C:szH ==
Seleta Sociedade Caritativa & Humanitaria

Quadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329
LIVRO DE NOMES

Associado:

23"} ARTUR VALDIR FAUSTING ALMEIDA RH 0+
Lalegona: (Atvo)

Piofissdn: Funciondrio Publico
Aniversanio: 2211

"ones: 3305-1047/9200-0779
Aua-Shogl Arakaki, 98- Ap. 02-V Canvalho-CEP 78005130
EsnosaFafima T dos Santos da Almaida
Anivarsano; 1 105

E-mall:arturvaldi-@hatmajl.com

v

Iltem 059 na ata eleitoral — fl. 466

Vinculos

PIS 128.76945.38-1 Mome: EATIMA TEREZA DOS SANTOS DE ALMEIDA
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
® (000.143.251-80 0070168/00013 Néo Informade 10 - Brasileira
E‘ Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
E 8- Parda Feminino 11/05/1983
Wi | Grau de instrugdo Portador de Deficiéncia

7 - Ensino médio

0 - Nio Deficients

Consulta ao sitio da Rais em 30/10/2015

hittp:/www.rais. gov.br/sitio/consulta_trabalhador 1dentificacao j s‘

CONSULTATRABALHADOR - RESULTADO

Se encontrar alguma divergéncia, entre em Contato COm & SUa empresa.

(Odigo PIS/PASEP 12876945381 - EATIMATEREZA DQS SANTOS DE ALMEIDA

CNPICE Razdo Social Situacéo  Data O Data da

Eega Admissdo

1545221200001-87 | SELETA SOCIEDADE Enregue | 19/03/2015  01/0212011

Data Admissio Tipo de admisso CBO

01/02/2011 2 - Admissao de 33110-5 - Professor de nivel médio
g Tipo 2aldrio Horas semanais
£ | 1-Mensal 44
> | Tipo de vinculo Salario Contratual

Trab urb vinc empregador pes 246908
° De Até Mativa
g 1) 15003 31005 DOENCA NAQ RELACIONADA AO TRABALHO
HE
AN
< | Quantidade de dias 78
& Data
= | Valor aviso prévio
§ Causa

Remuneragio  Hora extra Remuneragio  Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
o Janeiro 510,14 Julho 245562 Banco de horas
'8 | Fevereiro 2.279,25 Agosto 245562 Reajuste Coletivo
g Margo 999,49 Setembro 245562 Gratificagbes
S | Abril 0,00 Qutubro 245562 Férias indenizadas
5| Maio 000 Novembro  2.455,62 Multa recisoria
X |Junho 198859 Dezembro  2.302,01 13° salario 931,79
13° salario P. Final 932,40

. CNPJ Valor{RS) CNPJ Valor(R$)
'S | Sindical 01.534 858/0001-07 76,07 Confederativa  01.534.858/0001-07
é Associativa Associativa2
= |Assistencial 01.534 B58/0001-07 50,00 Sindicalizado
-]
5]

CARITATIVAE
HUMANITARIA

Data de
Desligamento

Quarto Mandamento da Advocacia
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Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu

b,

Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
Advogado - OAB/MS 13985 tirmi.ellas@gmail.com
g 8 CONSULTATRABALHADOR - RESULTADO
337353 30100 000027500228 Nio Informado 10 - Brasieira
S |e P Femia e e
ul |Grau de instrugio Paortadar de Deficiéncia . .
-_ 8- Educagio Superior 0 - No Defisente s E\][Oﬂ[fﬁfﬂgtlﬂ]ﬁ tlwergénuaJ ere em CONato Com a Sua empresa.
Seleta Sescie-d-ads .C_:ritca:fa = :u=manitéria g §§E1E£Em EIEEEE? gf&%l-S-Prufessur de .
SRR el s, | e “oo (digo PISTPASEP 10450710108 - [ZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIN
Fon e: 3357 =7300 Trab urb vine empregador pes 222081
Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329 el De Ate Metivo
VRO DE NOMES : 2 (NPYCE Rezdn 0t S Deads  Datda Dl
Associado: e Erega  Admissdo  Desligamento
,?',' Valor aviso prévio
& | Causa
Remumeragio  Hora extra Remuneragio  Hora exira Verbas Pagas na Rescisao
7ML A |omn wo 270 oihom (55120000147 ( SELETASOCEDADE ) Enwegue 19031015 Q01200
saleqoria: (Afvo) ) ' | Feversire 207080 Agosto  2.230.08 Reajuste Coletivo
Profsséo; Tec.m Telecamunicaiao e 2o o 22000 Pl s CARITATIVAE
Ariversaria: 10007 E|Mao 223000 Novembro  2.250,00 Mula recisdria
Fones 13351-211/0063-982 B i e 2 Wi it HUVANITARI
Rua:57, 503-B. N. Campo Giande~GEP: 79104-330 o CNFJ Valor(Fs) CNFd Valor(Rs)
E_:_pcsa"za'nrélLessara‘{-JE.SEM”'" B |Sndcal 0154550000107 8.0 Confederativa  01.534.85810001-07
e 0 o ?
E-mall, imppis2008 @hotmal com EA tencial 01.5% 8561000107 50,00 Sindicalizad

v

Item 007 na ata eleitoral — fl. 465

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls.

- 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO & IAS.

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE

[

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,
— CEP: 79.006-820 - Email:

Campo Grande-MS
tirmi.elias@gmail.com

S:==S:=:=C==H ==
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria

Cuadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329

LIVRO DE NOMES

Associado:

76°) MARID ASS15 DOS SANTOS RH AB+
Calagoria: [Atvo)

Armfisado: Milkarda Resena
Anlversario: 25/08

Fones: 3380-0370/5371-7602
Rua:LagoParanda, 148-Vila Adalina-GEP: 78070-340
Eangsa ManiaLenicada Lima Santos

Antveraan: 28004

v

Item 072 na ata eleitoral — fl. 467

Vinculos

Empregado

Winculo

Afas amenio

Desig

Remuneracio

Conibucao

e s | CONSULTATRABALKADOR - ESULTADO
380.871.991-20 0000275100001 Nio Informado 10 - Brasileira
RagalCor Sexo Ano chegada Mascimento
- Pardq : Femining L 28/04/1955 . ‘
Emeomds  0-oOeine S enContar lpumacerzinca, e e COMato Com asa empresa,
Data Admiss3o Tipo de admissio CBO
01182011 2- Admissao de 78301-5 - Costureira de reparagio
Tipo saliria Horas semanais ,
s " (O PISPASER 17016795371 - MARIALENICE DELIA
Tipe de vinculo Salano Confratual
Trab urb vine: empregader pes 1.488.54
De Até Mativa
1)
) CNP)ICE Raza0 Sacia Siuacio | Dataca
Quantidade de dixs
e e
Valor aviso previo
Causa
Remuneragio  Hora extra Remuneragdo  Hora exira Verbas Pagas na Rescisio
Fovars 137358 o 120041 RessCo 15452 212/0C01-8T | SELETA SOCIEDADE
Marlt_‘.n 1.3?3.05 Setembro 68471 G!:ilt'rﬁc.ac_‘.nes.
Voo iaenea Norentro 120141 Wi (ARITATIVAE
e S e 1A e res  Tiol
CNPJ Valor(RS) CNPJ ValoriR3) HUMAN HAR‘A
S'ndiltlal . 01.534.850/0001-07  45.80 CanEC!EI?tiW 01.534.858/0001-07
i:zi:?::civgl 01.5%4 858000107 44.60 ;ls:i?[‘glagjg

Enireque | 9072015 O1VOR/2011

Quarto Mandamento da Advocacia

"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls.

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO &IAS.

N

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

Campo Grande-MS - CEP:
tirmi.elias@gmail.com

79.006-820 - Email:

==zS==C==H ==
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria

Cuadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329

LIVRO DE NOMES

Associado:

89°) LUIZ ALBERTO VILALBA

Calegoria: (Atvo)

Profiss&o: Policial Milltar

Anitversario; 01/07/75

Fones: 3358-T470/8403-8220 -
End Rua Jilio Ditimar, 321 - 78002-320 = CEMS
Ecposa; Lucimelra Melo Farlas

Anlversaro: 1901

Vinculos
P13 124.60011.08-6 Mome: LUCIMEIRE MELO FARIAS

3 CPF: Carterra de Trabalho Local Trabalho Macionabidade
15.517.411-01 0028684/00007 Mo Informado 10 - Brasileira

% RagaiCor Sexo Anc chegada Naseiments

2‘ 3 - Parda Feminino 1810171878

Ul | Grau de instrugdo Portador de Deficiéncia
9 - Educagao Superior (- Nao Deficiente
Data Admissdo Tipo de admissdo CBO
Qinri2o10 2 - Admissao de 26160-5 - Assistente social

i Tipo saliria Haras semanais

= | 1-Mensal 44

* | Tipe de vinculo Salario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 230388

De At Motiva

g 1)

El2)

§ 3)

< | Quantidade de dias
Data

% Valor aviso prévio

o | Causa

Remuneragio  Hora extra Remuneragio  Hora extra Verbas Pagas na Rescis3o

Janemo 483,10 Julhe 23471 Banco de horas

’2: Feversirp 200472 Agosto 23471 Reajuste Coletivo

] Margo 206435 Setembre 234721 Gratificaghes

5 | Abril 2150,58 Outubre 234721 Férias indenizadas

E | Maio 23251 Hovembro 234721 Multa recisaria

4 Junho 227571 Dezembro 2.347.21 13° salario 1.166,66

13° salario P. Final 1.188,17
CNFJ Valor[R3) CNFJ ValoriRs)

ﬁ Sindical  01.534 8581000107 7088 Confederativa  01.534.858/0001-07

3 | Associativa Associatval

E Assistencial 01.534 858000107 50,00 Sindicalizado

g

o

CONSULTATRABALRADOR - RESULTADO

S eCONTa aguma e 80, N0 e Coma Com 3 suaemprese

(Ocian PISPASE 12485011096 - UCIMERE NELO FARIS

CNP)/CE Razd Soca S Daads

e

3451 212/0001-87 { SELETASOCIEDADE
CARTATIVAE
HUMANITARIA

Dita da
Admissd

Enegue | 190372013 QUOTIZ0N0

Daia e
Desigamenty

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls.

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO &IAS.

w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com
Advogado - OAB/M S 13985
PIS 13042877387 Nome: MARIA FAUSTINA NOGUEIRA SPALANZANI
e SR e CONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO
RacalCor Sexo Ano chegada Nascimento
& |a-Farda Femining ’ 17R07/1061
u Gmdeins'irui.&u . F‘urta‘durde Deﬂnie'mia ‘ .
t:SzzCstH =z 3-Ehiagio Swperer 0 Neolefoere Se encontrar alguma dvergénca, BNt e ContatDCOm & Sua Empresa.
» il . Data Admissao Tipo de admiss3o CEO
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria . 031152008 1 - Admissan de 3714140 - Recreador
Quadro de Campo rande- = | Ti ario 0ras semanais
FURSdZ SHEREELGRSSS 152 | || it : (odigo PIS/PASER 13042877367 - MARIA FAUSTINA NOGUEIRA SPALANZANI
Fone:3357-7300 * | Tio de vinculo Saliio Contratual g
Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329 Tral urh vinc empregador pes 8183
LIVRO DE NOMES ol = He Heto
1k CNPY/CE Raao Sotlal Stad Daade Dmd Dita
Associado: 2y J gD dld 0 ald (d ild (8
{fomannen fege  Admissdo Deslgamentd
. D
16°) ANGELO SPALANZANI RH A- f Vel v v
Categoria: (Alvo) Casa
2'01.'“"‘?'f“j'ﬁra““f"e“"m.-‘ e e Ef:ﬂ”g"“g“ TR 15452 2120000167 {* SELETA SOCIEDADE Eregue  19/03/2015 31172008
::;"'-*'57'“."-"-”‘3"'39 f_ Feversiro 340,08 fgos D140 Reajuse Coletio
L caHamons 251-8.5 hoonig-CEP IO | i 8 S o ATH
Fones: 3362-3145/0958-2235 §| Va0 o120 Novemora 927,61 Muha reciséra
Esposa MeriaFaustinaN Spalanzan I Demmis 810 ran TUNANTARA
Aniversario: 17007 ' : )
[ ) . CNPJ Valor(R3) CNPJ Valor(RS)
e-Mmail spalazani@tera.com.or B|sndcal 0SSO 2748 Confederativa 01,53 8581000107
2 Associativa Associatval
v £ |Assstencial 01534 856000107 2670 Sndicalzado
Item 036 na ata eleitoral — fl. 466 °

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls.

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO &ias.

I

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,
Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com

S:=S:==C:==H ==
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria

Cuadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329

LIVRO DE NOMES

Associado:

73%) MARAQ ABALEM BERNARDO
Categoria; (Ativa)

Profieso; Autdnome

Ariversanio; 17108

Fane: 5858-8915 .
Rua Coriolang FarrazBals, 208~ 08 Ap. 04-B, Amambai-CEP
19005220

Exposa ManaHelenaMendus Abalem
Antversario; DEI05

E-mall; maranabalam Eyahoo.com b

v

Item 067 na ata eleitoral — fl. 467

Winculo Empregado

Deslig. Afastamento

Remuneracdo

Contribuicio

PIS 12304671 64-2 Nome: MARIA HELENA MENDES ABALEN

CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
489.018.571-20 0046150/00002 Néo Informado 10 - Brasileira
RacalCor Sexo Ano chegada Nascimento
8- Parda Feminino 09/05/1968
Grau de instrugio Portador de Deficiéncia
T - Ensino médio 0- Nao Deficiente
Data Admissdo Tipo de admissdo CBO
041172003 2 - Admissao de 41100-5 - Auxiliar de escritorio, em
Tipo saldrio Horas semanais
1-Mensal 44
Tipo de vinculo Salario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 1.196,06
De Até Motivo
1)
2)
3)
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Horaextra Verbas Pagas na Resciséio
Janeiro 1597 36 Julho 1.208,02 Banco de horas
Feverairo 1.196,06 Agosto 1.208,02 Reajuste Coletivo
Marco  1.156,80 Setembro  1.206,02 Gratificacbes
Abril 112699 Qutubro 1.208.02 Fénas indenizadas
Maio 120802 Novembro 2.189,79 Multa recisona
Junho 117214 Dezembro 2.189,79 13° salario 0,00
13° salrio P. Final 1.263.30
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(RE)
Sindical ~ 01.534.858/000107  37.26 Confederativa  01.534.858/0001-07

Associativa
Assistencial 01.534.858/0001-07 35,88

Associativa2
Sindicalizado

CONSULTATRABALHADOR - RESULTADQ

5 encontrar alguma [HUEY%@HEHJ ENITe €M COntato Com & sua empresa.

Codigo PIS/PASEP 12304671642 - MARIA HELENA MENDES ABALEN

CNPICEl Razdo Social Situacdo  Data

Entrega

13.452.212/0001-87 | SELETASOCIEDADE
CARITATIVAE
HUMANITARIA

Entreque | 19/03/2015

Daia t
Admissdo

04/11/2003

Dita de
Desligamento

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls.

- 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO & IAS.

do original assinado digitalmente por PDDE

, € cOpia

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23
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Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu

b,

Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com
Advogado - OAB/M S 13985
e — B CONSULTATRABALHADOR - RESULTADO
CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
e e S i
Ela-Pada Feminino L 141011840 . ‘
S W |Geudemsgio  Porador e Definca Se encontar alguma civergencia ente £ Contato com & sUa empresa.
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria . g;t.?ﬁ?}:'"u?f s ;IPDA:;‘::;E‘;:, gfagm.h;,tm de aprendizagem
Findaas om 25 de Jaine de 1626 | | e i (g0 PISIPASER 17027135572 MARIA LEDESHIA ROCHA
FO ne: 3357-7300 E:?ri?n:?:::mmadnrw; ?ngnnuMJ
Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329 P De Até Motivo
LIVRO DE NOMES M . .
HE CNP)ICE Razdo Social Stiado Dawda  Datada  Detace
< | Quantidade de dias ) ‘
Associado: B Eﬂ[f@gd Admissdo Deslwgamemo
E C::::\IISD Vi
Remuneragio  Hora extra Remuneragio Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
'?ﬂ ) FRANCISCO AUGUSTO DIAS 3 |reverro 12280 PR Rt Cat 15452 212/0001-87{ SELETA SOCIEDADE Enregue 190312015 Q/0N/204
Calegora l:_f:'.".l'l_'.‘l ] Marltp 1.177.20 Setembro  1.560.41 G!altrﬁclagoesl
- ﬂ 5 | Abril 120355 Outubro 1.447 B4 Férias indenizadas
F TII.I'-rSS?‘.I:I.F.[Iljs.E ntado E’ Maio 136118 Novembro 140453 Wuta recisdria [ARHMWAE
fll'll'-'Erﬁ-F'.-'!l'.l 'I”FJJ".I'EJ] Jumho  1427.23 Dezembro 140453 :g.:::zﬂg 5 Fnal ;gggg
Fone: 3325-0164 TRl ValorFs) NP ValorRs) HUVANTTARIA
End. Rua Joda Pessoa, 345 - Cantro - CGMS % |sndcsl 0153858000107 4008 Confederativa 01 534 8561000107
Espasa, Maria Ledesma Rocha : iﬂ'“jaml 01534 28680000107 30,01 ;‘:.;@i?m:z
'rl,nll,I'E'rEérl{:l 1#{'0 1 E SSIStencial - A icaizado

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls.

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO &IAS.

o))

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu
Campo Grande-MS - CEP:
tirmi.elias@gmail.com

b,
79.006-820 - Email:

S::S::Ci:H::
Seleta Sociedade Caritativa & Humanitaria

Quadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329

LIVRO DE NOMES

24") BENEVENUTO L. B, DE OLIVEIRA RH A+

Categoria; (Ativo

Frofissdn: Apasantada

Afiversany, 18/08

Sones 33800141 /8125- 7468

Rua. Abvdo Juli Rache 47-8, 5, Francisco=-CEP: 78010-130
-sposa ManaNazaré PerairaB. deQlivelra

Arlversano; 25/05

Winculo Empregado

Deslig. Afastamento

Remuneragéo

Contribuigio

PIS 107.72941.50-2 Neme: MARIA NAZARE PEREIRA B DE OLIVEIRA

CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
23053763168 0007555/00547 Néo Informado 10 - Brasileira
RagalCor Sexo Ano chegada Nascimento
8§ - Parda Feminino 29/05/1961
Grau de instrugdo Portador de Deficiéncia
T - Ensino médio 0- Néo Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissdo CBo
01/09/2009 2 - Admissao de 411010 - Assistente administrativo
Tipo salario Horas semanais
1- Mensal 44
Tipo de vinculo Salario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 1.523,15
De Até Motivo
1)
2)
3)
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa
Remuneracdo Hora extra Remuneragdo  Hora extra Verbas Pagas na Rescisido
Janeiro 22578 Julho 1.653 61 Banco de horas
Fevereiro 143587 Agosto 155361 Reajuste Coletivo
Marco 138895 Setembro  1.545,79 Gratificagdes
Abril 143587 Outubro ~ 1.568,84 Fénas indenizadas
Maio 155361 Novembro  1.568,84 Multa recisénia
Junho 150792 Dezembro  1.568,84 13° salario T7646
13° salrio P. Final 777,90
CNPJ Valor(RS) CNPJ Valor(R§)
Sindical ~ 01.534.858/0001-07 46,92 Confederativa  01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2
Assistencial 01.534.858/0001-07 4569 Sindicalizado

CONSULTATRABALHADOR - RESULTADO

5 encontrar alguma c\werg@ntia, ENITe em CONEATo COM & Sua empresa.

Codigo PIS/PASEP 10772941502 - MARIA NAZARE PEREIRA B DE OLIVEIRA

CNP)/CEl Razd0 Social Situagdo  Data da

Entrega

13.452.212/0001-87 | SELETA SOCIEDADE
CARITATIVAE
HUMANITARIA

Entreque  19/03/2015

Data 3
Admissdo

0170912009

Data de
Desligamento

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls.

- 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO & IAS.

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE

~

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,
Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com

Vinculos

PIS 126.62200.354

Mome: NELCI APARECIDA CAVALCANTE FREITAS

CONSULTATRABALHADOR - RESULTADO

——

CPF: Cartera de Trabalhe Local Trabaho Macienaidade
% 358.342.381-72 001824400001 Mao Informado 10 - Brasileira
FagaiCor Sexnl ) Ano chegada Nascill'nenm
- § oo ke et - Se eNCOTar lpUma dVTgENCi, &N & CONTAt COm & U3 empresa
S==S= o= == 9 - Educagdo Superior 0 - Nio Deficiente ! ‘
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria ?;f;ﬁmgfvaﬂ ;iPDA::?‘*"iS‘:h 5531%0 - pe u
FinGads om 25 de Jame ac 1626 | §|Trsie foras seranais (a0 PISIPASEP 12662230384 - NELCI APARECIDA CAVALCANTE FREITAS
Fone:3357-7300 = Pp:d:liljmlo ) ?aemnhnuamal
Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329 37 LD vine empregatarpes =
LIVRO DE NOMES g, ™ - e . ‘
HE CNP)/CE Razd0 Socia Sitacdo  Data da
H . 3)
ASSOCIadO g Quantdade de dias Emrega
§ EEE’ a.wisn prEvin

33°) BERNARDINO F. DE OLIVEIRA

Cateqoria: (Ativo)
Profissio: Ene. Manutsngdo
Aniversdrio; 07/ 15 i]-E]

: BE5E-480
E?;E'Rgua Anita Garlbaldi, 716 - 79220-0
Espasa: Melci Ap. Cavaleanta Freilas
Anlversano: 25/08

- CGMS

Item 045 na ata eleitoral — fl. 466

REmuneracso

Comibucao

Remuneragio  Hora extra

Remuneragin  Hora extra Verbas Pagas na Rescisio

15.452.21200001-87 | SELETASOCIEDADE Entregue | 19/03/2015

Janero 000 Julhe 1.800.00 Banco de horas
Fevereiro 0.00 Agosto 1.300.00 Reajuste Coletivo
Margo 000 Setembro  1.300.00 Graificaghes. (:ARHATWA E
Abril 0,00 Outubro  1.800,00 Férias indenzadas
Maio 000 Wovembro  1.300,00 Multa recisaria
Junhe 730,00 Dezembro  1.200.00 13° salario 375.00 HUMANHARM
13° salério P. Final 525,00
CNPJ Valor{RS) CNPRJ ValorR5)
Sindical  01.534.858/0001-07  80.00 Confederativa  01.534.858/0001-07
Associativa Associatival
Assistencial 01.534.858/0001-07  50.00 Sndicalizado

Data
Admissdo

1710612013

Daa e
Desligamento

Quarto Mandamento da Advocacia

"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

10

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23, é c6pia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO &IAs.

[¢)

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



rmuano flis

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com
Advogado - OAB/M S 13985
PIS 10678182172 Nome: SEILAFERNANDES FERREIRA o
| oo i e CONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO
Raca/Cor S Ano Nasci
g Bc-’anrdar F:finino chegada 1131?131?99330
W | Grau de instrugéo Portador de Deficiéncia
T - Ensino médic 0- Néo Deficiente - :
S::=S: = — — S encontrar aleuma diveregncia, entre em contato Com  Sa EMmpresd.
S;le(ajcci:iad::(:amaﬁvi: Hu:anﬁ;i:z R ?13}52?50"&5530 ;ﬁg:iasg;sj:u A(l:WBDngVSupemsordetesoumﬁa g g J
Fundada om 25 de Julhe 9o 165 | 3 |Mosdin Horas semanais
Fone:3357-7300 5 | Trbde i et Cotii ({go PISPASEP 10578182172 SEILA FERNANDES FERRERA
Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329 Trab urb vinc empregador pes 305369
LIVRO DE NOMES o De Até Motivo
5|0
£l2)
g . .
L S CNP)ICEI Razdo Soci Stado Daade  Damda  Daace
Data ; ;
2 [ valor aviso prévio Entrega Admissdo Deshgamemo
44°) GETULIO THEODORQ F. JUNIOR RH 0+ & | Casa
Cateqona [ L) Remuneracdo Hora extra Remuneracdo  Hora extra Verbas Pagas na Rescisio
-'j 4 ] it ."‘Gmemia o Jane\rq 231529 Julho 33 Banf:odehoras
:"?'j“a”: ﬁ-‘;f%iﬁ“"'e“ ' e e e T R Coetio 1345221200001-87 { SELETA SOCIEDADE regte 19032015 102200 -
”"“”33”“3' i ] L Outbro  7.595,69 Férias indenizadas
R5-2053 162 M 344123 Novembro  4.05157 Multa recisori
(e aMNREE. . | s | B M2 e 455157 oo rau CARTATIAE
A Dr Eulerde Azevedo, 306-B. 5. Frangisco-CEP: 761 18-000 1P saliioP. Final 202440
Esposa: Sella Fermandes Femelra . ] Valor(R) CNFJ Valor(RS) HUMANITARIA
Anivarsaria; 11/08 8 [Sindical  01.534.858/0001-07 7251 Confederativa  01.534.858/0001-07
v 3 Associah\fa A_\ss;)cigtrval
LE- Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado
Item 069 na ata eleitoral — fl. 467 o

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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- 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO & IAS.
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rmuano flis

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
Advogado - OAB/MS 13985 tirmi.ellas@gmail.com
Vinculos
PIS 12231535576 Nome: SIRIENE BARBOSA MENDES RIBERO CONSU LTA TRABALHADOR ' RES ULTADO
§lomen  momo Nio nomats 0 Briern
g’ Rac_:.a;CD.r Sexn .l’\nt:rD D{nﬁgada Na;-:ill'-:\;m
5 |omte e o de Do e —
S==S=:C=:=H==z 7 Emoamido  0-NioDefuert Se encontrar alguma tlwergéntlaJ ENIE: £ CONtAL0 COM & S empresa.
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria Data Admiss5o Tino de admiss3o CEO
Fundada om 25 Ao JGiRG 9e 1ase | | 2* o de 41101-0 - Assistente administrativo
F - i Tipo salario Horas semanais .
socretan il L | [ e e (i IPASE 5353575-SHLENE BARBOSA MENDESHBERO
LIVRO DE NOMES Trab urb vine empregador pes 142351
De Até Mativo
i
i (NP CE Razdo Soci Stuacdo Demda  Damds  Dade
< | Quanbidade de dias :
A Mg Aisd) Deslgnen
T°) AGAPITO ROJAS RIBEIRO RH O+ o | Causa
Categona: {Ativo) Remuneragio  Hora extra Remuneragio  Hora extra Verbas Pagas na Rescisio
Profissfio Militarda Rezarva 3 J:ne'ml 131563 Julhe 135415 E:nlcndehm'.s
Anivarsano; 24103 | oo 126348 doosn 13510 Reduste Coivo 5452212000017 | SELETA SOCIEDADE Erireque 19032015 1A/06/2011
Fua:Ribeirdolimpe, 55 -Fg,dos Laranjais-CEP: 791 18-475 £lad 1238 Outibrs 131762 Firias indenizadas
Fones;: 3366-2205/9225-8529 §| v 1307 Noveniry 129175 Wioressina (ARITATIVAE
EMEQ. Sid El'-E'H.’ITtIIJ =3 Mandas Rikalm Junho 13184 Dezembro  1.357.85 13* salgr!u ) 114.61
Aniversaio:29/12 13° salario P. Final 71537
E-mail: agapitonbeim@msn com CNPJ Valor(R3) CNPJ ValonRs) HUMANHAR‘A
% |sndcal  Ot5MESEONIT 4365 Confederativa 01,534 8581000107
2 |Associativa Associatival
¥ [Assitencal 0164 S0B0001.07 42171 Sindicalizado
Q

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu

Campo Grande-MS
tirmi.elias@gmail.com

- CEP:

79.006-820 —

b,

Email:

S::S::C:=H::
Seleta Sociedade Caritativa & Humanitaria

Quadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329

LIVRO DE NOMES

Associado:

54°) EMIDIO DE SOUZA MEDEIROS RH O+
Catenoria (Aliva)

Profissia; Fune. Pth:.

Antversaria: 0809797

Fones' 3331-3230/%983-8780

End: Rua Guassy, 130 - V. Jagy - CGIMS

Egpasa: Norma Suely G. Medeiros

Annvarsano 24/07

Vinculos
PIS 102.72625.21-0 .
o |CPF Carteira de Trabalno Local Trabalho Nationalidade
B |322.115.111-04 0014804/00005 Néo Informado 10 - Brasileira
g Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
E 8- Parda Feminino 241071954
W |Grau de instrugdo Portador de Deficiéncia
5 - Ensino 0 - Nio Deficiente
Data Admiss&o Tipo de admissdo CBO
01/04/2006 1 - Admissao de 41100-5 - Auxiliar de escritorio, em
< | Tipo saario Horas semanais
2 [1-Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salario Confratual
Trab urh vinc empregador pes 113895
o De Até Motivo
2)
HE
< | Quantidade de dias
. | Data
o N .
E Valor aviso prévio
o | Causa
Remuneracdo Hora extra Remuneragdo  Hora extra Verhas Pagas na Rescisdo
o |Janeiro  1.069.01 Julho 1.207.29 Banco de horas
'8 | Fevereiro 1.069,01 Agosto 1.207.29 Reajuste Coletivo
E1Margo 103382 Setembro 185,12 Gratificagbes
§ Abril 1.079,54 Qutubro 1.167,05 Férias indenizadas
E Maio 1171,04 Novembro  1.207,29 Mulia recisoria
o |Junho  1.136,87 Dezembro  1.207,29 13° salario 504,99
13° salario P. Final 596,55
o CNPJ Valor(RS) CNPJ Valor(R$)
‘8 | sindical 01.534.858/0001-07 35,00 Confederativa  01.534.858/0001-07
2B | Associativa Associativa2
£ | Assistencial 01.534 858/0001-07 M7 Sindicalizado
Q
Q

(ONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO

Se encontrar 3 2uma diwgéwcia, E1Ure M COntato Com g SUa Empreda.

Cocign PISTPASER 10272625210 NORMA SUELY GAZZANEQ MEDEROS

D3 s
Admisszo

ek Daada
e

3452212000147 ( SELETA SOCIEDADE
CARITATIAE
AUNANTARIA

tnregue 19032015 O1/0AT2NCG

D33 Ot
Desigamento

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu

Campo Grande-MS - CEP:

tirmi.elias@gmail.com

79.006-820 - Email:

S::S::C::H::
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria

Quadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329
LIVRO DE NOMES

Associado:

55°) EURIPEDES MENEZES DOS REIS RH 0+

Categoria {Alivo)

Frofissdn: Empreadrio Grafico
Anlversario; 210552

Fores 33671-1810/3325-4338/9921.501
End Rua Bardo de Ladario, 1121 V. Solirinho - CGMS
Esposa: Clauza PaixBo dos Hais
Aniversanc: 1912

v

Item 060 na ata eleitoral — fl. 466

Vinculos

Vinculo Empregado

Afastamento

Deslig.

Remuneragio

Contribuigao

PIS 10461282558

Nome: CLEUZA PAIXAO DOS REIS

CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho
200.535.501-10 0782730/00182 Nao Informado
Raca/Cor Sexo Ano chegada
8§ - Parda Feminino

Grau de instrugdo Portador de Deficiéncia

9 - Educacdo Superior 0 - Ndo Deficiente

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
19/12/1954

Data Admissdo Tipo de admissdo CBO
0110212011 2- Admissao de 51530-5 - Educador social
Tipo salario Horas semanais
1-Mensal 44
Tipo de vinculo Saldrio Contratual
Trab urh vinc empregador pes 221220
De Até Motive

1)
2)
3)
Quantidade de dias

Data
Valor aviso prévio
Causa

Remuneragdo  Hora extra

Janeiro  2.082,60

Remuneragio  Hora extra
Julho 2270,04

Verbas Pagas na Rescisdo
Banco de horas

Fevereiro 375,00 Agosto 2.270,04 Reajuste Coletivo

Marco  1.902,80 Setembro  2.270,04 Gratificagies

Abril 210773 Outubre  2.270,04 Férias indenizadas

Maio 2.270,04 Novembro  2.270,04 Multa recisoria

Junho  2.220,04 Dezembro  2.270,04 13° saldrio 1.144,95
13° salario P. Final 1.14540

CNPJ Valor(RS) CNPJ Valor(R§)

Sindical ~ 01.534.858/0001-07 70,00 Confederativa 01.534.858/0001-07

Associativa Associativa2

Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado

(ONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO

Seencontrar a fuma di\iE"gEWEi& EIIrE em CONtato o & SUa EMprede.

(2o PITPASEP 10461282558 - CLEVZA A0 DOS RES
CNP)E Razd S0ci
15452.2120001-87 | SELETA SOCIEDADE

CARITATIVAE
HUMANITARIA

Siuagdo  Data e

Fega

Data
Kilmissdo

tregue 19/032015  O1022011

ata de
Desligamento

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

Campo Grande-MS - CEP:
tirmi.elias@gmail.com

79.006-820 - Email:

PIS 125.08690.50-5 Nome: IDALETE SANTANA DELMONDES
o |CPF Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T [337.205.331-15 0015885/00614 N&o Informado 10 - Brasileira
& |RacalCor Sexo Ano chegada Nascimento
E & - Parda Feminino 05/11/1%60
W | Grau de instrugdo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Nio Deficiente
s - [ - S Data Admissdo Tipo de admissdo CBO
EEw) EERyn - o | 1410772008 2- Admissao de 422205 - Telefonista
Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria 3 Tipo salério Horas semanals
£ [1-Mensal 44
3 Quadro de Campo Grande-MS = | Tipo de vinculo Saldrio Contratual
undada em 25 de Julbho de 1926 Trab urh vinc empregador pes 1.650,00
Fone:3357-7300 of e I Moo
s C 5|1
ecretaria: 3357-7315 / 3357-7329 Ely
LIVRO DE NOMES [JHE
< | Quantidade de dias
.| Data
H . o R
Assoc|ad 0: % | Valor aviso prévio
£ | Causa -
Remuneragio Hora extra Remuneragdo  Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
li] Janeiro  1.163,20 Julho 140285 Banco de horas
Ez ' GAERIEL MDREIRA SANTQS RH D NEG. 8 Fevereiro 1.174,60 Agosto 140295 Reajuste Coletivo
g
- - = |Marco 112310 Setembro  1.406,75 Gratificagdes
o
{,BTE‘]CIFEB i,“l'-fﬁ} ) S | Abrl 1.246.80 Outubro 658,20 Férias indenizadas
Frofisséo. Rep. Comercial E|Mao 147005 Novembro 1.410,55 Multa recisoria
Anive rsa.'ia'?:iﬂ'{jfjfﬁ" © [ Junho 142055 Dezembro  1.406,75 13° saldrio 840 84
st iy = 13° saldrio P. Final 84247
Fones: 3355-3621/9988-3749
End: Rua Ea”-d 2E75 . Mﬂrle CG%[?ED . CGIME o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
|- ! lots 1ana Gel d B | Sindical 01534.858/0001-07  47.70 Confederativa  01.534.858/0001-07
£ lang Leimondes 2 |Associativa Associativa2
Aniveradriot 05/11 £ | Assistencial 01534.858/0001-07 49,50 Sindicalizado
Q
o

(ONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO

Se encontrar a auma dhfe"gmcia, EN(re em Contato COM & SUa eMQresa.

(zn PISIPASEP 12508890505 - DALETE SANTANA DELVIONDES

Suacd  Dataca

(] ;
Fiega

Raza0 S0cia

15452 212/0001-67 { SELETA SOCIEDADE
CARITATVAE
AUMANTTARIA

Daia i
Aomiscd

Entregue 190302015 1470772008

Data e
Deslgaments

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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rmuano flis

Advogado - OAB/M S 13985

Endereco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu

Campo

Grande-MS

tirmi.elias@gmail.com

- CEP:

79.006-820 —

b,

Email:

S::S::CizH::
Seleta Sociedade Caritativa & Humanitaria

Quadro de Campo Grande-MS
Fundada em 25 de Julho de 1926

Fone:3357-7300

Secretaria: 3357-7315 / 3357-7329
LIVRO DE NOMES

Associado:

101%) RODNEI DA CONCEIGAQ RAMOS
a: {Ativo)
: Funcionario Publico
Anivaersario: 03/09
Fones:3042-1378/9232-5713
Rua: Anita Garibalde, 719-B. Monte Castelo—-CEP; 7901 1-220
Esposa: GiseleFerreira Paiva
Aniversario: 02/01
E-mail: rodnel.c.ramos@hotmail.com

Item 020 na ata eleitoral — fl. 465

Vinculos
PIS 200.11633.70-5 "
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T |991.564 40197 0035884/00011 Nio Informado 10 - Brasileira
§ |Ragaicor Sexo Ano chegada Nascimento
E & - Parda Femining 02/011984
W | Grau de instrugdo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Néo Deficiente
Data Admissio Tipo de admissio CBO
01/03/2011 1 - Admissao de 41100-5 - Auiliar de escritorio, em
% Tipo salario Horas semanais
E 1 - Mensal
= | Tipo de vinculo Salario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 181114
o De Até Motivo
K
2)
HE
&
< | Quantidade de dias
& Data
E Valor aviso prévio
o | Causa
Remuneragdo Hora exira Remuneragdo  Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
o | Janeio  1.67388 Julho 191388 Banco de horas
'§. | Fevereiro 1.673.88 Agosto 1.875,53 Reajuste Coletivo
E Margo  1.720.23 Setembro  1.829,25 Gratificacdes
S | Abril 1.744 34 Outubro 1.829,25 Férias indenizadas
E Maio /12 Novembro  1.828,25 Multa recisoria
@ | Junho 1.779.25 Dezembro  1.829,25 13° saldrio 924,00
13° saldrio P. Final 92211
° CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R§)
_'Q\- Sindical 01.534.858/0001-07 55,80 Confederativa  01.534.858/0001-07
3 |Associativa Associativa2
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado
=]
[+

CONSULTA TRABALHADOR - RESULTADO

Se encontrara aum di‘fE"gE"an, BNCre em COntato Com & SUa emprese.

(digo PIS/PASEP 20011633705 - GSELE FERREIRA PAVA

(Ve Nz St

15.452.212/0001-87 { SELETA SOCIEDADE
CARITATIVAE
HUMANITARIA

Stuacho  Datada

Fegs

Entreque  19/032015

Data da
Admissgo

003N

ata de
Desligamento

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever € lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com

Advogado - OAB/M S 13985

.JJMW /‘Q'i:! Enderegco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

PROCURACAO

“AD JUDICIA”

EM

NOME DO

PRESIDENTE

DA COMISSAO ELEITORAL

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever é lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".

fls. 615
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PROCURACAO “AD JUDICIA ET EXTRA”

SELETA SOCIEDADE CARITATIVA E HUMANITARIA -
S::8::C::H, Quadro de Campo Grande/MS, associagéo civil de
carater filantrépico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
15.452.212/0001-87, com sede a Rua Dolor de Andrade n°® 270
— Bairro Sdo Francisco, nesta cidade de Campo Grande/MS,
neste ato Representada por seu presidente GILBRAZ
MARQUES DA SILVA, brasileiro, casado, autbnomo, portador
do doc. de identidade RG n° 602.426 SSP/MS e do CPF n°
160.429.991-68, residente e domiciliado na cidade de - Campo
Grande - MS. Pelo presente instrumento de procuragao,
nomeia e constituiu seu bastante procurador Dr. JOSE
AMILTON DE SOUZA, brasileiro, casado, advogado inscrito na
OAB/MS sob o n° 4696, com escritorio profissional a rua Av.
Hiroshima n° 162 - Bairro Caranda Bosque- fone (67)
3384.0814 / 9981.4598 e Dra. PAULA TEODORO QUEIROZ
SOUZA, brasileira, solteira, advogada inscrita na OAB/MS sob
o n°® 16.699, com endereco profissional a rua Av. Hiroshima n°
162 — Bairro Caranda Bosque- fone (67) 3384.0814/9822-1920.
PODERES: Amplos, para o foro em geral, com a clausula “ad
judicia et extra”, para, administrativamente, em qualquer juizo,
Instancia ou Tribunal, propor contra quem de direito as acoes €
procedimentos competentes, e defendé-lo nas contrarias,
seguindo umas e outras, até final decisdo, usando os recursos
legais e acompanhando-os, conferindo-lhe, ainda poderes
especiais PARA EFETUAR DEFESA EM PROCESSO DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL n° 1402879-
97.2014.8.12.0000, E EFETUAR CONTESTACAO

PROCESSO n° 0841391-35.2013.8.12.0001, requere dol

ainda o que de interesse e efetuar defesas de interesses.

PODENDO AINDA, praticar todos os atos necessarios ao bom_

fls. 616
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fls. 617

e fiel cumprimento deste mandato, inclusive substabelecer,

com ou sem reservas, os poderes ora outorgados.

. YZVYVET 061p02 8 T000 2T 8 #T0Z 07-S988T80 0SSad0.d 0 awloul ‘fesayiq snl-swiii-mmmy/:diy als 0 8ssade ‘[eulblio o0 JLIBJuod eled
SVYIT3 OLNINIDOSYN Od ONVINYIL 8 8600S00000220TT - 3AAd Jod swsw(enbip opeuisse [euibLo op eidod 8 ‘€Z:0T S GT0Z/TT/90 Wa 0pe|020104d 10} 01UBWNJOP 81ST

—MS., 31 de margo de 2014.




Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com

Advogado - OAB/M S 13985

.JJMW /‘Q'i:! Endere¢co: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

CERTIDAO

ELEITORAL

DE ASSOCIADOS

DEMONSTRANDO

GRAU DE PARENTESCO

DE 1° GRAU

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever é lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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Tribunal Superior Eleitoral - Certiddo de Quitagdmissa http://apps.tse.jus.br/certidaoquitacao/emissadd2er@uitacao.c
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Certidao

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o
que dispde a Res.-TSE n© 21.823/2004, o eleitor abaixo qualificado ESTA QUITE com
a Justica Eleitoral na presente data.

Eleitor: MARAO ABALEM BERNARDO

Inscricdo: 003202761937 Zona: 36 Secdo: 89
Municipio: 90514 - CAMPO GRANDE UF: MS
Data de Nascimento: 17/06/1962 Domiciliado desde: 15/05/1986
Filiacdo: LINDA ABALEM BERNARDO
OSCAR PEREIRA BERNARDO

Certidao emitida as 20:24 de 30/06/2014

Res.-TSE n® 21.823/2004:

"O conceito de quitagdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto, salvo
quando facultativo, o atendimento a convocagSes da Justiga Eleitoral para auxiliar os trabalhos relativos ao pleito, a
inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e ndo remitidas, excetuadas as anistias
legais, e a regular prestagdo de contas de campanha eleitoral, quando se tratar de candidatos."

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento de
naturalizagdo por sentenga transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta; condenagdo criminal
transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigagdo a todos imposta ou prestagdo
alternativa; condenagdo por improbidade administrativa; conscrigdo; inelegibilidade; e opgdo, em Portugal, pelo
estatuto da igualdade.

10:23, é copia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

as

Esta certidao de quitacdo eleitoral é expedida gratuitamente. Sua autenticidade
podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral na Internet, no
endereco: http://www.tse.jus.br, por meio do codigo

YNEA.RHTX.N3P/.KMVI

ginal, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Certidao

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o
que dispde a Res.-TSE n© 21.823/2004, o eleitor abaixo qualificado ESTA QUITE com
a Justica Eleitoral na presente data.

Eleitor: NEY ABALEM BERNARDO

Inscricdo: 007355221902 Zona: 36 Secdo: 87
Municipio: 90514 - CAMPO GRANDE UF: MS
Data de Nascimento: 12/11/1963 Domiciliado desde: 15/05/1986
Filiacdo: LINDA ABALEM BERNARDO
OSCAR PEREIRA BERNARDO

Certidao emitida as 20:20 de 30/06/2014

Res.-TSE n® 21.823/2004:

"O conceito de quitagdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto, salvo
quando facultativo, o atendimento a convocagSes da Justiga Eleitoral para auxiliar os trabalhos relativos ao pleito, a
inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e ndo remitidas, excetuadas as anistias
legais, e a regular prestagdo de contas de campanha eleitoral, quando se tratar de candidatos."

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento de
naturalizagdo por sentenga transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta; condenagdo criminal
transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigagdo a todos imposta ou prestagdo
alternativa; condenagdo por improbidade administrativa; conscrigdo; inelegibilidade; e opgdo, em Portugal, pelo
estatuto da igualdade.

10:23, é copia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

as

Esta certidao de quitacdo eleitoral é expedida gratuitamente. Sua autenticidade
podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral na Internet, no
endereco: http://www.tse.jus.br, por meio do codigo

CW5W.RMHK.JU3Q.KDLI

ginal, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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Tribunal Superior Eleitoral - Certiddo de CrimeiElel - Emissa

lde1l

JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Certidao

Certifico que, consultando o cadastro eleitoral, verificou-se NAO CONSTAR
registro de condenacao criminal eleitoral, transitada em julgado, para o eleitor abaixo
qualificado.

Eleitor: ROMARIO GARCIA PEREIRA
Inscricdo: 003128661902 Zona: 36 Secdo: 285
Municipio: 90514 - CAMPO GRANDE UF: MS
Data de Nascimento: 13/11/1955 Domiciliado desde: 15/05/1986

Filiagdo: ILDA GARCIA PEREIRA
DURVAL INACIO PEREIRA

Certidao emitida as 20:39 de 24/06/2014

Esta certiddo de crimes eleitorais é expedida gratuitamente. Sua autenticidade
podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral na Internet, no
enderego: http://www.tse.jus.br, por meio do coédigo

+4PE.B4WG.DVVW.OPVT

http://apps.tse.jus.br/certidaoquitacao/emissadafzerCrimeEleitoral.d

fls. 621
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

Certidao

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o
que dispde a Res.-TSE n© 21.823/2004, o eleitor abaixo qualificado ESTA QUITE com
a Justica Eleitoral na presente data.

Eleitor: ROZEVALDO GARCIA PEREIRA

Inscricdo: 008427521961 Zona: 36 Secao: 91
Municipio: 90514 - CAMPO GRANDE UF: MS
Data de Nascimento: 21/10/1969 Domiciliado desde: 09/02/1988
Filiacdo: ILDA GARCIA PEREIRA
DURVAL INACIO PEREIRA

Certidao emitida as 20:34 de 24/06/2014

Res.-TSE n® 21.823/2004:

"O conceito de quitagdo eleitoral redne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto, salvo
quando facultativo, o atendimento a convocagSes da Justiga Eleitoral para auxiliar os trabalhos relativos ao pleito, a
inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e ndo remitidas, excetuadas as anistias
legais, e a regular prestagdo de contas de campanha eleitoral, quando se tratar de candidatos."

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento de
naturalizagdo por sentenga transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta; condenagdo criminal
transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigagdo a todos imposta ou prestagdo
alternativa; condenagdo por improbidade administrativa; conscrigdo; inelegibilidade; e opgdo, em Portugal, pelo
estatuto da igualdade.

10:23, é copia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

as

Esta certidao de quitacdo eleitoral é expedida gratuitamente. Sua autenticidade
podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral na Internet, no
endereco: http://www.tse.jus.br, por meio do codigo

BI11G.6MAV.Q4VV./18U

* O literal @ no codigo de validagdo representa o nimero 0 (zero).

ginal, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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Quarto Mandamento da Advocacia
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PAGINA 22 -sexta-feira, 21 de agosto de 2015

DIOGRANDE n. 4.349 626

REQUERIMENTO

TELEVISAO MORENA LIMITADA torna pUblico que requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental - Licenga
Prévia para atividade de TELECOMUNICACGES. Localizada a AVENIDA EDUARDO
ELIAS ZAHRAN N° 1600, JARDIM TV MORENA, municipio de Campo Grande -MS.

Jaspe Argamassas e Impermeabilizacoes LTDA torna publico que recebeu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga
de Operagao para atividade de Producdao de Argamassas e Rejuntamentos para Azulejo
e Revestimentos Ceramicos, localizado na Av. Radialista Edgar Lopes de Farias, 1324 -
bairro Tarum& no municipio de Campo Grande - MS.

Leroy Merlin Companhia Brasileira de Bricotagem torna publico que requereu
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a
Licenca de Operacdo para atividade de Comércio varejista de materiais de construcao,
acabamento, decoragdo e jardinagem, localizado na Av. Consul Assaf Trad esquina com
Av. Iracy Teixeira Nahas, Bairro Jardim Montevidéu no municipio de Campo Grande/MS.

Empresa Gontijo de Transportes Ltda. torna publico requereu a secretaria municipal
de meio ambiente e desenvolvimento urbano - SEMADUR a licenga ambiental - modalidade
licenga de operagdo - renovacdo para a atividade garagem de empresa de 6nibus de
transportes rodoviario de passageiros localizada a Rua Camocim, n°® 628, bairro cidade
morena, municipio Campo Grande - MS.

CENTRO EDUCACIONAL STATUS EIRELI torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental
M odalidade Licenga Prévia para atividades de EDUCACAO INFANTIL- CRECHE,
EDUCACAO INFANTIL- PRE-ESCOLA, ENSINO MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL
P ARTICULAR. Localizada a RUA PEDRO DAVID MEDEIROS, 210, JARDIM
PAULISTA municipio de Campo Grande - MS.

REQUERIMENTO

V. F. DA SILVA - PIZZAS - ME torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenga Prévia para atividade de PIZZARIA COM SERVICO COMPLETO; SERVICO DE
ALIMENTACAO localizada a RUA JOSE NOGUEIRA VIEIRA, 1903, LOT. MINICIPAL
DALVA DE OLIVEIRA municipio de Campo Grande - MS.

£, ALTERCONT
©

AUDITORIA E CONSULTORIA §/S

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Ao
Presidente, Duretcres e Assoclados da Seleta Sociedade Caritativa e Humanitéria - S::S::CiiHi:
Campo Grande - MS

Examinamos as demonstractes contébeis consolidadas da Seleta Sociedade Caritativa e Humanitéria -
S::S::C::H::, estabelecida & Rua Dolor de Andrade, 270 - Bairro S&o Francisco em Campo Grande - MS,
inscrita no CNP)/MF sob n® 15.452.212/0001-87, que compreendem o Balanco Patrimonial Consolidado
em 31 de dezembro de 2014 e 2013 e as respectivas DemonstragBes do Resultado, das Mutagbes do
patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para os exerciclos findos naquelas datas, assim como o resumo
das principalis praticas contdbeis e demais Notas Explicativas.

Responsabilidade da administraco sobre as demonstracdes contabels

A administragio da Seleta Sociedade Carltativa e Humanitdria - S::S::Ci:H:: é responsdvel pela
elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstrages contdbeis de acordo com as praticas
contébels, com as interpretagdes e comunicados técnicos vigente, editadas pelo Conselho Federal de
Contablliidade e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a
elaboragdo de demonstragBes contdbeis livres de distor¢io relevante, independentemente se causadas
por fraude ou erro.

Responsabilidade do auditor independente

Nossa responsabliidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragGes contdbels com base
em nossa auditoria, conduzido de acordo com as normas brasileiras e internacionals de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigénclas éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres
de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito
dos valores e divulgagBes apresentados nas demonstragdes contdbeis. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, inciuindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante nas
demonstragBes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avalia¢cdo de riscos,
o auditor considera os controles Internos relevantes para a elaboragd3o e adequada apresentagdo das
demonstragSes contdbeis da Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria - S::S::C::H:: para planejar os
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunsténclas, mas ndo para fins de expressar uma
opinifio sobre a eficdcia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagéo
da adequag8o das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela
administrag3o, bem como a avaliag8o da apresentagdo das demonstragles contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Base para Opini&o com Ressalva

Os controles internos da Seleta dependemn de ajustes, reformulacio e implementagdo a fim de
possibliitar a evidenciagdo com eficécia de todas as opera¢Bes e etapas individualizadas que permitam a
contabilizacéio segregada dos recursos e despesas de cada convenlo e os da prépria entidade assim
como das retengdes e dos recolhimentos das contribuigBes sociais, tributdrias e previdencidrias, dos
empregados, auténomos e de terceiros e das informagbes a serem geradas e extraldas dos diversos
setores/departamentos da entidade, principalmente relacionados a Assisténcia Soclal e a filantropia, e
até as estimativas contdbeis apropriadas na entidade, Consequentemente essa fragilidade ndo nos
possibilitou a aplicaclio de procedimentos de auditoria para assegurar a adequagdo e concluir quanto acs
saldos contdbels destas rubricas em 31.12.2014.

Opinido com Ressalva

Em nossa opinido, exceto pelo possiveis efeitos dos assuntos descritos no pardgrafo Base para Opinido
com Ressalva, as demonstracdes contdbeis acima referldas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira da Seleta Sociedade Caritativa € Humanitdria -
S::S::CitH:: em 31 de dezembro de 2014 e 2013, o desempenho de suas operagdes e os seus Fluxos de
Calxa para os exercicios findos naquelas datas, de acordo com as préticas contdbels adotadas no Brasil.

Campo Grande - MS, 26 de maio de 2015.

ALTERCONT - Auditoria e
Consultoria S/S.
CRC/MS 00560/0-6

CONCESSAO

C ONSVANM CONSTRUTORA & INCORPORADORA torna publico que recebeu
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a
Licenca Ambiental — Modalidade Licenga Prévia com validade de 45 MESES a contar
de 24/07/2015, para atividade de USINA DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE
CONCRETO. Localizada a AV. JAIRO PACHECO, QUADRA 07, LOTE 25R - POLO
EMPRESARIAL OESTE, municipio de Campo Grande — MS.

REQUERIMENTO
B OA VISTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA-ME torna publico que requereu a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licencga
Ambiental Modalidade Licenca Prévia para atividade de COMERCIO DE ALIMENTOS.
Localizada a RUA ANTONIO MARIA COELHO, 894 CENTRO CEP 79.002-220
municipio de Campo Grande - MS.

REQUERIMENTO DE RENOVAGCAO DE LICENCA

Associacao Biblica e Cultural do Sul de Campo Grande, torna publico que requereu
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a
Licenca de Operagdo - Renovacgdo para atividade de Templo Religioso, localizada a rua

Evelina Selingardi, 586 - bairro Parque do Lageado no municipio de Campo Grande - MS
REQUERIMENTO

Alan Rick Marques Romeiro - ME torna publico que requereu a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade
Licenca Prévia para atividade de estagdo radio base para servigo de internet. Localizada
a Rua Violeta Mello Vieira Q.05 Lt. 20, Jardim Carioca no municipio de Campo Grande
- MS.

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS DAMHA - SAO PAULO I - SPE LTDA torna
publico que requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
- SEMADUR a Licenga Ambiental Modalidade Licenga de Operagdo Parcial para atividade
de Condominio Residencial, 22 e 32 fase, composto por 96 (noventa e seis) unidades
residenciais, denominado Villas Damha. Localizado a Avenida Marqués de Pombal, 2.520,
Bairro Tiradentes, municipio de Campo Grande - MS.

REQUERIMENTO
ZAQUEU PEDRO DA SILVA 62771558904, torna publico que requereu a Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano - SEMADUR a Licenga Ambiental
M odalidade Licenca Prévia para atividade de FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE
METAL, SOB ENCOMENDA OU NAO. Localizada 8 AV PRESIDENTE TANCREDO
NEVES 440 - CONJUNTO AERO RANCHO, Municipio de Campo Grande - MS.
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ElFplaTIROS £ FINARCTAMENTUY =
PATHINOHIO BOCIAL 11188 o, 33 1L NBE )8, 85
FINDD THIPTTUCTOMAL L2 avdl Jan. 24 13870, 340, 20
CAPLIAL SUBSTRITD £2.570, 348,24 12500, 4028
SUFERAVIT OU GECIFIT ACIBEILADO £o480. 440,85 d8E . T1L,0%)
=} PEFICTT ANCTDRITADD GG YT 1188213, E3)
AdHITEE D ENERCICTO, AHTER ONED . Falr. Tz, 13
NGFERAVIT U DRFICIT 0 ERERCITIO {749, Thb 28] | §R T30, B
TOTAL OO PARRIVD 19,165, BAd 0L 19,242, 657,18
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Ea RE T ,00

/L2014

leconhece=ns o exatidis do presente Dalangd Pateisanlal Compurativo dos saercicloes
i Faid e 201, totalizando tanite b Acive como Tasaivo am  33-.13.80%34 a importAnclsa

e WY Tw I0EL0BEN] Cimemmaye milhfee, cEmtol W pare il Blfocaning & -"11.l_:nt.|_! -
URTre’ foale « Aaltantha - = contaviel. & o= X322 30013 a (mportiacias dx AR
19,207,957, 48 (dessnove @l ipfes, auseiitos & asle sll, oltecentol & cinguants & pets
DOELIn @ AxI3oEaels DERLLEVORY 4«

Campey Greprile=NE; JiL o= duzwnbrs ds J014

EEE POheAVEL THCHIOD

-
P -l 8
Moul Martine
The, Cent, CHE/ME 1680

€Fr7 10, 41%.501-68

Campes Sraradd-ill. 11 ds dsesstors du DT
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. SeBpcutt: .
SELETA SOCTEDADECARITATIVA E HUMANUTARIA S::51:CHHz
Camdsh e Carpreper ol < 05

Pros i dar e

COF: 004.141.651-51

Lii088
-50.628.758,77] -5
-50,628.758,77] -5
V| YARIACOES FPATRIMONIALS -a&,g;h_i%,g -2
Beneficios Chlidos Gratuidades 10,265, 26.4, 74 :
cins o ko €5 =4 el 52T, 00 -1
“ducagio 315,464 40)
Asai i Social A1 147 965 -3
Assisiéncio o Sadde =1 T0L097
Asaistépels mo Esporte =5 300,00
| VI | SOMAS{IV + V) hOI0.323.08] 7
VIl [RESULTADD BRUTO { 1= V1) 2ORE. 143,40
| Vill_| pESPESAS OPERACIONAL 3457.93 i
[anesn Administrativa OG0 0 I8, 11 i
_Despesn Tributria =13%,]94, 5
Despesn Financelras =55 1. 165997
Wﬁn HTESAT 0
ENCARGOS FINANC, LIOUIDOS A
IX | RECEITA NAO OPERACIONALS 0,00
Riecoims Sintstros com Imobiliado 000
L ISUPERAVIT OU DEFICTT DO EXERCICIO (VIT+VII+IX) 769,796,324
RESFOMBAVEL T
CH’--_-—F - ,s/._|~./21=_!’_#'ﬁ
HARCUES DA SILVA HIEL HARTI

 LE0.429.901-60
Prasidanta

Tao. Cont. CROJE
CPE: 004.141.¢

DEMONSTRACAD DAS MUTACOES DO PATHIMONIO LIQUIH - By PL
Ajuitss de - =
[T—— Futrimiots Soclal | Fuervichy | UTETRRUDRICL | Reperton AR g e
Siade Wimal 2 Perlindor= 31123010 12,320,345 = EETFET) TR R e T =)
Transhittizias ugd 7] 162 210,98 iEL 10,59 [
= dr Fasre Amerorry [ IFT TS T57 7055 [
Bl londbu da oo e eeo s e ILE Ly
OTHETENES.
| amiiieiits izt ikl Eapvoicie .| [ [T BT )
V52l Fersal ks Heruadks - 10,12 20| & [EETE e aduf ARk el al Bk IRIIF IR
Ciutarjies Graitd e M5, 1 (e bl de 2014
;(-‘..._Af:il_;r.u._. e e e i e Sl e AR
Seletn Seciedade Caritativa e Homanitdrin I

Ativo Circulante 70000592 Passtvn Circulanie 7.507.986,48]
| Dirpanivel 1290785, 72

Alivo Realiravel o Longo Praso 0.00 | Passive Exigivel o Longa Prago 0,00]
Teropbilienslo 15,075,509 01 [Ajustes de Exercicins Antcriores 00}
| Estogues (.00 | Patrimdnio Liguide (Fal Social) 11117898 33]
[Ative Nba Cireulinte 1144647889

[Receitns Liguidas 370333544

| Resubindo (Superavit ou Deficit) Liguide 60, 796,24

DADGS LEVANTABOS DO BALANCETE )
T I 0088081 19, 100,884,581
[T LIUIDEZ GERAL |

Este coeliciente evidencia se o recurses fnsiceives aplizados no Ativo Circulonte ¢ no Resliedivel 4 Longy Praze 5o
sultcientes porn gobrir us obrigaghes totoss, 1sto-¢, guanie & Su5:C0H: tem de Ative Ciraidante mpss Realizbved & Longs]

Priceo para cadin real de sbrigagAn total
Alivo Circulanie + Healirivel ?u Prazo TIN5 02 1958
Pasgiva Circulante + Passive EKIEI T..-EH'I&D Prago TROT DRe48 -

Ilullﬂ‘pﬂﬂlqlm = 0 coeficlente indica que o S::8:0:0: tem RS 0.9 de recursos Monveeiros pars cadn 1S 1M de
DIVILIA,

[F-UoUnEZ CORRENTE

|© coeficieme revela a capacidade fimancemrn da 5800 H:  pum cutipir o8 seus compramisss de Bure peas, o &
quanio & 52550 H tdn de Ative Cireidante o cida real do Pastive Cireitlasiie,

Ativo Ciroulmite T.661.00592

Prssivo Cireulunte T.*JW.'?E&J.# o

llnlnrpn'tlﬁ'l'lﬁ = L eoeficiente indica que w 5::8::Cla tem RS 096 pars coda K5 1,00 de DIVIDA venciveis a curto
pra.

[FooumEzseca
ooeficicnte revels & capacidude financeir gwida da 3-5:CH par cumper os compramisses de euno praes, 510 6,
quants 15550 CoH- 4m de Ativo Circolwide liquido parm s real do Passtvo Clrelante
Ativo Circulante - Estogue T.663.008,52 958
Passivi Cireulante TRV URG 4R

Interpretaglio - O encliciente indica que o SnSaCiuHi tem RS 0% para cade RS 100 de DIVIDA, sen Ativy
Circulunte Ligaidy & suficienle para saldar seus compromisses de carto prazo,

d- I.IEI.FIIIE?. IMEDIATA

O eocliciente reveln p cepacidnde de lquider imediat &n 5:55C2H - pars sabdsr seus compromissos de curio praco, isin &,
anto 0. S:EGCoHL possl de-diibedro em Caixn, nos bancos & em splicaglies de Liquide: imodiata, para cadn res)
Passiv Cirailame.

PR ———

=TT

Fagsvo Circuluate 155

7987 OBGAR

| PP R T R e R L o i A Y

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.
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Allve Cirmulante - Exiogoe 766100592 |

Fassivo Circulinls TOBT GRO48 |

lterpretagho - 0 belicicnte indlca que o SufaCuHn fem WS 0% pare cads B5 1,00 de DIVIDA,
Circubante Liquidy ¢ sallcicate pora saldor seus compromigsos e curti jiraes,

i

rr——
4- LIQUIDEE IMEDIATA
[ cochicienie revels o capacidade do Nrprider, mocdints di 52550 pare saldar 36us compromissos de oo p

suatien & 328 CoH: possid de dinbeiro em caixn, now hancos 2 em aplicestes d¢ Lyuidez inedinte, pals o
Passivis Circidame

Disponibilitade 120028572 §

Pave Clnanlinks T G048
Iiterpretagho - O cocflciente ndics que a 82282000 fem BE 006 0o ntive disponfvel (el i bhaneis,
H5 1,00 de DLVIDA vencivels i curta prazo,

S-TARD El’."i'I"AEI{'.' DE CAPITAIS DE TERCETRDS

F_w.: cocliciente rovels a proporgso exldeaite entre caplbils di totzino ¢ capifaly pripries, wo 2, quanta 0.
utilizn de capitnis de tereeines pary cady resd de cupital priprio
Exlyivel Todal 1057 ke an |
Hamminio Liguido (IR |
Interpretsgdo « b coefielente de 0,720 encontroda Indley gue pres castn BS 10U dos Crphinks Prdgeelos
esistenie na SuSnCafes, KS 0,728 de Caplinis de Torceliog e percemtun] indlen que o 5181000
enconirn e oimhos de forceiros, :

[F-CoMroRICAD U0 BN DIVIDANENTO
lF.'r_st soclicietie Teveln o proparglo cxisente entre oy ohrigapios de cirty praro & is obrigagdes lothis, 90 ¢
S CoH terd gos pagnr bocure pries purs cods real ko tolal tas wilrigtldes eaislenies
s Crreulanie
Exigivel Tol

1857 sk 4y |
LT e 48 |

listerpretugio - € coefichénte Indles que pars cuds BS 0,00 de Bividas Toinls, exiiem RS B0 e
vencivels @ curto pvago, isto &, o S:SuaHs teed de repor, o curi prags, 100% dos Coplik tomndos de

Iipohilizan RS 1,44 do caphin) proprio, i significa gue o S3SnCil wiilies Capitul de tercelro para
w enjilial de glea (AN Clreslante = Realishvel L. Prazvh

[ TMORILIZACAD DOS HECURS0E NAD CURRENTES

0 coefieiemes nrveln qual e freporglin exincate catre o Alive Permiaisite @ o8 meursoy nlo-comrenien, 500

S LCH L inestiu ne Atfve Permytnenes pars cdcla real de Patrimbuio Liguido muais Exviglvel o Longo Prasin
Tnvestimeniog = fmokdizabs Eeranes |

Patnminio Liguide -+ i Exigivel Lotse Proo [INETTEEN |

Tntcrpretagho = 0 cocficiente indien gue pars cada KBS 100 de Patrimbie Liguide = Ealgivel a Lo

SessCirtli Davestio e Imobilizon #S 3,44,

[G-CiRo o ATiva

Esse doeficipie avidensia B propoglo anlsente el o vollane dod recolss ¢

Sk e, st A quaie & 50 %S00 H: ableve de Recsitos para cadn renl de investines

Rece it Tiguidos

Adio opal
Interpretigin = £ cocliciende e 157 indlen goe oo investhmeiios totaks ofetind
e s veE

1 - MARGEAM LIQULIA
) coofichmss revals 4 mergeimn de soboms oliiln pela 805 0CoH v em fungho do seo (b
obleve de sobras (ganho} Houide pace cacs resl.
Sypordvit D Liguidos
Woceiiss Ligaidns
Iatyrpretngio - O coeficiente de 5,208 bndice gite pors cadn BS 100 e woeq
perca) de B 0,20,

| 11 - REN TARILIDADE (00 ATIVO
Evie coeficients svidencin o potencinl de geruglo de sobms (grnhies) (o porte do 523
eve e soltun (gunbal parn cails real de invesfimentos ol
Swprrdviv/D et Liquidos
At Todul
Tnterpretagio - O coeficionte de <133 revels guo pars cods RS 1,00 fuvestida o
RS DA,

M- RENTARILIFADE D0 PA THINONIO LTI
Y acelfiielne teveln qual a teoa de: reantlizhade obtida pelocapird (nbprio inves
BUCH S ganbio de lugee iguido para'cada meal de cugital pedpsia imvestidu
Superivif TR O Liguides
Padriminie {lguido
Imterpretachin - 0 coeflekmte de 45000 ladicn que a S50 e RE Q07 o
apital Frdprio investido,

Caclicicete de Ligoldes (ou Selvinein: lews 1, 2,0 e 45
Caglckenie de Estrutara de Capitais: itens 5,60, T ¢ 82
Rentuhilldade: ilcas &, 10, 11 ¢ 12,
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SELETA SOCIEDADECARITATIVA E HUMANITARIA 8::8:C::H::
(rindro o Campo Grands — M5
DEMONSTRACAD DOS RESULTADGS AERANGENTES
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 & 2013
EM RS 1,00
L. Fluxos de eaixa dos atividodes operacionais Ano 2014 Anu 2013
Déficits do Exercicio TE9. 195,24 16221059
Total iy Resnlindo Abrangente do Exgreicio TH9, 19624 16221050
Total do Besaltado Abmngente Atribwive] ao
Putriménio Liguido T6%, 796,24 [62 21059

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

“Estidusl, declbrods pela Lel Bstagual N2 341 de 05/12)1945 &

rocablde por Clarice Clotllde

Campo Granife-MS, 31 de dezembro de 2014
RESPONSAVEL PELA ENTIDADE
SAVEL PELA ENTIDADE
;_[L Y.

E5S DA SILVA

Prapidanta
CPF: 160,425, 051-68

Mol Muartins

CPE: (041410015

'QJ"'!:?.'.'
- i

S50 H:
e R e

SELETA SOCIEDADECARITATIVA E HUMANTTARIA S1:S::Cake .
Quadro de Campo Grande - MS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABETS EM 31/12/2014

NOTA 1. - CONTEXTO OPERACIONAL:

A SELETA SOCIEDALE CARTTATIVA E HUMANITARIA = 5115212 M7 & uma sssociacin

RESPORSAVEL TECNICO

Tie, Cont. CROMS 1650)

- B 2y

civil gom fins fitapiropico, voltado pare o soglal & sem fike lucralivos: e cardter
2ducaclonal e de assistdncla social, nos termos do sul eqtubute saclhl, lundeds em 29
de julho do 1526 o inscritano CNPISME sob o NV 15.452:232/0001-87, resonhesida de
Utlidads-Plblca Federsl, através do Decraio Fedoral din 16 da satemlio os 1963,
publlj=do no DEirle Dficpl @i UmBo em 14/00/15993, reconhesida de-Utiiidads Piblica

toconhecids de

Utliidadae Pibfica; Municipal, atrawvds do'La) Municipol NS B7 dr 16 de oulubro d= 1948,

ingérit também no Consslho Municipal de Aszsidtdncin Socipl

CHMAS sob o n®

04A0/3U0t em 27/07/3003 & no CNAS — Conselho Nacional de AssistEncs Social,
él-_rq.uﬁ ta Resolugio NO' 110799, e, por mald do Procasss NSYLO010,000970/2007-19,
pariodo di validads desta renovagdo: 13704/ 2007 a 12/04/2010; conforme Resolucdo
Mo ¥ de 03,03/2000 e Retiiicade pelp Resollslo CHAS a® 100/2000, Rellicavo frall
Refoluciio CNAS n° F6/2009, Ratlficado paln ResaligEa CNAS 09 2772009 & Ratificado
peia Hesolucio CNAS n® L0/200S, ‘atraves da Hesolugib NO 110700, Cerldio codigy
I.ﬂ'ﬂSEﬂ.JFEEE_i.HZEﬁE'i.mﬂJDEL emitidy em :3/07/2011 doiMriutdrio da Justica
= Setre@mrid Naciohal de Justca — Deparaments de Justlca, Classificacio, Titulos e
Qualihcagho. Certioho do Ministéne do Desenvolvimonto Sacial & Cambals & Fams =
Depaittomoento da Rede Sclo Assistencipl Privada da SNAS di Saorctania Nocknal oe
Asslsténcin Secinl, protocsio sob o n? 71000,056556/2010-94 ark renovaclic do
Corilicsdo de Entideda Benéficente de AsEigtdneln Sedidl e 01/08/2010,. OFICIO
006/3013/SSCH/CEATIONES de 10/04/7013, AR SX 08434114 I BR 30/04/2013 6

Miatrleuls B134242.0 din 03052013 Ministdrin do

Besenvolvimento Social = Combate a Fome; para renovecdo CEAS, Grervidio 2010,

20L1E 2512,

Cotifurme Ofico enviado pelo Ministéne do Desenvalvimento Sacil e Cambare o Fome
= Baparmmaonto Be Hode Séclo Adsistancial Privatin da SUAS da Secratarin Negjongl de

Astlstdncla Sogial - Oficie nY 341/23011 -

COUER/DRSP/SHNAS/MDS, datadn de

09/89/2011 fol comiinicads & Sclals Socledade Carilative & Humanitédris & manut=ngio

do Certificado de Entidade Hen

aficante do AsdigtEncis Socal) o INDEFERIMENTD DA

REPRESENTACAD N° 71000.089950,/20009-60, spredssitadn poin Dulegnan de' Receity
Fedaral am @69/10/200%, tendo como copssquénoia. manutenglio do Certificado de

Entidade Benslicante  d#  Adslsténcla  Sacal, defande  pale
T1010.000970/20067-19

Procuesso

pt

Tum por objetva: o) coifmbaler oo degensrades morgl ab sdl aleancs o laistisme e

Sfus gxceanas ntolerdveis; b) Comboter og degenerados mora|s que vivem afligmde,

torurands’ e “ebdacahdo of sous semelhantss) ¢} propugner e coliborsr cam o
poteres plblicos ou outras enfidedes congdnpres, parn 3 spiucdo dos probismes @
siflica¢io ¢ da =aldo, ns0 6 da:|hfAncls, como thmbem de aduites, cribndo ecoolas
priffdrias & cumses de alfsbetymacho de adullos, escolis profissionahizantes, gingsios,
patronstos ou coldgles ngrlealss ou, ainda, qualsquer sutras medalldodies de ending
que atualizem e aperfelgoe o ser humane, a milo de gbra especinlizada, dantdo-==,

efitfetanto, malor atentdo &5 crancas pobred e desamparagas: o) lundhr & mariter
ambulatdrios midicos, gabinetes dantdrios; hospitals £ sutres estpbeledimentos de-

ass|stdncis: social, com absaluta dratuktade, quondo o situscEo financeira do CQuadio
azzim o pemniit; @) Incantlvar o esgenia pam o depanvolvimento harménio do sor
Pmng, por ek da prdtica de exerclclos’ esportivos, paa o qUa, BeIMEre s
passivel, construlm glndsies e qubdras de esportes ou pistay anexas 05 SouS

estabebecimgnie: de ensifid; F) pregne’s priticar = fraternidide entiv os assiinles o 4

soliariedade entre os hapiens, sam distingho de raca, classe-sacial, necionalidads,
Crepge religloza ou pitido polltico; o) combater o vidion o cottumes Ui avlimm,

integralments 585 rondps; rEcirsos ¢ evanbual ¢

NOTA 2. - DIRETORIA DA S:5::CiHu

dagenatam ¢ fR2em arumbls oF povis & as smuas tradiches cufturnis; (b)) aplicur

: iltada operacionsl na manutencdo ¢
dezanvolvimento dos abjdtas Institucionkls ne tarrtdrio nacional.

DIRETORIA EXECUTIVA DA S3:5::0::H::

pratocolado em 06/11/2015 as 10:23, é cdpia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

ginal| acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e cédigo 13A4A24.

Nomes Funcio CPF MandstoPTEE

Gilbraz Marques du Silva Presidents 160.429. 95163 2014 ¢ 205 6°

fobeto Barros de Ollvelra Vice-Prsldenta 0531.431.601-20 PAr L Zf.—%’r
O =

Folhan: 1 a '#




Lizurival Ribedre da Paixio 1% Secretério 050,263 .008-62 20704 e 201
Vespizianoe Kojun Yamaura 29 Sgcreténio Q24 BB4.261-T2 2014 0200
Romidrie Garcia Percira 1% Tesoursirg 106.247.671-91 2014 a'203)
Paulo Sirglo Pareim 2% Tesgiraino 3372118100 2054 8 301
André Ruiz Sahvador Mendes Grador 595.670.151-04 20148 201
Milton Rpsa Sandim Guarda Patrimandal 107,746,941 -04 20448 200
Alirede Aparecido da Siiva Intendeante 200.36248E-34 204 | 200
Miria Assis dos Sankos Auxiliar de Intsndéncia 16419774187 2044e 200
Cesar da Sifva Presidente’ do Congelhe Fiscal | 176.795.591-04 2014 e 20U
Marcos Antonis da Siva Consaihelrg-Secretdrio 520,236 571-87 2014 & 200
Lazaro Sandim Consetheirs 160.424.101-81 2014 & 200
Marie Lulz Franga Conseiheire 073.717.991-00 2014 » 201

NOTA 3.
CONTABEIS

Az Demonstracies contdbeiz foram elsboratdas ¢ spresentadas die acordo com as
pridtivas emanadas da Lei das Sociedades par Acfes n® 5.404/76, Lel n® 11.638/3007,

- ELABORAGAO E APRESENTAGAC DAS DEMONSTRACOES

MP 4852008, Lei n® 11.941/2009 @ respectivas alteracies introduzidas na referida Lei, -

do Cédigo Chvil Braslleiro, Lel n? 10.406/2002 e des demals nofmas complementares;
da Besclogio CFC 926/2001 afterads pela Rescluglo CFC 128272010, Atsaiza e
cofisolids dispositivis da Resolucho CFC mi? 750¢93, que dispde sobre o Principios
Fundamentais de Contabilidade. A Resoluglo CFC o~ 926/01 que altérs a Hesolugo
CFC @ 877, de 18 de abeil de 2000, quaaprovou a NBC 710,19 & demals préticas
contdbets aplicdveis s Entidades sm Finalidades de Lutros @ dé Inwresse Social. &
Raesoluglio CFC n,2 BAF/99, que aprovou 8 NBC T 10.4, A Resolugds OFC n® 1.330/01
que aprovol a ITG 2000 - Escriturachs Contdbd, A Resolugio CRC n® 1.400/17 que
aprova & ITG 2002 - Entidade sem finalidade de Lgcros, & dac normas
Complementanes, com interpretagtes o oomunicades técnicos vigente, editadas pelo
Conzeihe Federal de Contabiidade & das demals Normag Bragileiras de Contabilidade
aplicivels &= Entidedes sem Finalkdades de Lucros e Fundaghes, e suas alteragbes, que
displie sobre o concdito, contedds, estrutura ¢ nomenclatura d8s  demprstraghes
conthbels, atendgndo em alguns aspectos operaconals & contdbets as determinzcies
oxarades. pole Ministério da Educacso, Ministéro do Desenvolvimento Social = MES,
Minlstério da Justica, pelo Conselho Estadual da Educagdo ¢ palo Congelho Naciornal de
Assistbneia Socinl - CNAS,

MNOTA 4. - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABELS:

a) As principais priticas contdbeis sdotadas estSp em conformidede comooas
Resolugdes do Conselho Fedoral de Contabdiidade, em especial, pelas normas que
regem as entidades da cardter educacicnal & assistencial. Obedece ao dispoiis na
Resolucls CFC 0% 1.409/2012 que aprova a ITG 2002 - Entidade sem Finahidage
de Lucros, utilizance, indstinta e contemporangamente,  todos o5 principics all
wudrados, tendo o exercicio social a duragBo de uwm EnD & colncide com o and
civil. Com o Bovento da Lel S249/95, as demonstragdes contdbels 3 parur de
1996, nlo contemplam maks o reconhecimento dos éfeitos inflaciondrios. Para fins
de comparabilidade, as demgaistracies contibeis de 31 de dezembro de 2014
estio sendo aprasentadas om conjunto com & corredpandentes de 2013,

O regime de apuragis do resultedo das atividades & o de competéncia.

b} Atlvo Cirovlante = As contas forsm elaborades de acordo com as prabicas
elaboradas em conformidade com o artigo’ 178, da Lel n.% 6.404/76 & posteriores
madificacies;

O Dizpenivel foou em 31.12. 2014, assim distnbuido;

Ativo Disponivel

cadigo Contas 31.12.2014
11 Disponivel

1111001 Caixa Geral 305,03
1111003 Cala Serralheria Aluminio 72

11102 Bancos Conta Moviments - Recursos Livres #440.461,59

Folhas: 2'a B

S NTIDD | LIGI TS ATV 1Y S I Sy | s e e e =
contas: Bances Conta Movimento - Recursts Livees, que s referem 208 recursds
prdprios o Sebora, Bancos Contd Mowiments - ReCurses 00 TeFomros, que sio
recurses de torceiros & Bancos Conta Movimento Recurses Com RedtrigBes, que
580 0% recursos recebidos dos conwlinios cem  destinos especiicos de . code
conwenie en conformidadd com seu Estaruito’Social, atendendo sua finalidade
principal - a Fifantropla/Beneficénca, ficow contabilizade na data de 31,12, 2014
no montante de R 1,290,385 72 fum milhdo, duzentos e noventa mil, durentos
e oitents & cindo reals @ Selentd o dols centaos],

¢} ‘Convénios & Receber - fcou oontabliizado na data de 31.12,2014 no montante o
‘Rt 6.290.264 62 (seis mithdes, duzentos e noventa mily duzentos o sestenta €
Quatre reais ¢ sessenta @ doE contavos), correspondantes 4% parceias a recebear
do mids de dazembrio de 2014, comp s

Domonstrativo des Convinios » Receber am 31.12.2014

Valores |
Associacio Comercial @ Industrial de Campa Granda 760,01
Em Shraamansa/iis-SANESUL/Aprendiz CRT R
e 118002
[SAS/PMEG 31702
Che Eolado & Fazenoa SEFAL B4.210,5!
Caixa Econdimica Federal 294319
Emp.5aneamento, SANESUL AoGRStentes 18221, 3!
EMBRAFA- Emp, Bras, Pesquisatgropetuna B.718,35
C 0 R Industria & Comérca Lo, 341,62
ARG PMCG-Lontngancias Prev. Raceber da A5 BE2.000,
Totais em RS &.290,3(

d) Imobilizads - ©8 bens: do Imobilizado estio demonstrades pele ' custo -de
aguisicio, para o5 bens miowes @ para oS bens Imives ao valor de custo
presente, conforme consta’ no razBo das refaridas contas, A dipreciagio &
calculada pebe métcdo linear, mediants & splicagds de WxAS Gui levam &m oonta
& tempd de vida ol econfmica dos bens, conforme demongtrado s eduir:

Demonstrative do Grupe Imobilizado em 31.12.2014

Bens Valor Dopreciagio Valar Depraciado
Terrenos SeF.018,07 000 56701807
Terreno R 167.440,00 0,00 167.440,00
Construghes 13.048.301,37 | 3.856.088,20 10,092,137
LH&quII'M, Eguipamentos & Fer. 537.905,40 262.658,46 2TE. 898
Miéveis o Utensilios 403.359,47 153.476,55 249.972.:97
Veiculos 331.844,70 254.706,91 77.137.79

Gutros Bans om Dperagio 20,000,00 2,000,00 15,000,060

Totals om RS 15.575.809,01 |4.528.930,12 |11.446.878,89

e} Passwo Circulante - Obrigagles Gerals - 580, registradas por valgres histdricns,
contraltbos, vencivels 8 curto prazo, opnsiderados peridos dE venCimentos
inferiores @ 365 dias, Também neste gripo forain contabilzades as ebrigagdes
docorrentis dos Conviinias o Tormos o8 Peroens em exscucio.

f) Passivo Exigivel @ Longo Prazo = Poram registradas no passive axigivel a longs
prazg &% contas a tituln de Emprdstimes & Financiamentes cofn wentimenbos
supariares a 365 dias;

Folhas: 3 a 8

g} Patrimbinto Soclal - O patrimdnic liguido compreencgie o patrimbnic sodnl micial,
acrescido das doagles patrimoniais & resvalisgdes das contas do Imoblzado; dos
valores dod superivits g diminwide doo déficie ocorridas, &, em 31,12.2019 Fficou
ragistrodo oo vakor do R$1T,110B401 Losee milhdts, centa. e onze mel,
OioOiNLios & GUBrenta roaks o oRIe Centavos); .

Foi apurado ng ederciclo’ um Déficle noovalor da RE 7E65.796,24 { sotecentos o
BEFSONLE @ nove mil, Setecantos & NOVENEa & SE reris & vinte @ quatro centaves |

R} Apuwracio do Resultado - As receitas @ despesas foram contabilizadas de acards
Com o regime de competinoins;

i Hs recdites e d provententes dos  Terrnos  de  ConvBrios  foram
contabilizados no grupo de Resultads em Varagks Pamimanial, & transferidos
arae grupe 2.1.6.07 - Recurses do Convénips no Passivo Circulants, com saldo
em 21 de derembeo de 2014 no valer de R$ 1.245.269,35 (um mihis, duzentos
2 quanenta o cines mil, dufentos e sessentn @ Aove resls & trinta e cinco
centavos].

MNOTA 5. - paTRIMONIC SOCIAL

O Patrimiinio Social Liguids, apresentade em 31 de dezembro de 2013, no valor de ke
L11,111.898,33 (onze mithdes, cento o onee mil, oiocentos & ncvents ¢ oito eais o
trinta o tris centavos), corresponde so patrimfnio sécial inicial pereseido/diminulda
dos valores apurdcos: com superdvitsidéficlts dos exercicios, e com as doagles o
Imablizads « reavaliagdes do valor prosents das contas do Trnabilizade.

MNOTA 6. - RECEITAS E DESPESAS

Nos oxercicios findos em 31 de dezembro de 2014 @ 2013, as recellas & &5 despusas
foram contabilizodas pele régime do competéncins e fundadas em documentos logals o
wEuEls, atravds dos comprovantes de recebimentos, oas NOWE Figcals de Servigos,
bDoletos banchros; recibos e ocutros ‘de distinguinds em recoitas de conviinis,
slbvenches o outras as quals correspondem  baslcaments am. percantusis pré-
determinados pelos wirios convénios realizadios om atengio 45 necessidades o A
atividedes da entidade, de conformidade com as exiglnoias fiscais, trabalhistas e
outras obegagies socials da gntidadé de conformidade com as axfgdncins. fiscais,
trabalhistas @ outras obrigaches soclals. As receitns estho apurades, meoaruando-se as
Inadinpiéncias efou valomes considaerados. incobravels. Na formagdo das rocoitas. she
considarades 05 valtres onundos de doaghed wdas receitas nio auferidas (gratuldades
concedidas). As. receitas e despdsas foram aplicadas em atividades proprias da
antdade o sagunde suas finalidates instituckanais, com base na leglslagio perinante.

MOTA 7. - RECURSOS RECEBIDOS -AUXILIOS E CONVENIOS

A Entidade aprefenta junto ds. Demonstracgies Conthbes, no grypo de Variaghes
Pabrimarifais, 05 recursos recobidos © apfcadod wo exercicle dos. Orgdos PObhces o
Privades, que compdem o5 percentunis e beneficdnecin, no  valor de B
S0.218.879,52(cirqienta mithBos duzentas & dezrolto mil gitécentos o selehta @ nove
rehis e cinqienta e dois centavos) O recursts da entidade feram aplicados em suas
finalidades institucionals, de conformidade 'com sel Estatuts Social, atendendo sua
finalidade peincipal = a filantropla, demonstrads poias suns gratuidades concmTidas,
desposas, custelos de mandtenclo ¢ aplicagdes na grofissionalizagdo juvend o o
#ouitos, entre outras atividades. -

fls. 629

LBemanstrotivo de Recursos de Convinlos em 2014 om RB$ 1,00
) valores RS
Receitas Com Restrigheo
Secretaria do E5to00 o Farendn SEFAY [ 85509251
SASPMCG 40.0914.635,33
FUNDO Especial 0o Satde B07.338,31
Secrataria do Estado de Governo 114.384,96
F TUR-Fundagio 6o Turlgme M5 TE511,98
Tribunzl de Contas M3 - Adefescentes/Aprendiz SEEE.162,35
Tt EconGmica Fegeral 302 346,06
Procuradoria MS 128307 .63
Sanesyl - Emp. Saneamanto/Ms - hooleseentie Aprandiz 310,173,886
Banco do Brasil Sk 15.204,56
Assoc, Cormancial e Ind. Compo Grands 18.563,26

SB‘\SENTO ELIAS.

I_TM:uI Roecursos de Convénlos

Folhaa; 4 a B

3R

I 50.218.879,52

NOTA 8. - DOS BENEFICIOS OBTIOOS ~ GRATUIDADE

A SnSaiHI contabdliza 08 beneficios obtidos - grituidodes, da rondncia fiscal
usifrulda, no- Grope 5 - Veriaghes Patrimoniaig, ns conta %.1- Benaflcios Obtidos
Gratuldades, nesta conta fol coatabilizade, o valor usufruido’ da lsencho da Quota
Patronal INSS + SAT + Salbrio Educagiu + Incra' + SESC + SEBRAE e da Contrifuido
para. 8 COFING, PIS, IPTU, - IPVA, Contribuicdo Soclal e Impasto de Renda Pessoa
Juridica,conforme descrito na Nota 11 e 12,

MNOTA 9. - DOS BENEFICIOS CONCEDIROS = GRATUIDADE

A5 gratuidades concedidas pela 50052000 H;: no ang 'de 2014 forarm contabilizados no
Grupd 5- Variacdes Patrimonials, na conta 5.2 - Beneficies Condedidos ~ Gratuidades,
congtante no plang de contas. O registeo @ controde das  Gratuidades Oferecidas
refratam & prastacls do sorvices do interesse social b coletividade, sem a finafidade
lucrativa, tais como: curse de cobelaireiro; bordade 8 mbguing: corte o costura;
manigurd & pedicura; pintura em tecide, pintura om bela; auwaliar adminstrativo o do
escritério; programa primelro empredo; desenvalvimenta o programa adelestente
aprendiz; encaminhamento @ acompanhaments de sdoléscontes no mercado. oo
trabalho; acompanhamento escolar e familisr; atendimente psico-social Qog yovens
cadastrados; atendimento odontlogics | preventive dos  jowens  Cacacuacos na
entidade; cursy de informatics bdsics; ceddncia do fislce @ instalaghes on
SHSnCHHI para o fenclonaments da Unidade Sdsica da Saudé Sr. Joie Garcia de

‘Freftas coordenada pels Secretaria Municlpa) de Sadde e desanvolve programas . de
salde dirghds a hipertenses, disbéticos, gestantes; oriances, mulberes no cimatérds, o

o Centro de Sadde Dr. Jair Garcia de Freitas; da quadea @ do prédio da Bscoln Estadual
de Ensing Fundermental e Medio ¥5; ‘& para outras entidades piblicas e privadas; a
doagho de agasalho, cobertores, roupas @ medicamentos & populscio carente;

“distribuiglio do alimantes, cestas bisicas; edighs & distribulgo do jormal da entidade;

gindstics laboral; codéncia de funciondries pars Btender as CEINFs, & CRAS institegles
da administracio Estaduais e Municipais, totalizando om total de. beneficios convadidos
durante o ano de 2014 no wolor de R¥ 4164682759 (quorenta B wm milhdey
selscgnlos @ quarenta o sels mil, oitocentos o vinte o sebe reéals & novents & nove
cantavos), conforme tisoiminado na Nota 10.

MOTA 10. - vaALORES DAS GRATUIDADES COMCEDIDAS

Dz valores das gmtuidades concedidas, em atendiments a0 disposto o inciss VI do
[+] LN estd Bssim distribulda:

Beneficios concedidos nas dreas de Valores om j g
RS Q

vl B BENEFICIOS CONCEDIDOS - GRATUIDADE ] =
38 | 5.1 BENEFICIO INTEGRAL | A
Educacio 19,464, 40 y

39 | 521010
a

Assisténcia Sodial

B40. | 5.2.1.0L.0 21,147 96561
03

10:23

B4l Eﬁ;d'“llﬂ AssistEncla a Sande 170.097 68 p2
;31 3:52.1-.91.9 Azssistdncie ac Esporte 9,300,006
Tato) Bonaficle Intsqral 21.646.827,99
Ivem; EDUCACAQ
Curso de Informitica B0 2T, 18R 2440440

Cured de Auxiliar de Administs . 352 x ¥AS 00w=258,720,00

Cursa Adolescanto Aprendiz — 50 x 725,00= 36.250,00

TOTAL- R$-319.464,40( Tredentos & Dezenove Mi Quatrocentos & Sessenta o Guatro
Raais & Quarenta Centavos)

Ierm - ASSISTERCIA AD ESPORTE

RE- 9.300,00(Nove Mil & Trezentos Reais)

Ibem ASSISTENCIA A SAUDE

Setor de Psicologis R5- 79,555,658

Setor Odontoligios E= 90,536, 00

Folhog: 5 a 8
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DIOGRANDE n. 4.349 630

— peln entidada
Membria de cdlculo para comprovacho das Gratuidades do ano de 2014
Variaghes Patrimoniais

Beneficios Obtidas - Gratuidades
OBTENGAD DE RENUNCIA FISCAL

TOTAL R$- 170.097,68(Cento & Setenta Mil Noventa & Sete Reais ¢ Sessenta g 0o
Cantavos)

Iram ASSISTENCIA SOCIAL

Escola Profissionalizante

Agies Socials-Atendimento RS- 4.512,00

Cursos Cabelo/Manicwre/Costura/Pintura de Tefs e Tecde, Bordado a Maquing &
atendiments de Escola de Cabaleireiro & Manicura e Pedicura-R$-16.610,00{Detessieis
Mil Seiscentos & Dez Cantavos)

Adolescentes Encaminhados, Uniformes, Café da Manhd Mercado de Trabatho e Almogo
Mercado de Trabalho RS- 240.812,20

Alunos Curso AUADESC Almogo e Uniformes- RE-18.592,60( Dazotto Mil Quinhentos e
Nowventa & Dols Reals @ Sessenta Cantavos)

Cencessies de Cams Hogpitalar, Cadeiras de Rodas,Muletas, Cedéncia de Sables e
Géneros Alimenticios- R$-42.083,B6{Quarenta & Dois Mil Oitenta e Trés Reals @ Oitenta
& Seis Centavos)

TOTAL- 322.610,66(trezentos & vinte a dois mil seiscentos @ dez reals 0 sessenta @ seis
centavos)

TOTAL -B21.472, %4 {oitocentos & vinde & um mil quatrocentos & setenta g dois reais e
naventa & quatro centaves)

Empregados Cedidos a SAS/SEMED E CRAS - 40.825355.05 [gquarenta mithes,
oitpcentos o vinte @ cinco mil, trezentos e cingdenta & cinco mals o cnco centaves)
TOTAL DO BENEFICIO INTEGRAL - 41.646,827,99 (quarents & um milhdes seiscentos &
quarenta @ seis mil, oitocentos & vinbe & sebe reais @ noventa & nove centavos)

- VARIACOES PATRIMONIALS

Mo grups Varagies Patrimoniais - Gratuidades estBo demonsiradas os Beneficios
Obtides - Gratuidade, e oo Beneficios Concedidos - Gratuldades. A contabizagdo e
demonstracdo das gratubdades & pratica contdbil gue atende as entidades oo terceirm
setor, pars efeito do controle e prestagio de contas do beneficio fiscal obbida, As
contas Varagles Patrimoniais s8o formadas pelas contas de Atividades Beneficentes,
compulsdrias ou liberalidade da entidade junto a0 INSS & as [sengdes fiscais Usufruidas

NOTA 12. QUADRO COMPARATIVO DAS GRATUIDADES

No quadno & seguir demonstramss o percentual obrigatdrio das gratukdades devidos, os
valores usufruidos e os wvalores concedidos alocados & o percentual compulsdrio
atinginda as gratuidades ofertadas & comunidade de pela menos 20% [vinte por cento)
da recelta bruta provéniente da venda de servigos, acrescida das nh:elt._as decorrentes
das aplicagbes fingnceiras, de locagdo de bens, de venda de bens ndo integrantes da
ativo Imobilizade & de doagles particulares, cujo montante nunca serd inferier &
isencio de contribuigies sociils usufruidas, em atendimento aos dispositivos exigidos
para conservacio do tiwle de Utilidade Piblica Federal, como segue.

DEMOMNSTRATIVO DO PERCENTUAL OBRIGATORIO DE GRATUIDADE

Ano Base de 2013 em R$

CONTAS 20%a b
NT Raceitas Isenghes Gratuidades
Recelta
Proprias RS f;;dnrl" 5 | Usufruidas Concedidas
Venda de Servicos, Receita Operaciondl @ 3 o35 14560 | 707.428,72 | 0,00 0,00

Receitas Financeiras

Isengies Usufruldas - Nota 10 0,00 0,00 11.169.632,39 0,00
Beneficios Concedidos = Nota 10 0,00 0,00 0,00 41.646.527,59
Totais R$ 3.537.143.60 707 428,72 11.169.632,39 41.646.527 9%

Valores em RS

Impestos, Taxas e Contribuigbes Federal

11.165.8159,47

Irmpostos, Taxas ¢ ContribiigDes Estaduals miﬂ?
 Impestos, Taxas ¢ Contribuiciies Municipals 95,631,35
Totals om R$ 11.265.263,74
Beneficios concedidos nas reas de

839 - 5.2.1.01.002 - Educagho 319.464,40
B840 - 5.2,1.01.003 - Assisténcia Social 41,147.965,91
B41 - 5.2.1.01.005 - Assistdncia a Sadde 170.097,68
1313 - 5.2.1.01.006 - Assisténcis ao Esporte §.300,00

Totaks em R$

41.646.6827,99

Resultado das VarlagBes Patrimoniais em RS

| (30.381.564,25)

Os recursos utifizades para o custeio das Beneficéncias sdo oriundes da pripria Selata
& Lamibém dos recurses obtides através doagles, Convénios e Termos de Parcerias com
a5 empresas privedss e entidedes pablicas e governamentals.

MNOTA 11. - QUADRG - BENEFICIOS CONCEDIDOS EM 2014

DEMONSTRATIVO DOS EMPREGADOS DA SELETA CEDIDOS AS CEINFS E CRAs EM 2014

MESES GQUANTIDADE ENTIDADES | QUANTIDADE DE EMPREGADOS | CUSTO MENSAL R$
JANEIRG 202 1950 5.185.963,54
FEVEREIRD 202 1991 2.439.761,00
MARCO 203 1055 2.609.400,50
ABRIL 203 1938 3.719.087,62
MATD 204 1976 3.216.467,19
JUNHD 204 1269 2.926.500,91
JULHO 204 2069 3,014 .B05,358
AGOSTD 204 2173 2.937.600 45
SETEMBRO 205 2270 2.798.375,01
SUTUBRD 208 2272 2.811.130,05
NovEMERD 207 2236 4.777.065,05
DEZEMBRO 207 2189 4.389.197,94
TOTAL EM RS 40.625.355,05

MOTA 15 = CONTINGENCIAS PASSIVAS

Tendo em vists que as Mormas Brasieiras de Contabilidade, das interpretagles e
comunicados téenicos vigentes, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, da
Ll n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 & suas alteragdes, determinam a DFCI'\-'E-HE_P dos
langamentos das contingéncias passivas, em funcio disso a Seleta, fex as provisdes
das agBes am litigio nas esferas Civil @ Trabalhista do exercicio de 2014, que possam
impactar no Fluxo de Calxa da entdade,

MOTA 16 —AJUSTES POR MUDANGCAS NAS PRATICAS CONTABELS

Em decorrdéncla das mudangas nas pratices contdbels adotadas no Brasll, &
demanstraghes contdbeds 2014 ¢ 2013 estis apresentadas ¢ foram ajustadas e estio
sendo reapresentadas como previsto na NBC TG 23 = Politices Contdbals, Mudanga de
Estimativa ¢ Retificaglo de Erro.

Campo Grande-MS, 31 de dezembro de 2014,

CPF: 004.141.661-91

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.
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Campo Grande-MS - CEP: 79.006-820 - Email:
tirmi.elias@gmail.com

Advogado - OAB/M S 13985

.JJMW /‘Q'i:! Enderegco: Rua Das Violetas, 498, Bairro: Jockey Clu b,

RELATORIO

DA RAIS

DOS CONJUGES

DE ASSOCIADOS

ATIVOS DA ENTIDADE

Obtido via

Lei 12.527/2011 (fls. 303 a 308)

Quarto Mandamento da Advocacia
"Luta: Teu dever é lutar pelo direito; porém, no dia em que encontrares o direito em conflito com a justica, luta pela justica".
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Coordenacédo Geral de Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS - Ano Base : 2013

ESTABELECIMENTO

Relatorio completo do estabelecimento

CREA: 590572695410

fls. 632

CEI VINCULADO: 00.000.000

CNPJ/CEI: 15.452.212/0001-87

Endereco

Informagdo PAT Inf. Econ

Inf. Sindicais

Razao Social:

SELETA SOCIEDADE CARITATIVA E

Logradouro Numero Complemento Telefone
RUA DOLOR DE ANDRADE 000270 (670) 3357-7300
Bairro/Distrito CEP Céd. Municipio Municipio UF
SAO FRANCISCO 79002-321 5002704 Campo Grande MS
Atividade Econdmica(CNAE) Nat. Juridica Desc. Natureza Juridica
9499-5/00 Atividades associativas nao especificadas anteriormente 399-9 Associagéo Privada
Data Porte do Estabelecimento Optante Numero de Sécios
17/02/1981 EMPRESA/ORGAO NAO CLASSIFICADOS NOS ITENS ANTERIORES NAO OPTANTE 0000
Participacéo no PAT Nao N° Trabalhadores Total Ativos
Serv. Préprio 0 »

o
Adm. de cozinha 0 Menos/igual a 5 sal. 3 | Informado 3017 2354
Ref. Convénio 0 E CLT 3017 2354

]
Ref. Mais de 5 sal. T | Estatutério 0 0
Cesta Alimentagé&o 0 0 E
Aliment. Convénio 0 Ano

CNPJ da entidade Valor

g

Sindical 01.534.858/0001-07 01.534.858 '® | CNPJ/CPF/CEI 15.452.212/0001-87
- c ~ .

Associativa 8 | Razéo Social SELETA SOCIEDADE CARITATIVA E
Assitencial 01.534.858/0001-07 01.534.858 é Email
Confederativa Telefone (670) 3357-7300
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Vinculos fls. 633
PIS 102.72625.21-0 Nome: NORMA SUELY GAZZANEO MEDEIROS
o |CPF: Carteira dé Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T [322.115.111-04 0014804/00005 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 24/07/1954
W |Grau de instru¢éo Portador de Deficiéncia
5 - Ensino 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 01/04/2006 1 - Admissao de 41100-5 - Auxiliar de escritério, em
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 1.138,95 <
=
o De Até Motivo w
510 E
5|2 0
@ 3) =
< | Quantidade de dias 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
& | causa - 8
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o | Janeiro  1.069,01 Julho 1.207,29 Banco de horas E
'S, | Fevereiro 1.069,01 Agosto 1.207,29 Reajuste Coletivo =
g Marco 1.033,92 Setembro 185,12 Gratificagbes )
S | Abril 1.079,54 Outubro 1.167,05 Férias indenizadas 3
g Maio 1.171,04 Novembro 1.207,29 Multa recis6ria 8
@ | Junho 1.136,87 Dezembro 1.207,29 13° salario 594,99 i
13° salario P. Final 596,55 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
N~
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 35,09 Confederativa 01.534.858/0001-07 9
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 34,17 Sindicalizado U'J
S A
PIS 102.75359.74-0 Nome: ADELSON FERREIRA %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
T |104.833.141-53 0097831/00285 Né&o Informado 10 - Brasileira 9
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Masculino 28/05/1957 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
14/01/2008 2 - Admissao de 76625-0 - Impressor tipografico c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 1.193,06 2
')
o De Até Motivo '8
E 1) 14/03 15/05 DOENCA NAO RELACIONADA AO TRABALHO ©
£ |2 2
@ 3) \3
< | Quantidade de dias 63 )
N
% Data . o S
= | Valor aviso prévio 0
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo I
o |Janeiro 420,57 Julho 1.224,79 Banco de horas E'
'S, | Fevereiro 1.118,10 Agosto 1.224,79 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 486,49 Setembro  1.224,79 GratificagOes c
S | Abril 0,00 Outubro 1.224,79 Férias indenizadas [
g Maio 784,90 Novembro 1.224,79 Multa reciséria S
@ [ Junho 1.372,02 Dezembro 1.224,79 13° salario 610,17 ‘—g
13° salario P. Final 611,30 8
3]
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) S
‘S [sindical  01.534.858/0001-07 36,75 Confederativa  01.534.858/0001-07 S
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 35,79 Sindicalizado é
[e]
O
§
©
i)
(2]
w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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Vinculos fls. 634
PIS 104.60537.28-5 Nome: ROBERTO JOSE DOS SANTOS
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T [230.920.921-04 0015718/00398 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 07/02/1952
W |Grau de instru¢éo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 13/09/2010 2 - Admissao de 51422-5 - Trabalhador de servicos
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 725,50 <
o De Até Motivo g
ol E
1B g
g | 3) =
< | Quantidade de dias 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
8 | causa - a
O
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o | Janeiro 644,10 Julho 689,23 Banco de horas =
'®, | Fevereiro 644,10 Agosto 689,23 Reajuste Coletivo %
g Marco 621,50 Setembro 59,29 Gratificagbes )
S | Abril 644,10 Outubro 671,82 Férias indenizadas 3
g Maio 689,23 Novembro 696,48 Multa recis6ria 8
@ | Junho 667,46 Dezembro 696,48 13° salario 365,94 i
13° salario P. Final 366,69 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 22,60 Confederativa 01.534.858/0001-07 §
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 21,77 Sindicalizado U'J
8 =)
D
PIS 104.60710.10-6 Nome: |ZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIM %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
T 1837.353.301-00 0000275/00398 Né&o Informado 10 - Brasileira Q
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 05/01/1955 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
9 - Educagéo Superior 0 - N&o Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
01/11/2010 2 - Admissao de 23321-5 - Professor de c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 2.229,81 2
De Até Motivo g
2 S
S0 ©
E|2 =
IS o
e o
< Quantidade de dias m’
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao 8
o |Janeiro 432,67 Julho 2.230,09 Banco de horas E'
S, | Fevereiro 2.070,80 Agosto 2.230,09 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 2.002,11 Setembro  2.230,09 GratificagOes c
S | Abril 2.070,80 Outubro 2.230,09 Férias indenizadas [
g Maio 2.230,09 Novembro 2.250,90 Multa reciséria 3
@ [ Junho 2.180,09 Dezembro 2.250,90 13° salario 1.124,69 ‘—g
13° salario P. Final 1.126,96 8
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) g_
fS« Sindical 01.534.858/0001-07 68,69 Confederativa 01.534.858/0001-07 k=)
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado 5
° :
o
s
i

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



Vinculos

Vinculo Empregado

Afastamento

Deslig.

Empregado Contribuic&o Remuneragéo

Vinculo

Afastamento

Deslig.

Remuneracao

Contribuigao

PIS 104.61282.55-8
CPF:

200.535.501-10
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugéo

9 - Educagao Superior

Nome: CLEUZA PAIXAO DOS REIS
Carteira de Trabalho

Local Trabalho

0782730/00182 N&o Informado
Sexo Ano chegada
Feminino

Portador de Deficiéncia
0 - N&o Deficiente

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
19/12/1954

Data Admisséo

Tipo de admissao CBO

01/02/2011 2 - Admissao de 51530-5 - Educador social
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Salério Contratual
Trab urb vinc empregador pes 2.272,20
De Até Motivo
1)
2)
3)
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
Janeiro  2.082,60 Julho 2.270,04 Banco de horas
Fevereiro 375,00 Agosto 2.270,04 Reajuste Coletivo
Marco 1.902,80 Setembro  2.270,04 Gratificagbes
Abril 2.107,73 Outubro 2.270,04 Férias indenizadas
Maio 2.270,04 Novembro 2.270,04 Multa recis6ria
Junho 2.220,04 Dezembro 2.270,04 13° salario 1.144,95
13° salario P. Final 1.145,40
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 70,00 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2

Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00

Sindicalizado

PIS 105.51634.12-7
CPF:
106.295.721-00
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugdo

5 - Ensino

Nome: MARIA DE FATIMA SANCHES

Carteira de Trabalho Local Trabalho

0033928/00353 N&o Informado
Sexo Ano chegada
Feminino

Portador de Deficiéncia
0 - Nao Deficiente

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
10/01/1955

Data Admisséo

Tipo de admissao CBO

01/04/2001 2 - Admissao de 51511-0 - Atendente de enfermagem
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Saléario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 891,93
De Até Motivo
1) 01/01 31/12 DOENCA NAO RELACIONADA AO TRABALHO
2)
3)

Quantidade de dias 365

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

, € copia

Data

Valor aviso prévio

Causa -

Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao

Janeiro 0,00 Julho 0,00 Banco de horas

Fevereiro 0,00 Agosto 0,00 Reajuste Coletivo

Marcgo 0,00 Setembro 0,00 GratificagOes

Abril 0,00 Outubro 0,00 Férias indenizadas

Maio 0,00 Novembro 0,00 Multa reciséria

Junho 0,00 Dezembro 0,00 13° salario 0,00
13° salario P. Final 0,00

CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)

Sindical Confederativa

Associativa Associativa2

Assistencial Sindicalizado
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Vinculos fls. 636
PIS 106.78155.15-9 Nome: CELSO LOPES
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T [230.361.091-53 0017117/00398 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g |8-Parda Masculino 08/06/1958
W |Grau de instru¢éo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 01/07/2013 2 - Admissao de 51422-5 - Trabalhador de servicos
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 891,93 <
=
o De Até Motivo w
g 1) 15/10 31/12 DOENCA NAO RELACIONADA AO TRABALHO ,9
E |2 zZ
o] L
g 3) =
< | Quantidade de dias 78 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
& | causa - 8
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o | Janeiro 0,00 Julho 862,20 Banco de horas E
'C, | Fevereiro 0,00 Agosto 1.143,29 Reajuste Coletivo =
g Marco 0,00 Setembro  1.329,79 Gratificagbes )
S | Abril 0,00 Outubro 751,37 Férias indenizadas 3
g Maio 0,00 Novembro 0,00 Multa recisoria 8
@ | Junho 0,00 Dezembro 0,00 13° salario 138,88 i
13° salario P. Final 127,93 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
N~
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 29,73 Confederativa 01.534.858/0001-07 9
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial Sindicalizado U'J
3 Q
D
PIS 106.78182.17-2  Nome: SEILA FERNANDES FERREIRA o
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
8 1200.076.201-87 0012863/00614 Né&o Informado 10 - Brasileira 9
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 11/08/1960 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
11/02/2000 2 - Admissao de 41023-5 - Supervisor de tesouraria c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 3.053,69 2
')
o De Até Motivo o
2 ©
g | ©
a
|3 8
0
S )
< | Quantidade de dias m’
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo I
o |Janeiro  2.315,29 Julho 3.441,23 Banco de horas E'
'S, | Fevereiro 2.320,82 Agosto 3.483,39 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 2.315,84 Setembro  4.051,57 GratificagOes c
S | Abril 3.292,11 Outubro 7.595,69 Férias indenizadas [
g Maio 3.441,23 Novembro 4.051,57 Multa reciséria 3
@ | Junho 3.391,23 Dezembro 4.051,57 13° salario 1.987,84 ‘—g
13° salario P. Final 2.024,40 8
3]
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) §_
fS« Sindical 01.534.858/0001-07 72,51 Confederativa 01.534.858/0001-07 RS
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado 5
° :
o
©
i)
(2]
w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



Vinculos

Vinculo Empregado

Afastamento

Deslig.

Empregado Contribuic&o Remuneragéo

Vinculo

Afastamento

Deslig.

Remuneracao

Contribuigao

PIS 107.72923.02-4
CPF:

199.994.371-68
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugéo

9 - Educagao Superior

Nome: SONIA ELI CALUX BARBOSA THEODORO

Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade

0001262/00547 N&o Informado 10 - Brasileira
Sexo Ano chegada Nascimento
Feminino 06/11/1959

Portador de Deficiéncia
0 - N&o Deficiente

Data Admisséo Tipo de admissao CBO
02/05/2013 2 - Admissao de 25160-5 - Assistente social
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Salério Contratual
Trab urb vinc empregador pes 2.043,28
De Até Motivo
1)
2)
3)
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
Janeiro 0,00 Julho 3.730,64 Banco de horas
Fevereiro 0,00 Agosto 3.730,64 Reajuste Coletivo
Marco 0,00 Setembro  3.730,64 Gratificagbes
Abril 0,00 Outubro 3.730,64 Férias indenizadas
Maio 3.608,06 Novembro 3.730,64 Multa recis6ria
Junho 3.680,64 Dezembro 3.730,64 13° salario 1.150,13
13° salario P. Final 1.478,73
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 68,11 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2

Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00

Sindicalizado

PIS 107.72941.50-2
CPF:
230.537.631-68
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugdo

7 - Ensino médio

Nome: MARIA NAZARE PEREIRA B DE OLIVEIRA
Carteira de Trabalho Local Trabalho

Nacionalidade

0007555/00547 N&o Informado 10 - Brasileira
Sexo Ano chegada Nascimento
Feminino 29/05/1961

Portador de Deficiéncia
0 - Nao Deficiente

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

, € copia

Data Admisséo Tipo de admissao CBO
01/09/2009 2 - Admissao de 41101-0 - Assistente administrativo
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Saléario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 1.523,15
De Até Motivo
1)
2)
3) .
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao
Janeiro 225,78 Julho 1.553,61 Banco de horas
Fevereiro 1.435,87 Agosto 1.553,61 Reajuste Coletivo
Marcgo 1.388,95 Setembro  1.545,79 GratificagOes
Abril 1.435,87 Outubro 1.568,84 Férias indenizadas
Maio 1.553,61 Novembro 1.568,84 Multa reciséria
Junho 1.507,92 Dezembro 1.568,84 13° salario 776,46
13° salario P. Final 777,90
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 46,92 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2

Assistencial 01.534.858/0001-07 45,69

Sindicalizado
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Vinculos

Vinculo Empregado

Afastamento

Deslig.

Empregado Contribuic&o Remuneragéo

Vinculo

Afastamento

Deslig.

Remuneracao

Contribuigao

PIS 123.04663.96-8
CPF:

285.181.101-06
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugéo

9 - Educagao Superior

Nome: CARMEM BENITES
Carteira de Trabalho
0060928/00002

Sexo

Feminino

Portador de Deficiéncia

0 - N&o Deficiente

Local Trabalho
N&o Informado
Ano chegada

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
15/11/1962

Data Admisséo

Tipo de admissao

CBO

01/08/2005 2 - Admissao de 33110-5 - Professor de nivel médio
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Salério Contratual
Trab urb vinc empregador pes 891,93
De Até Motivo
1) 01/01 31/12 DOENCA NAO RELACIONADA AO TRABALHO
2)
3)
Quantidade de dias 365
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
Janeiro 0,00 Julho 0,00 Banco de horas
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00 Reajuste Coletivo
Marco 0,00 Setembro 0,00 Gratificagbes
Abril 0,00 Outubro 0,00 Férias indenizadas
Maio 0,00 Novembro 0,00 Multa recis6ria
Junho 0,00 Dezembro 0,00 13° salario 0,00
13° salario P. Final 0,00
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical Confederativa
Associativa Associativa2
Assistencial Sindicalizado

PIS 123.04671.64-2
CPF:
489.018.571-20
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugdo

7 - Ensino médio

Nome: MARIA HELENA MENDES ABALEN

Carteira de Trabalho
0046190/00002

Sexo

Feminino

Portador de Deficiéncia
0 - Nao Deficiente

Local Trabalho
N&o Informado

Ano chegada

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
09/05/1968

Data Admisséo

Tipo de admisséo

CBO

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.
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04/11/2003 2 - Admissao de 41100-5 - Auxiliar de escritério, em
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Saléario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 1.294,14
De Até Motivo
1)
2)
3) .
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao
Janeiro 165,75 Julho 1.320,02 Banco de horas
Fevereiro 2.195,32 Agosto 1.320,02 Reajuste Coletivo
Marcgo 2.155,45 Setembro  1.320,02 GratificagOes
Abril 1.219,98 Outubro 1.325,47 Férias indenizadas
Maio 1.320,02 Novembro 1.321,67 Multa reciséria
Junho 1.282,85 Dezembro 1.320,02 13° salario 0,00
13° salario P. Final 1.558,52
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 39,87 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2

Assistencial 01.534.858/0001-07 38,82

Sindicalizado
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Vinculos fls. 639
PIS 123.31535.57-6 Nome: SIRLENE BARBOSA MENDES RIBEIRO
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T [492.078.493-72 0393025/00004 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 29/12/1970
W |Grau de instru¢éo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 15/06/2011 2 - Admissao de 41101-0 - Assistente administrativo
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 1.423,51 <
o De Até Motivo g
ol E
1B g
g | 3) =
< | Quantidade de dias 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
& | causa - 8
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o |Janeiro  1.315,63 Julho 1.354,15 Banco de horas =
'S, | Fevereiro 1.243,43 Agosto 1.354,15 Reajuste Coletivo %
g Marco 1.195,78 Setembro 222,98 Gratificagbes )
S | Abril 1.236,69 Outubro 1.317,62 Férias indenizadas 3
g Maio 1.343,71 Novembro 1.361,75 Multa recis6ria 8
@ | Junho 1.319,04 Dezembro 1.357,95 13° salario 714,61 i
13° salario P. Final 715,37 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 43,85 Confederativa 01.534.858/0001-07 §
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 42,71 Sindicalizado U'J
S A
PIS 123.31645.28-2 Nome: NILMA AUXILIADORA ALVES %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
T 1480.533.171-20 0046917/00003 Né&o Informado 10 - Brasileira Q
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 29/01/1969 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
04/03/2009 2 - Admissao de 37141-0 - Recreador c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 891,93 2
o De Até Motivo _§
|3 5
AR S
o )
< | Quantidade de dias )
N
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao 8
o |Janeiro 117,32 Julho 650,41 Banco de horas E'
'S, | Fevereiro 576,60 Agosto 650,41 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 694,52 Setembro 650,41 GratificagOes c
S | Abril 584,84 Outubro 728,01 Férias indenizadas [
g Maio 650,41 Novembro 728,01 Multa reciséria 3
@ [ Junho 623,65 Dezembro 728,01 13° salario 457,30 ‘—g
13° salario P. Final 457,65 8
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) 8
fS« Sindical 01.534.858/0001-07 27,48 Confederativa 01.534.858/0001-07 k=)
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 26,76 Sindicalizado 5
5 :
S
i)
i

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



Vinculos

Vinculo Empregado

Afastamento

Deslig.

Empregado Contribuic&o Remuneragéo

Vinculo

Afastamento

Deslig.

Remuneracao

Contribuigao

PIS 124.69011.09-6
CPF:

815.617.411-91
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugéo

9 - Educagao Superior

Nome:

LUCIMEIRE MELO FARIAS

Carteira de Trabalho
0028664/00007

Sexo

Feminino

Portador de Deficiéncia
0 - N&o Deficiente

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
19/01/1976

Local Trabalho
N&o Informado
Ano chegada

Data Admisséo

Tipo de admissao

CBO

01/07/2010 2 - Admissao de 25160-5 - Assistente social
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Salario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 2.303,89
De Até Motivo
1)
2)
3)
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
Janeiro 463,10 Julho 2.347,21 Banco de horas
Fevereiro 2.004,72 Agosto 2.347,21 Reajuste Coletivo
Marco 2.064,36 Setembro  2.347,21 Gratificagbes
Abril 2.150,58 Outubro 2.347,21 Férias indenizadas
Maio 2.325,71 Novembro 2.347,21 Multa reciséria
Junho 2.275,71 Dezembro 2.347,21 13° salario 1.166,66
13° salario P. Final 1.168,17
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 70,98 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2
Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado

PIS 124.69014.17-6
CPF:
614.645.701-91
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugdo

6 - Ensino médio

Nome:
Carteira de Trabalho
0003835/00006

Sexo

Feminino

Portador de Deficiéncia
0 - Nao Deficiente

ROSIMARI QUINTANA PINTO INFRAN

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
16/03/1975

Local Trabalho
N&o Informado
Ano chegada

Data Admisséo
01/03/2012
Tipo salario

1 - Mensal
Tipo de vinculo

Tipo de admisséo
2 - Admissao de
Horas semanais
44

Salario Contratual

CBO
51422-5 - Trabalhador de servigos

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

, € copia

Trab urb vinc empregador pes 725,50
De Até Motivo
1)
2)
3) .
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao
Janeiro 678,00 Julho 88,26 Banco de horas
Fevereiro 678,00 Agosto 725,50 Reajuste Coletivo
Marcgo 655,40 Setembro 725,50 GratificagOes
Abril 678,00 Outubro 725,50 Férias indenizadas
Maio 725,50 Novembro 725,50 Multa reciséria
Junho 703,73 Dezembro 725,50 13° salario 362,75
13° salario P. Final 362,75
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 22,60 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2
Assistencial 01.534.858/0001-07 21,77 Sindicalizado

Péagina 303 de1510

Este documento foi protocolado em 06/11/2015 as 10:23

fls. 640

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.



Vinculos

Vinculo Empregado

Afastamento

Deslig.

Empregado Contribuic&o Remuneragéo

Vinculo

Afastamento

Deslig.

Remuneracao

Contribuigao

PIS 125.08686.26-5
CPF:

173.739.758-79
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugéo

9 - Educagao Superior

Nome: MARIA JOSE DIAS SI
Carteira de Trabalho
0048692/00152

Sexo

Feminino

Portador de Deficiéncia

0 - N&o Deficiente

LVA

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
23/12/1974

Local Trabalho
N&o Informado
Ano chegada

Data Admisséo

Tipo de admissao

CBO

06/10/2004 2 - Admissao de 37141-0 - Recreador
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Salario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 824,33
De Até Motivo
1)
2)
3)
Quantidade de dias
Data 02/05
Valor aviso prévio 1.602,81
Causa 11 - Rescisédo sem
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
Janeiro 91,72 Julho 0,00 Banco de horas
Fevereiro 832,57 Agosto 0,00 Reajuste Coletivo
Marco 447,88 Setembro 0,00 Gratificagbes
Abril 680,19 Outubro 0,00 Férias indenizadas
Maio 0,00 Novembro 0,00 Multa reciséria 1.593,27
Junho 0,00 Dezembro 0,00 13° salario 0,00
13° salario P. Final 445,23
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 27,48 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2
Assistencial Sindicalizado

PIS 125.08690.50-5
CPF:
337.205.331-15
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugdo

7 - Ensino médio

Nome: IDALETE SANTANA DELMONDES

Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
0015885/00614 N&o Informado 10 - Brasileira
Sexo Ano chegada Nascimento
Feminino 05/11/1960

Portador de Deficiéncia
0 - Nao Deficiente

Data Admisséo
14/07/2009
Tipo salario

1 - Mensal
Tipo de vinculo

Tipo de admisséo
2 - Admissao de
Horas semanais
44

Salario Contratual

CBO
42220-5 - Telefonista

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

, € copia

Trab urb vinc empregador pes 1.650,00
De Até Motivo
1)
2)
3) .
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao
Janeiro  1.163,20 Julho 1.402,95 Banco de horas
Fevereiro 1.174,60 Agosto 1.402,95 Reajuste Coletivo
Marcgo 1.123,10 Setembro  1.406,75 GratificagOes
Abril 1.246,80 Outubro 658,20 Férias indenizadas
Maio 1.470,05 Novembro 1.410,55 Multa reciséria
Junho 1.420,55 Dezembro 1.406,75 13° salario 840,84
13° salario P. Final 842,47
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 47,70 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2
Assistencial 01.534.858/0001-07 49,50 Sindicalizado
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Vinculos

Vinculo Empregado

Afastamento

Deslig.

Empregado Contribuic&o Remuneragéo

Vinculo

Afastamento

Deslig.

Remuneracao

Contribuigao

PIS 126.62290.38-4
CPF:

366.343.361-72
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugéo

9 - Educagao Superior

Nome: NELCI APARECIDA CAVALCANTE FREITAS
Carteira de Trabalho Local Trabalho

0016944/00001 N&o Informado
Sexo Ano chegada
Feminino

Portador de Deficiéncia
0 - N&o Deficiente

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
25/08/1965

Data Admisséo

Tipo de admissao CBO

17/06/2013 2 - Admissao de 25160-5 - Assistente social
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Salario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 1.800,00
De Até Motivo
1)
2)
3)
Quantidade de dias
Data
Valor aviso prévio
Causa -
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo
Janeiro 0,00 Julho 1.800,00 Banco de horas
Fevereiro 0,00 Agosto 1.800,00 Reajuste Coletivo
Marco 0,00 Setembro  1.800,00 Gratificagbes
Abril 0,00 Outubro 1.800,00 Férias indenizadas
Maio 0,00 Novembro 1.800,00 Multa reciséria
Junho 730,00 Dezembro 1.800,00 13° salario 375,00
13° salario P. Final 525,00
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical 01.534.858/0001-07 60,00 Confederativa 01.534.858/0001-07
Associativa Associativa2

Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00

Sindicalizado

PIS 126.64332.38-6
CPF:
932.397.851-53
Raca/Cor

8 - Parda

Grau de instrugdo

7 - Ensino médio

Nome: ZULEIDE PEREIRA DE ARAUJO
Carteira de Trabalho Local Trabalho

0010297/00009 N&o Informado
Sexo Ano chegada
Feminino

Portador de Deficiéncia
0 - Nao Deficiente

Nacionalidade
10 - Brasileira
Nascimento
21/06/1980

Data Admisséo

Tipo de admissao CBO

01/04/2011 2 - Admissao de 41101-0 - Assistente administrativo
Tipo salario Horas semanais
1 - Mensal 44
Tipo de vinculo Saléario Contratual
Trab urb vinc empregador pes 700,00
De Até Motivo
1)
2)
3)

Quantidade de dias

do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS.

, € copia

Data
Valor aviso prévio
Causa

08/02

21 - Rescisdo sem

Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisao
Janeiro 87,03 Julho 0,00 Banco de horas
Fevereiro 0,00 Agosto 0,00 Reajuste Coletivo
Marcgo 0,00 Setembro 0,00 GratificagOes
Abril 0,00 Outubro 0,00 Férias indenizadas
Maio 0,00 Novembro 0,00 Multa reciséria
Junho 0,00 Dezembro 0,00 13° salario 0,00
13° salario P. Final 58,33
CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$)
Sindical Confederativa
Associativa Associativa2
Assistencial Sindicalizado

Péagina 454 de1510
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Vinculos fls. 643
PIS 128.76945.38-1 Nome: EATIMA TEREZA DOS SANTOS DE ALMEIDA
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T |000.143.251-60 0070168/00013 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 11/05/1983
W |Grau de instru¢éo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 01/02/2011 2 - Admissao de 33110-5 - Professor de nivel médio
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 2.469,08 <
=
o De Até Motivo w
g 1) 15/03 31/05 DOENCA NAO RELACIONADA AO TRABALHO ,9
E |2 pd
Il ]
g 3) =
< | Quantidade de dias 78 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
& | causa - a
O
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o | Janeiro 510,14 Julho 2.455,62 Banco de horas E
C, | Fevereiro 2.279,25 Agosto 2.455,62 Reajuste Coletivo =
g Marco 999,49 Setembro  2.455,62 Gratificagbes )
S | Abril 0,00 Outubro 2.455,62 Férias indenizadas 3
g Maio 0,00 Novembro 2.455,62 Multa recis6ria 8
@ | Junho 1.988,59 Dezembro 2.302,01 13° salario 931,79 i
13° salario P. Final 932,40 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
N~
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 76,07 Confederativa 01.534.858/0001-07 9
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado U'J
3 Q
D
PIS 128.77030.25-5 Nome: ROSILAINE DOURADO DUARTE %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
T |528.073.551-53 0022760/00009 Né&o Informado 10 - Brasileira Q
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 27/05/1973 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
01/04/2011 2 - Admissao de 37141-0 - Recreador c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 891,93 2
')
o De Até Motivo '8
Y 01/01 08/02 LICENGA-MATERNIDADE «
E |2 &
+= o
g% ~m
< | Quantidade de dias 39 m’
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo I
o |Janeiro 824,33 Julho 900,85 Banco de horas E'
®, | Fevereiro 427,86 Agosto 900,85 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 796,85 Setembro 417,61 GratificagOes c
S | Abril 832,57 Outubro 900,85 Férias indenizadas [
g Maio 900,85 Novembro 900,85 Multa reciséria 3
@ [ Junho 874,09 Dezembro 900,85 13° salario 448,79 ‘—g
13° salario P. Final 449,08 8
3]
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) §_
fS« Sindical 01.534.858/0001-07 27,48 Confederativa 01.534.858/0001-07 RS
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 26,76 Sindicalizado 5
° :
o
©
i)
(2]
w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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Vinculos fls. 644
PIS 130.32978.38-5 Nome: ELIANE MENDES
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T |030.164.251-65 0411289/00030 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 19/02/1989
W | Grau de instrugéo Portador de Deficiéncia
5 - Ensino 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 01/10/2013 2 - Admissao de 51422-5 - Trabalhador de servicos
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 725,50 <
=
De Até Motivo L
2 ¢)
ol E
£ |2 &
g 3) =
< | Quantidade de dias 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
8 | causa - a
O
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o | Janeiro 0,00 Julho 0,00 Banco de horas E
'C, | Fevereiro 0,00 Agosto 0,00 Reajuste Coletivo =
g Marco 0,00 Setembro 0,00 Gratificagbes )
S | Abril 0,00 Outubro 657,79 Férias indenizadas 3
g Maio 0,00 Novembro 681,97 Multa recisoria 8
@ | Junho 0,00 Dezembro 681,97 13° salario 60,46 i
13° salario P. Final 120,92 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
N~
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 24,18 Confederativa 01.534.858/0001-07 9
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial Sindicalizado U'J
3 Q
D
PIS 130.42877.38-7 Nome: MARIA FAUSTINA NOGUEIRA SPALANZANI %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
8 1305.707.191-00 0078881/00011 Né&o Informado 10 - Brasileira Q
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 17/07/1961 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
9 - Educagéo Superior 0 - N&o Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
03/11/2008 1 - Admissao de 37141-0 - Recreador c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 891,93 2
')
De Até Motivo o
8 S
g | ©
a
5|2 8
0
S )
< | Quantidade de dias m’
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo I
o |Janeiro 117,74 Julho 918,69 Banco de horas E'
'S, | Fevereiro 849,06 Agosto 918,69 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 821,58 Setembro 918,69 GratificagOes c
S | Abril 849,06 Outubro 918,69 Férias indenizadas [
g Maio 918,69 Novembro 927,61 Multa reciséria 3
@ | Junho 891,93 Dezembro 927,61 13° salario 457,71 ‘—g
13° salario P. Final 458,80 8
3]
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) §_
fS« Sindical 01.534.858/0001-07 27,48 Confederativa 01.534.858/0001-07 RS
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 26,76 Sindicalizado 5
° :
o
©
i)
(2]
w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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Vinculos fls. 645
PIS 170.16795.37-1 Nome: MARIA LENICE DE LIMA
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T [389.871.981-20 0000275/00001 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 28/04/1955
W | Grau de instrugéo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 01/08/2011 2 - Admissao de 76301-5 - Costureira de reparagao
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 1.486,54 <
=
De Até Motivo w
2 e)
g|D =
£ |2 &
g 3) =
< | Quantidade de dias 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
& | causa - 8
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o |Janeiro  1.373,88 Julho 1.486,54 Banco de horas E
'S, | Fevereiro 1.373,88 Agosto 1.501,41 Reajuste Coletivo =
g Marco 1.328,08 Setembro 684,71 Gratificagbes )
S | Abril 1.373,88 Outubro 1.451,36 Férias indenizadas 3
g Maio 1.486,54 Novembro 1.501,41 Multa recisoria 8
@ | Junho 1.441,94 Dezembro 1.501,41 13° salario 745,00 i
13° salario P. Final 746,05 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
N~
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 45,80 Confederativa 01.534.858/0001-07 9
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 44,60 Sindicalizado U'J
3 Q
D
PIS 170.16814.33-3 Nome: LUCIENE DE SOUSA PAPA %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
B |322.416.901-04 0025784/00001 Né&o Informado 10 - Brasileira Q
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 15/04/1964 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
02/12/2013 2 - Admissao de 51320-5 - Cozinheiro geral c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 725,50 2
')
De Até Motivo o
8 S
g | ©
a
|3 8
0
S )
< | Quantidade de dias m’
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo I
o |Janeiro 0,00 Julho 0,00 Banco de horas E'
'S, | Fevereiro 0,00 Agosto 0,00 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 0,00 Setembro 0,00 GratificagOes c
S | Abril 0,00 Outubro 0,00 Férias indenizadas [
g Maio 0,00 Novembro 0,00 Multa reciséria 3
@ | Junho 0,00 Dezembro 841,58 13° salario 0,00 ‘—g
13° salario P. Final 72,55 8
3]
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) S
‘8. | sindical Confederativa o
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial Sindicalizado 5
Q £
© 3
o
©
i)
(2]
w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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Vinculos fls. 646
PIS 170.27135.57-2 Nome: MARIA LEDESMA ROCHA
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T |365.541.031-04 0057381/00002 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 14/01/1940
W | Grau de instrugéo Portador de Deficiéncia
5 - Ensino 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 02/01/2004 2 - Admissao de 23321-0 - Instrutor de aprendizagem
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 1.300,49 <
=
De Até Motivo w
2 e)
g|D =
£ |2 &
g 3) =
< | Quantidade de dias 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
& | causa - a
O
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o | Janeiro 196,11 Julho 1.404,53 Banco de horas E
'S, | Fevereiro 1.298,08 Agosto 1.404,53 Reajuste Coletivo =
g Marco 1.177,90 Setembro  1.560,41 Gratificagbes )
S | Abril 1.293,55 Outubro 1.447,84 Férias indenizadas 3
g Maio 1.361,18 Novembro 1.404,53 Multa recisoria 8
@ | Junho 1.427,23 Dezembro 1.404,53 13° salario 708,93 i
13° salario P. Final 707,72 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
N~
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 40,06 Confederativa 01.534.858/0001-07 9
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 39,01 Sindicalizado U'J
3 Q
D
PIS 170.27147.43-0 Nome: ANGELA APARECIDA BATISTA POMPEU %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
B 1237.919.691-53 0062844/00009 Né&o Informado 10 - Brasileira 9
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 21/12/1961 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
4 - Do 6° ao 9° ano do 0 - N&o Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissao CBO %
10/05/2004 2 - Admissao de 51320-5 - Cozinheiro geral c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 725,50 2
')
o De Até Motivo o
2 ©
g | ©
a
5|2 8
0
S )
< | Quantidade de dias m’
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo I
o |Janeiro 99,07 Julho 733,64 Banco de horas E'
'S, | Fevereiro 533,31 Agosto 733,64 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 510,71 Setembro 733,64 GratificagOes c
S | Abril 533,31 Outubro 733,64 Férias indenizadas [
g Maio 588,54 Novembro 733,64 Multa reciséria 3
@ | Junho 711,87 Dezembro 733,64 13° salario 459,83 ‘—g
13° salario P. Final 460,65 8
3]
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) §_
fS« Sindical 01.534.858/0001-07 22,60 Confederativa 01.534.858/0001-07 RS
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 21,77 Sindicalizado 5
° :
o
©
i)
(2]
w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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Vinculos fls. 647
PIS 200.11633.70-5 Nome: GISELE FERREIRA PAIVA
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade
T [991.564.401-97 0035884/00011 Nao Informado 10 - Brasileira
& |Raga/Cor Sexo Ano chegada Nascimento
g 8 - Parda Feminino 02/01/1984
W | Grau de instrugéo Portador de Deficiéncia
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente
Data Admisséo Tipo de admissao CBO
° 01/03/2011 1 - Admissao de 41100-5 - Auxiliar de escritério, em
S | Tipo salario Horas semanais
g 1 - Mensal 44
= | Tipo de vinculo Salério Contratual %
Trab urb vinc empregador pes 1.811,14 <
=
De Até Motivo w
2 e)
g|D =
£ |2 &
g 3) =
< | Quantidade de dias 3
- Data %
= | Valor aviso prévio (@]
& | causa - 8
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo §
o |Janeiro  1.673,88 Julho 1.913,88 Banco de horas E
'S, | Fevereiro 1.673,88 Agosto 1.875,53 Reajuste Coletivo =
g Marco 1.720,23 Setembro  1.829,25 Gratificagbes )
S | Abril 1.744,34 Outubro 1.829,25 Férias indenizadas 3
g Maio 351,21 Novembro 1.829,25 Multa recisoria 8
@ | Junho 1.779,25 Dezembro 1.829,25 13° salario 924,00 i
13° salario P. Final 922,31 8
S
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) I
N~
‘S | sindical 01.534.858/0001-07 55,80 Confederativa 01.534.858/0001-07 9
3 |Associativa Associativa2 —
£ | Assistencial 01.534.858/0001-07 50,00 Sindicalizado U'J
8 =)
D
PIS 200.11681.13-0 Nome: GRACIELA APARECIDA DE OLIVEIRA %
o |CPF: Carteira de Trabalho Local Trabalho Nacionalidade 8
T |004.312.361-94 0054608/00013 Né&o Informado 10 - Brasileira Q
? Raca/Cor Sexo Ano chegada Nascimento b
g [8 - Parda Feminino 15/02/1983 £
W | Grau de instrucéo Portador de Deficiéncia s
7 - Ensino médio 0 - Nao Deficiente .g’
Data Admisséo Tipo de admissé&o CBO %
01/04/2010 1 - Admissao de 51422-5 - Trabalhador de servigos c
% Tipo salario Horas semanais a
E 1 - Mensal 44 s
> | Tipo de vinculo Saléario Contratual _g
Trab urb vinc empregador pes 725,50 2
')
De Até Motivo o
8 S
S0 ©
a
|3 8
0
S )
<C | Quantidade de dias m’
o | Data S
= | Valor aviso prévio 17
8 | causa - L‘g
=
Remuneracdo Hora extra Remuneracdo Hora extra Verbas Pagas na Rescisdo I
o |Janeiro 94,29 Julho 740,01 Banco de horas E'
'S, | Fevereiro 684,78 Agosto 740,01 Reajuste Coletivo 8
g Marcgo 662,18 Setembro 740,01 GratificagOes c
S | Abril 691,56 Outubro 740,01 Férias indenizadas [
g Maio 740,01 Novembro 740,01 Multa reciséria 3
@ | Junho 718,24 Dezembro 740,01 13° salario 368,46 ‘—g
13° salario P. Final 368,74 8
3]
o CNPJ Valor(R$) CNPJ Valor(R$) §_
fS« Sindical 01.534.858/0001-07 22,60 Confederativa 01.534.858/0001-07 RS
3 |Associativa Associativa2 i)
£ |Assistencial 01.534.858/0001-07 21,77 Sindicalizado 5
° :
o
©
i)
(2]
w

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13A4A24.
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— I

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 112 VARA CIiVEL
DESTA COMARCA DE CAMPO GRANDE - MS

Autos n. 0818865-40.2014.8.12.0001

MILTON ROSA SANDIM, ja devidamente
qualificado nos autos da presente Ag¢ao Ordinaria de Nulidade de Pleito
Eleitoral c/c Exibitéria de Documentos que move o senhor TIRMIANO DO
NASCIMENTO ELIAS, ja devidamente qualificado, Vem, respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia, através de seu Advogado que esta subscreve,
JUSTIFICAR A SUA AUSENCIA na Audiéncia de Conciliacdo designada para
o dia 18/11/2015 as 14:00 horas por motivos de forga maior.

O requerido por forca contratual o mesmo
encontra-se viajando fora do Estado de MS a servicos da empresa

empregadora, conforme contrato de prestacao de servigos, e mais a declaracao

Este documento foi protocolado em 17/11/2015 as 11:06, é copia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e ROBERTO DA SILVA.

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e cédigo 13D2560.
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em anexa e demais documentos da empresa a fim de comprovar a sua

personalidade Juridica.

"0952agT 0b61pod 8 TO00'ZT 8 +T0Z 07-G988 T80 0SSsa00.d 0 awioyul ‘fesayig snl-swil mmm//:dny ais 0 assaoe ‘[eulblo 0 J1I3Ju0d ered
"VATIS YA 0143904 8 8600500000220TT - 3AAd Jod sjuswienbip opeuisse [euibLo op eldgo 9 ‘90:TT Se GT0Z/TT/LT Wa 0pe|020104d 10§ 0JUSWINIOP 81S3

Campo Grande, 17 de Novembro de 2015.

Roberto Silva
Advogado
OAB/MS n. 5.883

2

Nestes termos,
pede deferimento.



IZARTE- ARTEZANATO E CONFECCOES INFANTIS.
IZABEL LISSARACA ESPINDOLA SAMDIM -MEI
RUA 57 ,N° 503 , CEP:79.104-330.

BAIRRO : NOVA CAMPO GRANDE.
TELEF:67.33633912 9805-9465.

CAMPO GRANDE-MS.

DECLARACAO :

A EMPREZA: IZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIM
83735330100 ,NOME DE FANTAZIA:IZARTEC SERVICOSTECNICOS
- MEIL, CMPJ N° 16.961.325/0001-70 , REPRESENTADA PELA SUA
TITULAR S R* IZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIM
PORTADORA DO CPF N° 83735330100 RESIDENTE NESTA CIDADE
SITO A RUA 57, N° 503 BAIRRO NOVA CAMPO GARNDE , CAMPO
GRANDE-MS DECLARO PARA OS DEVIDOS - FINS QUE POR
FORCA CONTRATUAL COM A EMPRESA : MAKSEN CONSULTING
. CONFORME COPIA DO CONTRATO EM ANEXO . DECLARA QUE
SO TEMOS 01 (UM) COLABORADOR O SR. MILTON ROSA
SANDIM PORTADOR DA RG.001.927.967-00,CPF N° 107.764.941-04
O MESMO ESTA EM COMPRIMENTO DESTE CONTRATO NA
REGIAO CENTRO OESTE DESTE PAIS , FICANDO
IMPOSSIBILITADO DE COMPARECER NA AUDIENCIA DE
CONCILIACAO PARA O DIA : 18/11/2015 REF. AO PROCESSO DE
0818865-40.2014.8.12.0001.

CAMPO GRANDE MS 02 DE OUTUBRO DE 2015.

k]

.E o H{i{n :1[,-.,. HI-I_H |;:.,. F ﬂHIIIﬁ:H H”Hm“: m.t i}l-J Il}l]H!H A 1_:1 t;:,y
Reconneco as Firmas por Semeinanca de.
ZABEL LSSARAGA ESPNOOLA SAND 8° SERVICO NOTAR
ALRBEIRRAINLYS :‘.-ialn Ne°: AKI26229-801 Anni Karuliui G. dos Sa
Conforme cartfo(Bes) N.°(s):88517 ; nl'im?cr“mm Extrajudicial
Campo Grande-MS - o8/
Em Test® N da verdade

ANN! KARLULINI CONGALVES DOS SANTOS - ESCREVENTE
EXTRA.IUDICIAL

IZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIM.-MEI
CPF.83735330100

fls. 650

inado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e ROBERTO DA SILVA.
0818865-40.2014.8.12.0001 e codigo 13D2560.

Opia do original ass

site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo

original, acesse o

Este documento foi protocolado em 17/11/2015 as 11:06, é ¢
nferir o

Para co



—~omprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral

Comprovante de Inscricao e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATABE ABERTURA
Lﬁi?rﬁéllgzﬁfﬂﬂm -T0 CADASTRAL 04/10/2012

NOME EMPRESARIAL
IZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIM 83735330100

TITULO DO ESTABELECIMENTQ (NOME DE FANTASIA)
IZARTEC SERVICOS TECNICOS EM GERAL

CODIGO E UESEHIEEI? DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
32.99-0-99 - Fabricagao de produtos diversos ndo especificados anteriormente

CODIGO E NDESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.55-5-02 - Comercio varejista de artigos de armarinho

95.21-5-00 - Reparagdo e manutengao de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico
14.12-6-01 - Confecgao de pegas de vestuario, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.81-4-00 - Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessdrios

47.89-0-03 - Comércio varejista de objetos de arte

43.21-5-00 - Instalagdo e manutencgdo elétrica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

LOGRADOURD NUMEROQ COMPLEMENTO

R 57 503 CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
79.104-330 VILA NOVA CAMPO GRANDE CAMPO GRANDE MS

SITUACAQ CADASTRAL

DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA

04/10/2012

MOTIVO DE SITUAGCAQ CADASTRAL

SITUAGCAQ ESPECIAL

o g

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

L

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.470, de 30 de maio de 2014,

Emitido no dia 17/10/2014 as 14:55:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

—r -

Voltar Nl

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.

Atualize sua paegina

Pagina |1 de | mes

Este documento foi protocolado em 17/11/2015 as 11:06, é cépia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e ROBERTO DA SILVA.

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13D2560.



Certificado da Condigo de Microempreendedor Individual -

fontificagho

'Nome Empresarial
1ZABEL LISSARACE EEPINDGM EANDIM B3735330100

' Hnmﬂ do. Emprasﬁtiu
1ZABEL LISSARACA ESPINDIDLA SANDIM

Nome Fantasia

IZARTEC SERVICOS TECNICOS EM GERAL

Capital Social et N Y |
3.000,00 = " - | 5

N° da Identudade érgau Emissor UF Emissor CPF

| 323031 ' gsp Tk MS 837.353.301-00 _
i nndit;a'n de Mic me'mprafé n'ded-m'*"'lndiﬁd ﬁél ?

Situagdo Cadastral Vigente Data de Inicio da Situm;ﬁu Cadastral Vigente
ATIVO 04;’1[}!2(}12

#

¢ Numeros de Registro ' | | v :

CNPJ L INIRE
16.961.325/0001-70 54-8-0043940-1

Enderego Comercial A

i

CEP Logradouro Numero

79104-330 RUA 57 503 |

Complemento Bairro : ~ '

CASA VILA NOVA CAMPO GRANDE 4 ”
_ Municipio UF

CAMPO-GRANDE MS

Atividades

Data de Inicio de Atlwdades

04/10/2012 ;

Coédigo da Atividade Pﬂm:l pal Descricdo da Atividade Principal

32.99-0/99 : Fabrlcagﬁﬂ de produtos diversos ndo ESDECIfIEadDS anteriormente

Cﬁdigu d& Athvidade | Descriqﬁu da Atividade Sacundﬂrta
_ Secundaria | )
1 47.55-5/02 .Comercio varejista de artigos de armarinho ,
2 . '95.21-5/00 " ° Reparagdo g manutengdo de equipamentos eletroeletrdnicos de uso pessoal € domestico
it Confeccdo de pecas de vestuario, exceto roupas intinmas e as confeccionadas sob

3 14.12-6/01 Aredids '

4 47.53-9/00 : Comercio vareysta especializado de' eietmddmesthcas e equipamentos de audio e vii::len

5 47.81-4/00 Cornércio varejista de artigos do vestuario e aﬂessérkns

6 47,89-0/03 -Comeércio varejista de objetos de arte

7 1A3.21-5£00 5 ' Instalagﬁﬂ e manutengdo elétrica
Temm de Gl&nma e Ruapnnsabiﬂdadﬂ com Efei’tﬂ de Ahrarﬁ de Ligg 5;&_ e Funcionamento Pruvigdrnu declaragao prastada no momento da
inscrigdo: _

Declaro, sob as penas da Lel, que mnhegﬂ e atendo os requisitos legais exigidos pelo Estade e pela Prefeitura de Municipio para
emissdo.do Alvard de Licenca e Funcionamento, c-::mnreendmus os aspectos sanitarios, ambieﬁtais tributarios, de seguranca
publica, uso e ocupagao, do solo, atividades domiciliares e restrigdes ao uso de espacqs publicos. O ndo-atendimento a esses

- requnsatﬂs acarretara o canceiament& ﬂESte Alvara de Licenga e Funcionamento Provisério,

| 5%

Este Cemﬁmdn nnmpmwa as- lnsmqﬁes alvara, ht:en:;aa ea gltuat;acr de enquadramentu do. empresdrio na condigéo de Mlmﬂamﬂrﬂendednr Individual. A sua

&

aceitaclo esla eondicionada a verificacio de sua autenticidade na Internet, no endereco: http:/Mww. pﬂnaldnampraendedur gov.br/

© Cerificado emitidg com base na Resnlut;.an n® 16, de 17 de derembro de 2009, do Comité para Gestdo da Rede Namnnal para a Slmphﬁ-:a:;au do Registro e da

Legalizagio de Empresas e Negoclos — REDESIM. -
ATENCAQ: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. - f

Para pesquisar a inscricio ‘estadual eloy municipal {quﬂndn convenentes do r;adaﬁlm sincronizado nacional), informe os e!arnent::hﬂ abaixo no EHdEIE{;{J

eletrénico hitp;/lwww.receita.fazenda, g-:w EﬂFEa!ﬁﬂJurldithHPJ:‘ftpﬂcnnw

fls. 652

Este documento foi protocolado em 17/11/2015 as 11:06, é copia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e ROBERTO DA SILVA.

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13D2560.



fls. 653

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular

I- IZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIM 83735330100, com sede na rua 57 , n® 503, vila nova Campo
grande campo grande-ms, inscrita nbo cnpj /mf sob n® 16.961.325/0001-70,com seu contrato social arquivado
perante a junta comercial do estado do mato grosso do sul sob n® o NIRE54-8-0043940-1, neste atorepresentada
por sua administradora , a sr* [ZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANBIM, brasileira , portadora da cédula de
identidade - RG n® 323031 e inscrita no CPF /MF SOB N® 837.353.301-00, residente ¢ domiciliada na rua 57 n"
503, vila nova campo grande, campo grande-ms ( “‘contratante’').¢

11- M]LTDN ROSA SANDIM, INCRITO NO CPF/MF sob n® 107.764.941-04 . RG N° 001927967
SSP/MS,residente domiciliado a rua 57 n® 503 , vila nova campo grande, campo grande-ms , técnico em
telecomunicagdes. ( ““contratado,”’).

( Contratante e Contratado individual ¢ indistintamente “Parte” ¢ em conjunto “Partes™)

AS PARTES tém entre sim justo e acordado celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DFE
SERVICOS (“Contrato”), que se regera de acordo com as seguintes clausulas e condicdes -

. OBJETO ‘

i O objeto do presente contrato consiste na prestagao pela contratada de servigos de fiscal de campo.
para realizagdo de inspegdes dos padrdes de qualidade exigidos pelos clientes da contratante ( "Servigos™) na
regido Sudeste do Brasil , compreendida pelos Estados de Goias ,Mato Grosso . Mato Grosso do Sul o
Distrito Federal (“Territério”), de acordo com os termos ¢ condigdes estipuladas neste instrumento.

.2 Na execucdio dos servigos , a contratada seus profissionais de acordo com a sua especialidade ¢
comprovada experiéncias prévia , em conformidade com padrdes téenicos e de qualidade elevados, bem
como as politicas instrucionais da Contratante, observadas as normas técnicas e legais aplicaveis .

|3 A Contratanle enviara semanalmente a Contratada uma lista identificando os locais em que s
aplicaveis.

1.4 Para a prestagéo dos Servigos , a Contratante colocard a disposicdo da contratada, durante a vigéneia
deste Contrato, o equipamento listado no Anexo ( “Equipamento “), que deverda ser utilizado
exclusivamente para fins de prestagiio dos Servigos , sera mantido pela Contratada na qualidade de
depositaria e devera ser restituido & Contratante no térmico da vigéneia do Contrato.

2 REMUNERACAO

w
- %

Este documento foi protocolado em 17/11/2015 as 11:06, é copia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e ROBERTO DA SILVA.

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13D2560.




5 8 Em contraprestacdo aos Servicos prastados efstivamente e de acordo com os termos candigdes

deste Contrato, a Contratada fara jus a uma remuneracio mensal hruta e fixa no valor de EF 130000 (Eum

ol & oibocentos reals ),

0 Serd disponibilizado um plano de dados méveis da operadora TIM para a devida execucdn das
atividades de campo cuja fatura sera reembolsada todo< 0s meses conforme utrhzagado da limha ndo podendo
superar o valor de RS100,00 por miés

2.3 A Contratante reembolsard as despesas razoavers de combustivel pedagios ¢ hospedagem do
pessoal da Contratada relativas e necessarias a prestacdo dagueles Serigos que devarm ser executados em
locars situados em um raio superor a J00¥km (duzentos quildmetros) da capital de cada Estado
compreendido no Territario, sempre e desde que tais despesas tenham sido previaments autorizadas por
2scrito pela Contratante, devidamente comprovadas pels Contratada

2.4 Os pagamentos a serem realizados pela Conteatante 3 Contratada nos termos deste Contrato serao
realizados no did 10 (trinta) do més subsequente ao més em que oS Servicos carrespondentes foram
rfetivamente prestados, atraves de depdsitc bancano 3 canta mantida pela Contratada junto ao Barso
HSBC, agéncia n? 1178 e conta corrente n® 00146 46, valendo o comprovante da operagac bancara como
comprovante de recibo e instrumento de quita(do da Contralada em beneficio da Contratante A nata fiscal
a ser emitida pela Contratada para pagamento dos valores dovidos devera ser encaminhada pela Contratasta
A Contratante até o dia 15 do més subsequente a0 mes em gue os Servicos correspondentas toram
efetrvamente prestados.

w

5 Todos os encargos e tributos incidentes sabre o Servicos ¢ 0s pagamentas a serem realizados nela
Cantratante a Contratada sob este Contrato serdo de inteira responsabibidade da Contratada

3. VIGENCIA
c O presente Contrato permanecera em v:por ate 30 de Junno de 2016,

iz Ao final do prazo indicado na Clausula 31 este Cantrato poders ser renavado por pernpdo gual
superior ou inferior ao ora avencado, em instrumenty por escrito, celebrado par ambas as Partes

4, OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada garante que prestara os Senicos € entregara todos o0s doCumentos nos teimos e
dentro dos prazos acordados com a Cantratante

4.1 A Contratada lera total responsatulidade sobre o (PCUFSOS NECesSSariQs Para a correta execucao das
fiscalizagBes comao automavel para deslocamento p equ pamentos de protecas indwidual

4.3 A Contratante tera o direto de acompanhar « fiscalizar 3 execucdo dos Servicos. sem que tal

fiscalizagdo limite, reduza ou de outra forma altere as responsabiidades e obrigacdes da Contratada sob e4te
Cantrato.

-'1.::!. A Contratada obriga-se a prestar ps Servigos de farma diligente, nes prazos acordados com a
Contratante e respeitando as diretrizes estabeleridas pela Cantratante. A Contratada obrga-se 4 telarer

w
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corrigir, as suas expensas, 0s Servicos executados com erro ou imperfeicdo, bem como a ressarcir a
Contratante pelas perdas e danos causadas por atosimputaveis a Contratada.

4.5, A Contratada obriga-se a comunicar a Contratante sobre qualguer ocorréncia que possa afetar, ou
que esteja relacionada a prestac¢do dos Servigos.

4.6. A Contratada obriga-se perante a Contratante, durante a vigéncia do Contrato, a ndo prestar seus
servicos, direta ou indiretamente, a terceiros que atuem no mesmo mercado, possam ser considerados
concorrentes ou tenham atividades que possam ser consideradas como concorrentes das da Contratante

4:7. A Contratada se compromete a utilizar 0 Equipamento de fofma adequada, de acordo com as
politicas da Contratante e demais instru¢0es que lhe forem passadas pela Contratante de tempos em
tempos.

4.8 A Contratada se compromete a utilizar e conservar 0 Equipamento de forma adequada e de forma a
ndo comprometer a sua integridade fisica e/ou funcionamento, respondendo inclusive em caso de dano,
perda, extravio, furto ou roubo, devendo retorna-lo quando do término da vigéncia do Contrato 3
Contratante nas mesmas condigoes em que este lhe foi entregue, ressalvado o desgaste decorrenle de seu
uso normal.

4.9, Sem prejuizo da responsabilidade da Contratada sob este Contrato e/ou a legislacdo aplicavel em
reparar as perdas e danos sofridos pela Contratante e terceiros em decorréncia de atos imputavers g
Contratada, a Contratada se compromete a fazer com que todos 0s seus socios, administradores, prepostos,
empregados, colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados e que facam uso de automovel
para a prestacao dos Servigos, utilizem automovel que esteja em boas condi¢des de uso e segurancga, com
manutencdo em dia e segurado contra danos proprios e de terceiros em condigdes consonantes com as
melhores praticas de mercado.

5. CONFIDENCIALIDADE
5.1, Com a assinatura do presente Contrato, a Contratada fica obrigada a:

a) Salvo se mediante autorizagao prévia, por escrito da Contratante, ndo usar ou comunicar a qualquer
pessca, empresa ou oOrganizagdo, quaisquer segredos ou outras informacdes confidenciais ou
privilegiadas da Contratante, dos clientes e fornecedores desta, relativas ao negocio, organizagao,
transacdes, tecnicas, contas, finangas, know-how, incluindo, nomeadamente, nomes dos clientes e
fornecedores, relatdrios, documentos, manuais, bases de dados e outros dados informaticos, e
quaisquer outras informacgdes preparadas pela ou para a Contratante ou que a Contratada obtenha
ou venha a ter acesso em fun¢do da prestagao dos Servigos.

b) N&o fazer anuncio publico, declaracGes ou comentarios relativos aos termos deste Contrato e as
suas relacdes com a Contratante e com 0s clientes ou fornecedores desta e respectivos
colaboradores.

c) Empregar os seus melhores esforcos para prevenir 0 uso, revelacdo, divulgacdo ou publicacdo nao
autorizadas de quaisquer informagdes ou documentos considerados como sigilosos e confidenciais,
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incluindo, mas ndo se limitando, aqueles mencionados acima, dando-lhes prote¢do adeguada contra
a sua perda, extravio, furto e roubo

5.2 Estas restricdes manter-se-ao aplicaveis durante a vigencia deste Contrato e apos o termo do
presente Contrato, por qualquer motivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, exceto no que respeita a informacdes
que se tornem publicas, desde que nado tenham sido objeto de revelacdo ndo autorizada pela Contratante

6. PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1.  Toda propriedade intelectual relacionada a prestacdo dos Servcos direta e/ou indiretamente pela
Contratada, seus socios, administradores, empregados, prepostos, colaboradores, prestadores de servico
e/ou subcontratados, nomeadamente invencdes, marcas, patentes, modelos de utilidade, ideias, estudos.
desenvolvimentos e aperfeicoamentos da sua autoria, ou em cuja criacdo tenha participado durante a
execucdo do presente Contrato, bem como 05 suportes em que as mesmas se materializam, sdo e serdo
propriedade intelectual exclusiva da Contratante, sem que, por tal fato seja reconhecido ¢ direito ou devido
qualguer pagamento ou compensa¢do adicional a Conltratada e/ou aos seus soci0s, administradores,
empregados, prepostos, colaboradores, prestadores de servico €/ou subcontratados

6.2 A Contratada mantera a Contratante atualizada de toda a propriedade intelectual, de sua aulona ou
de seus sOCi0s, administradores, empregados, prepostas, colaboradores, prestadores de servico e/ou
subcontratados, ou em cuja criagdo tenham participado, e que esteja relacionada aos Servigos e, sem
qualquer compensacdo adicional, assinara todos o0s documentos de transmissdo necessarios de modo
garantir a titularidade unica e exclusiva de tais propriedades intelectuais a Contratante, bem como a
proteger e a assegurar 0s direitos de propriedade intelectual da Contratante, ou de qualquer afiliada desta,
em qualquer parte do mundo.

6.3 Os termos e condigOes desta clausula sdo aplicavets a qualguer direito de propriedade inteleclual,
industrial ou direito conexo.

64 Em caso de termino do presente Contrato, por qualquer motivo, a Contratada obriga-se a

a) Entregar a Contratante togos 0s materiais de trabalho, documentos, informacoes e dados em seu
poder, desenvolvidos ou em execucdo, incluindo anotacdes, minutas e esbocos, qualquer que seja ©
suporte em que 0s mesmaos se apresentem, relalivos a prestacao dos Servicos a Contratante, aos
clientes e fornecedores desta, ou que constituam propriedade intelectual ou know-how da
Contratante.

b) Destruir toda a documenta¢do, em suporte eletrénico ou outro, sempre que solicitado pela
Contratante, e declarar por escrito ter precedido conforme solicitado

¢) Manter-se vinculado as obrigacdes de confidenciahdade e de segredo profissional relativos a todos ¢
quaisquer dados relevantes a que teve ou tera acesso, relativos 3 Contratante ou a guaisquor
terceiros, clientes, fornecedores ou empregados

6.5. A Contratada garante que nenhum documento, trabatho ou produto, produzido ou a ser produnido
no ambpito deste Contrato, infringe patentes, marcas, direitos autorais ou qualquer outro direito de

r v "
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propriedade intelectual protegido em qualquer- Pais, obrigando-se a manter a Contratante indene de
qualquer reclamacao ou indenizagdo a respeito.

6.b. A Contratada se compromete a tomar todas as medidas necessarias para que o disposto nesta
Clausula 6 seja assumido e estendido aos seus so0cios, administradores, empregados, prepostos
colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados.

7. RESCISAQ

P
| A Contratante podera rescindir este Contrato a todo tempo: (@) mediante comunicacao escrita com
antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias a Contratada, ou (b) com efeitos imediatos, em caso de violagdo pela

Contratada das suas obrigacGes aqui estipuladas.

34 A Contratada podera rescindir este Contrato a todo o tempo mediante comunicagdo escrita com
antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias a Contratante.

7.3 Quando do término deste Contrato, pelo prazo de 2 (dois) anos contados da data de termino deste
Contrato, a Contratada se compromete a nao celebrar ou tentar celebrar, direta ou indiretamente, com os
clientes ou fornecedores da Contratante com guem a Contratada teve contato durante a vigencia deste
Contrato para fins de prestacdo dos Servi¢cos, contrato ou outra forma de acordo que tenha como proposito
a prestacdo de servigos similares aos que constituem o objeto deste Contrato.

7.4, Em qualquer hipdtese de extingdo contratual, @ Contratada apresentara relatorio completo dos
Servicos executados até a data da extingdo e entregara a Contratante todos 0s documentos de propriedade
desta ultima e aqueles produzidos durante a prestacdo dos Servigos, incluindo, mas ndo se himitando, nos
termos da Clausula 6.4, observado, ainda, o disposto nas Clausulas 1.4 e 4.7. Apos a aprovacao do relatono,
a Contratante pagara toda a contraprestagdo eventualmente devida pelos Servigos executados e aceitos,
ficando a Contratante, de pleno direito, na posse de todos os Servigos executados.

8. INDEPENDENCIA E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

8.1. As Partes declaram expressamente a sua condicdo de partes independentes que de modo algum
serd alterada pela presente relagdo contratual, de forma que a celebragdo e execugdo deste Contrato nao
gera, sob nenhuma hipotese, qualquer vinculo societario ou empresarial entre as Partes. Em especial, este
Contrato ndo gera, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio entre os socios, administradores,
empregados, prepostos, prestadores de servigo e/ou subcontratados de uma Parte em relacdo a outra Parte,
sendo cada Parte considerada como unica responsavel por seus respectivos socios, administradores,
empregados, prepostos, colaboradores, prestadores de Servigo e/ou subcontratados.

8.2, Em nenhuma hipotese a Contratante sera responsavel pelo pagamento ou ressarcimento, a
Contratada ou a terceiros, de quaisquer quantias, indenizagdes ou despesas relativas aos reparos,
substituicdes e/ou danos de qualquer natureza, deterioragdes, roubos, furtos e/ou extravios de qualquer
equipamento ou material de propriedade da Contratada ou de terceiros utilizados na execu¢dao dos Servigos

8.3. As Partes responderdo isoladamente por quaisquer danos sofridos por seus respectivos sOcios,
agdmimistradores, prepostos, empregados, colaboradores, prestadores de servigo e/ou subcontratados, bem
como por indenizacdes relativas a acidentes de trabalho sofridos por seus respectivos socios,
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administradores, prepostos, empregados, colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados
durante a prestagdo e/ou acompanhamento dos Servicos.

8.4, A Contratada € unica e exclusivamente responsavel: (i) pelos contratos de trabalho de seus
prepostos, empregados e/ou colaboradores, arcando integralmente com salarios, encargos trabalhistas,
securitarios e previdenciarios decorrentes, que incidam ou que venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o custo dos Servigos prestados, respondendo inclusive pelos eventuais inadimplementos trabalhistas
em que possa incorrer, nao podendo ser arguida solidariedade ou 'é:ubsidiariedade da Contratante,
inexistindo, desta forma, qualquer vinculagdo empregaticia entre os sdcios, administradores, prepostos e/ou
colaboradores da Contratada e a Contratante; (ii) por todos os prejuizos, perdas, danos, indenizacées,
multas, condenac¢Ges judiciais e administrativas e quaisquer outras despesas incorridas, decorrentes de
quaisquer acbes e/ou omissdes de seus prepostos, empregados, prestadores de servico e/ou
subcontratados, em decorréncia da execug¢do dos Servicos, causados tanto a Contratante quanto a terceiros,
eximindo a Contratante de toda e qualquer responsabilidade neste sentido.

8.5, A Contratada obriga-se a manter a Contratante indene e a margem de quaisquer acgoes,
reivindicagoes ou reclamacgdes movidas por prepostos, empregados, prestadores de servico e/ou
subcontratados da Contratada em virtude dos Servigos aqui contratados, bem como de quaisquer autuacdes
que tenham decorrido do -ndo cumprimento, pela Contratada, de suas obrigacdes trabalhistas ou

previdenciarias, arcando com todo e qualquer despesas e/ou Onus decorrente destas, direta ou
indiretamente.

8.6. Se a Contratante for autuada, multada, notificada, intimada ou mesmo condenada em razio do nio
cumprimento em época propria de qualquer obrigagdo atribuivel a Contratada, seja de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a Contratante podera cobrar judicialmente tais
obrigacoes da Contratada, servindo, para tanto, o presente Contrato, como titulo executivo extrajudicial, nos
termos do artigo 585, inciso |l do Caodigo de Processo Civil Brasileiro.

9, DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Contrato constitui 0 acordo integral entre as Partes, substituindo e cancelando todas as demais
comunicacoes, declaragOes, ofertas ou entendimentos, verbais ou escritos, referentes & matéria aqui
versada.

9.2. Este Contrato obriga as Partes e seus sucessores, a qualquer titulo.

9.3.  Nenhuma das Partes poderd ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o Contrato,
salvo autorizacdo previa e por escrito da outra Parte.

9.4. O ndo exercicio pelas Partes, total ou parcialmente, de direitos garantidos pela lei ou por este
Contrato ndo significara renuncia ou novag¢do, podendo as Partes exercé-los a qualquer momento.

9.5.  Se qualquer estipulagdo deste Contrato vier a ser julgada inexistente, invalida ou ineficaz, ndo se
tornardo inexistentes, invalidas ou ineficazes as demais disposicdes deste Contrato, obrigando-se as Partes a
substituir a estipulagdo que foi assim considerada (inexistente, invdlida ou ineficaz) por outra que
corréSponda da forma mais aproximada a funcdo econdmica a ela subjacente.

f e -
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96 Salve acordo dwerso por escro entre asv Paries qualguer nolilicagad ou avise exigido wob este
Contrato deve ser feito por escrito e sera considerada efetiva no ey recebimento, quando enviada par carta

rl?glasracﬂa nu Sedex, com aviso de recebimanty ',AFI_} Cw entregue pessoaimente, a respecliva Parte, nos
endereqos indicades no preambule deste Contrato gu 2m outre endereco que 3 Parte possa designar por
meo de notificacao escrita

5.7 Nenhuma modificacdo deste Contralo vinculdra as Partes, excelo guando eletuada por escrao o

assinada pelos representantes legais de cady Parte ”

98 Nenhuma das Partes sera responsavel perante 3 aultra Parte por lucros cessantes. danos morais #
danos mdiretos

49 Todas as dispossgOes deste Contrata permaneceray, na medidd 2m que elas seam capazes Ju sersn
@xecutadas ou Cumpridas, Bm plene VIgar e efelld apas sed tPraungd, COom fxiecad daquelas que 2 Llennan
vdo executadas ow cumpridas Ac Partes Joordam gxpressamente que 05 deveres, (Ompromesses @
obrigagoes constantes nas Clausulas 5.2, 6. /7 3 & 7 4 deste Conliato permanecera vigenies apos a 5=,

rerming, independentemente do motivo
10. LEGISLACAO E FORO
101 Este Contrato serd regido e interpretado de acordo com as keis da Repubhca Federativa do Bras

10.2. As Partes acordam que © foro competente para derimir as controvérsias decorrentes do presents
Contrato sera o foro central da Cidade de Carpe grarwds [/ ME com a exclusdo de qualquer autra pat
mais prvilegiado gue seja

£, por estarem justas e contratadas, as Partes bemam o presente Cantrato em 2 [(duasl veas ge guadl teor ¢

conteudo, na presenca das 2 (duash lestemunhas abaixo assinadas
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular:

| - MAKSEN CONSULTING — CONSULTORIA, ENGENHARIA E SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA., sociedade
empresaria limitada, com sede na Rua Luigi Galvani, 70 — 72 andar, Bairro Cidade MoncgGes, na Cidade e
Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n2 13.220.422/0001-14, com seu Contrato Social arquivado
perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP sob o NI%E 35.225.062.274, neste ato
devidamente representada na forma do seu contrato social (“"Contratante”); e

Il = IZABEL LISSARACA ESPINDOLA SANDIM 83735330100, com sede na Rua 57, n? 503, Vila Nova Campo
Grande, Campo Grande, MS, inscrita no CNPJ/MF sob n? 16.961.325/0001-70, com seu Contrato Social
arquivado perante a Junta Comercial do Estado do Mato Grosso do Sul sob o NIRE 54-8-0043940-1, neste ato
representada por sua administradora, a Sra. lzabel Lissaraca Espindola Sandim, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade — RG n 2 323031 e inscrito no CPF/MF sob n? 837.353.301-00, residente e domiciliada
na Rua 57, n2 503, Vila Nova Campo Grande, Campo Grande, MS (“Contratada”).

(Contratante e Contratada individual e indistintamente “Parte” e em conjunto “Partes”)

AS PARTES tém entre si justo e acordado celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
(“Contrato”), que se regera de acordo com as seguintes clausulas e condigoes:

1. OBIJETO

1.1. O objeto do presente Contrato consiste na prestagdo pela Contratada a Contratante de servigos de
fiscal de campo, para realizacdo de inspegBes dos padrdes de qualidade exigidos pelos clientes da
Contratante (“Servigos”) na Regido Sudeste do Brasil, compreendida pelos Estados de Goias, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul e Distrito Federal (“Territorio”), de acordo com os termos e condigdes estipuladas neste

instrumento.

W Na execucdo dos Servicos, a Contratada envolverd seus profissionais de acordo com a sua
especialidade e comprovada experiéncia prévia, em conformidade com padrées técnicos e de qualidade
elevados, bem como com as politicas institucionais da Contratante, observadas as normas tecnicas e legais
aplicaveis.

1.3. A Contratante enviara semanalmente a Contratada uma lista identificando os locais em que os
Servicos deverdo ser prestados.

1.4.  Para a prestacdo dos Servicos, a Contratante colocard a disposi¢do da Contratada, durante a vigéncia
deste Contrato, o equipamento listado no Anexo | (“Equipamento”), que devera ser utilizado exclusivamente
para fins de prestacdo dos Servicos, sera mantido pela Contratada na qualidade de depositaria e devera ser
restituido a Contratante no término da vigéncia do Contrato.

2. REMUNERACAO

e
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2.1. Em contraprestacdo aos Servigos prestados efetivamente e de acordo com os termos e condigoes
deste Contrato, a Contratada fard jus a uma remuneracao mensal, bruta e fixa no valor de RS 5.000,00 (Cinco

mil reais).

22.  Sera disponibilizado um plano de dados moveis da operadora TIM para a devida execugdo das
atividades de campo cuja fatura serd reembolsada todos os meses conforme utilizacdo da linha ndo podendo

superar o valor de R$100,00 por més.

23 A Contratante reembolsara as despesas razodveis de combustivel, pedagios e hospedagem do
pessoal da Contratada relativas e necessarias a prestacdo daqueles Serui(;n-s gue devam ser executados em
locais situados em um raio superior a 200km (duzentos quilémetros) da capital de cada Estado
compreendido no Territorio, sempre € desde que tais despesas tenham sido previamente autorizadas por

escrito pela Contratante, devidamente comprovadas pela Contratada.

2.4, Os pagamentos a serem realizados pela Contratante 3 Contratada nos termos deste Contrato serdo
realizados no dia 30 (trinta) do més subsequente ao més em que 0S Servicos correspondentes foram
efetivamente prestados, através de deposito bancario a conta mantida pela Contratada junto ao Banco
HSBC, agéncia n2 1178 e conta corrente n® 00146-46, valendo o comprovante da operagao bancaria como
comprovante de recibo e instrumento de quitacdo da Contratada em beneficio da Contratante. A nota fiscal
a ser emitida pela Contratada para pagamento dos valores devidos devera ser encaminhada pela Contratada
4 Contratante até o dia 15 do més subsequente ao més em que 0s Servicos correspondentes foram

efetivamente prestados.

2.5. Todos os encargos e tributos incidentes sobre 0s Servicos e 0s pagamentos a serem realizados pela
Contratante a Contratada sob este Contrato serdo de inteira responsabilidade da Contratada.

3. VIGENCIA
3.1. O presente Contrato permanecera em Vigor até 30 de Junho de 2016.

32 Ao final do prazo indicado na Clausula 3.1, este Contrato podera ser renovado por periodo igual,
superior ou inferior ao ora avencado, em instrumento por escrito, celebrado por ambas as Partes.

4, OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. A Contratada garante que prestara os Servigos e entregara todos os documentos nos termos e
dentro dos prazos acordados com a Contratante.

4.2. A Contratada tera total responsabilidade sobre 0S recursos necessarios para a correta execugdo das
fiscalizacbes como automdvel para deslocamento e equipamentos de protecdo individual. |

4.3, A Contratante tera o direito de acompanhar e fiscalizar a execucdo dos Servigos, sem que tal
fiscalizacdo limite, reduza ou de outra forma altere as responsabilidades e obrigagdes da Contratada sob este

Contrato.

4.4. A Contratada obriga-se a prestar os Servicos de forma diligente, nos prazos acordados com a
-
Contratante e respeitando as diretrizes estabelecidas pela Contratante. A Contratada obriga-se a refazer ou

IHL
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corrigir, as suas expensas, 0s Servicos executados com erro ou imperfeicao, bem como a ressarcir a
Contratante pelas perdas e danos causadas por atos imputaveis a Contratada.

4.5, A Contratada obriga-se a comunicar a Contratante sobre qualquer ocorréncia que possa afetar, ou
que esteja relacionada a prestacdo dos Servigos.

4.6. A Contratada obriga-se perante a Contratante, durante a vigéncia do Contrato, a nao prestar seus
servicos, direta ou indiretamente, a terceiros que atuem no mesmo mercado, possam ser considerados
concorrentes ou tenham atividades que possam ser consideradas como concorrentes das da Contratante.

-

4.7, A Contratada se compromete a utilizar o Equipamento de forma adequada, de acordo com as
politicas da Contratante e demais instrugbes que Ihe forem passadas pela Contratante de tempos em

tempos.

4.8. A Contratada se compromete a utilizar e conservar o Equipamento de forma adequada e de forma a
ndo comprometer a sua integridade fisica e/ou funcionamento, respondendo inclusive em caso de dano,
perda, extravio, furto ou roubo, devendo retorna-lo quando do termino da vigéncia do Contrato a
Contratante nas mesmas condicGes em que este Ihe foi entregue, ressalvado o desgaste decorrente de seu

uso normal.

4.9, Sem prejuizo da responsabilidade da Contratada sob este Contrato e/ou a legislagao aplicavel em
reparar as perdas e danos sofridos pela Contratante e terceiros em decorréncia de atos imputaveis a
Contratada, a Contratada se compromete a fazer com que todos 0s seus socios, administradores, prepostos,
empregados, colaboradores, prestad'ures de servico e/ou subcontratados e que fagam uso de automovel
para a prestagdo dos Servigos, utilizem automovel que esteja em boas condicdes de uso e seguranga, com
manutencdo em dia e segurado contra danos proprios e de terceiros em condigées consonantes com as

melhores praticas de mercado.
B CONFIDENCIALIDADE
5.1. Com a assinatura do presente Contrato, a Contratada fica obrigada a:

a) Salvo se mediante autorizagdo prévia, por escrito da Contratante, nao usar ou comunicar a qualquer
pessoa, empresa ou organizacdo, quaisquer segredos ou outras informacdes confidenciais ou
orivilegiadas da Contratante, dos clientes e fornecedores desta, relativas ao negocio, organizagao,
transacdes, técnicas, contas, finangas, know-how, incluindo, nomeadamente, nomes dos clientes e
fornecedores, relatérios, documentos, manuais, bases de dados e outros dados informaticos, e
quaisquer outras informacdes preparadas pela ou para a Contratante ou que a Contratada obtenha
ou venha a ter acesso em fun¢do da prestagdao dos Servigos.

b) Ndo fazer anuncio publico, declaragbes ou comentarios relativos aos termos deste Contrato e as
suas relacdes com a Contratante e com os clientes ou fornecedores desta e respectivos

colaboradores.

¢) Empregar os seus melhores esforgos para prevenir o uso, revelagdo, divulgagao ou publicacao ndo
autorizadas de quaisquer informagdes ou documentos considerados como sigilosos e confidenciais,

.'f L 3
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incluindo, mas ndo se limitando, aqueles mencionados acima, dando-lhes prote¢do adequada contra
a sua perda, extravio, furto e roubo.

5.2. Estas restricdes manter-se-do aplicdveis durante 3 vigéncia deste Contrato e apds o termo do
presente Contrato, por qualquer motivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, exceto no que respeita a informacdes
que se tornem publicas, desde que ndo tenham sido objeto de revelacdo nio autorizada pela Contratante.

6. PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1. Toda propriedade intelectual relacionada 3 prestacao dos Servicos Efireta e/ou indiretamente pela
Contratada, seus socios, administradores, empregados, prepostos, colaboradores, prestadores de servico
e/ou subcontratados, nomeadamente iInvencdes, marcas, patentes, modelos de utilidade, ideias, estudos,
desenvolvimentos e aperfeicoamentos da sua autoria, ou em cuja criacdo tenha participado durante a
execucdo do presente Contrato, bem como os suportes em que as mesmas se materializam, sdo e serdo
propriedade intelectual exclusiva da Contratante, sem que, por tal fato seja reconhecido o direito ou devido
qualquer pagamento ou compensacdo adicional & Contratada e/ou aos seus socios, administradores,
empregados, prepostos, colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados.

6.2. A Contratada mantera a Contratante atualizada de toda a propriedade intelectual, de sua autoria ou
de seus socios, administradores, empregados, prepostos, colaboradores, prestadores de servico e/ou
subcontratados, ou em cuja criagdo tenham participado, e que esteja relacionada aos Servicos e, sem
qualquer compensagdo adicional, assinard todos os documentos de transmissio necessarios de modo
garantir a titularidade Unica e exclusiva de tais propriedades intelectuais @ Contratante, bem como a

proteger e a assegurar os direitos de propriedade intelectual da Contratante, ou de qualquer afiliada desta,
em gualquer parte do mundo.

6.3.  Os termos e condigdes desta cldusula sido aplicaveis a qualquer direito de propriedade intelectual,
industrial ou direito conexo.

6.4, Em caso de término do presente Contrato, por qualquer motivo, a Contratada obriga-se a:

a) Entregar a Contratante todos os materiais de trabalho, documentos, informacdes e dados em seu
poder, desenvolvidos ou em execucdo, incluindo anotagoes, minutas e eshogos, qualquer que seja o
suporte em que 0s mesmos se apresentem, relativos 3 prestacao dos Servicos a Contratante, aos

clientes e fornecedores desta, ou que constituam propriedade intelectual ou know-how da
Contratante.

b) Destruir toda a documentacdo, em suporte eletrénico ou outro, sempre que solicitado pela
Contratante, e declarar por escrito ter procedido conforme solicitado.

c) Manter-se vinculado as obrigacdes de confidencialidade e de segredo profissional relativos a todos e

quaisquer dados relevantes a que teve ou terd acesso, relativos & Contratante ou a quaisquer
terceiros, clientes, fornecedores ou empregados.

6.5. A Contratada garante que nenhum documento, trabalho ou produto, produzido ou a ser produzido
no a;mhit::- deste Contrato, infringe patentes, marcas, direitos autorais ou qualquer outro direito de

il
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propriedade intelectual protegido em qualquer Pais, obrigando-se a manter a Contratante indene de
qualguer reclamagdo ou indenizacdo a respeito.

6.6. A Contratada se compromete a tomar todas as medidas necessdrias para que o disposto nesta

Clausula 6 seja assumido e estendido aos seus sdcios, administradores, empregados, prepostos,
colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados.

v RESCISAO

7.1. A Contratante podera rescindir este Contrato a todo tempo: (a) mediante comunicacao escrita com
antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias a Contratada; ou (b) com efeitos imediatos, em caso de violacdo pela
Contratada das suas obrigacdes aqui estipuladas.

7.2. A Contratada podera rescindir este Contrato a todo o tempo mediante comunicagdo escrita com
antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias 4 Contratante.

7.3. Quando do término deste Contrato, pelo prazo de 2 (dois) anos contados da data de término deste
Contrato, a Contratada se compromete a ndo celebrar ou tentar celebrar, direta ou indiretamente, com os
clientes ou fornecedores da Contratante com quem a Contratada teve contato durante a vigéncia deste

Contrato para fins de prestacdo dos Servigos, contrato ou outra forma de acordo que tenha como propasito
a prestagdo de servigos similares aos que constituem o objeto deste Contrato.

7.4.  Em qualquer hipdtese de extincdo contratual, a Contratada apresentara relatorio completo dos
Servigos executados até a data da extingdo e entregard a Contratante todos os documentos de propriedade
desta Ultima e aqueles produzidos durante a prestagdo dos Servicos, incluindo, mas nao se limitando, nos
termos da Clausula 6.4, observado, ainda, o disposto nas Clausulas 1.4 e 4.7. ApoOs a aprovagao do relatorio,
a Contratante pagara toda a contraprestacdo eventualmente devida pelos Servicos executados e aceitos,
ficando a Contratante, de pleno direito, na posse de todos os Servigos executados.

8. INDEPENDENCIA E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

8.1.  As Partes declaram expressamente a sua condicdo de partes independentes que de modo algum
sera alterada pela presente relagdo contratual, de forma que a celebragdo e execucdo deste Contrato ndo
gera, sob nenhuma hipétese, qualquer vinculo societério ou empresarial entre as Partes. Em especial, este
Contrato ndo gera, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio entre os socios, administradores,
empregados, prepostos, prestadores de servico e/ou subcontratados de uma Parte em relacdo a outra Parte,
sendo cada Parte considerada como Unica responsavel por seus respectivos socios, administradores,
empregados, prepostos, colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados.

8.2. Em nenhuma hipétese a Contratante serd responsavel pelo pagamento ou ressarcimento, a
Contratada ou a terceiros, de quaisquer gquantias, indenizagées ou despesas relativas aos reparos,
substituicGes e/ou danos de qualquer natureza, deterioracdes, roubos, furtos e/ou extravios de qualquer
equipamento ou material de propriedade da Contratada ou de terceiros utilizados na execuc¢ao dos Servicos.

8.3.  As Partes responderdo isoladamente por quaisquer danos sofridos por seus respectivos socios,

administradores, prepostos, empregados, colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados, bem
como por indenizagcdes relativas a acidentes de trabalho sofridos por seus respectivos socios,

i~
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administradores, prepostos, empregados, colaboradores, prestadores de servico e/ou subcontratados
durante a prestacdo e/ou acompanhamento dos Servicos.

8.4. A Contratada € unica e exclusivamente responsavel: (i) pelos contratos de trabalho de seus
prepostos, empregados e/ou colaboradores, arcando integralmente com saldrios, encargos trabalhistas,
securitarios e previdenciarios decorrentes, que incidam ou gque venham a incidir direta ou indiretamente
sobre o custo dos Servigos prestados, respondendo inclusive pelos eventuais inadimplementos trabalhistas
em que possa incorrer, nao podendo ser arguida solidariedade ou subsidiariedade da Contratante,
inexistindo, desta forma, qualquer vinculacdo empregaticia entre 0s sacios, administradores, prepostos e/ou
colaboradores da Contratada e a Contratante; (ii) por todos os prejuizos, perdas, danos, indenizacées,
multas, condenag¢des judiciais e administrativas e quaisquer outras despesas incorridas, decorrentes de
quaisquer acgbes ef/ou omissdes de seus prepostos, empregados, prestadores de servico e/ou
subcontratados, em decorréncia da execugdo dos Servicos, causados tanto a Contratante guanto a terceiros,
eximindo a Contratante de toda e qualquer responsabilidade neste sentido.

8.5. A Contratada obriga-se a manter a Contratante indene e a margem de quaisquer acoes,
reivindicacdes ou reclamagdes movidas por. prepostos, empregados, prestadores de servico e/ou
subcontratados da Contratada em virtude dos Servicos aqui contratados, bem como de quaisquer autuacdes
que tenham decorrido do ndao cumprimento, pela Contratada, de suas obrigacbes trabalhistas ou
previdencidrias, arcando com todo e qualguer despesas e/ou Onus decorrente destas, direta ou
indiretamente.

8.6. Se a Contratante for autua'da, multada, notificada, intimada ou mesmo condenada em razao do nao
cumprimento em época propria de qualquer obrigagdo atribuivel a Contratada, seja de natureza fiscal,
trabalhista, previdenciaria ou de qualquer outra espécie, a Contratante podera cobrar judicialmente tais
obrigacdes da Contratada, servindo, para tanto, o presente Contrato, como titulo executivo extrajudicial, nos
termos do artigo 585, inciso 1l do Codigo de Processo Civil Brasileiro.

 § DISPOSICOES GERAIS

9.1 Este Contrato constitui o acordo integral entre as Partes, substituindo e cancelando todas as demais
comunicacbes, declaragdes, ofertas ou entendimentos, verbais ou escritos, referentes a matéria aqui
versada.

9.2. Este Contrato obriga as Partes e seus sucessores, a qualguer titulo.

9.3, Nenhuma das Partes podera ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, o Contrato,

-

salvo autorizacdo prévia e por escrito da outra Parte.

9.4. 0O ndo exercicio pelas Partes, total ou parcialmente, de direitos garantidos pela lei ou por este
Contrato ndo significara renuncia ou novacao, podendo as Partes exerce-los a qualguer momento.

9.5. Se qualquer estipulacdo deste Contrato vier a ser julgada inexistente, invalida ou ineficaz, ndo se
tornarao inexistentes, invalidas ou ineficazes as demais disposicdes deste Contrato, obrigando-se as Partes a
substituir a estipulagdo que foi assim considerada (inexistente, invalida ou ineficaz) por outra que
corre$ponda da forma mais aproximada a fungdo econdmica a ela subjacente.

fls. 665

Este documento foi protocolado em 17/11/2015 as 11:06, é copia do original assinado digitalmente por PDDE - 110720000050038 e ROBERTO DA SILVA.

Para conferir o original, acesse o site http://www.tjms.jus.br/esaj, informe o processo 0818865-40.2014.8.12.0001 e c6digo 13D2560.



fls. 666

b - el

= m
=

T o
l-\-\'-\-
-,

£ !

9.6.  Salvo acordo diverso por escrito entre as Partes, qualquer notificacdo ou aviso exigido sob este
Contrato deve ser feito por escrito e sera considerada efetiva no seu recebimento, quando enviada por carta
registrada ou Sedex, com aviso de recebimento (AR) ou entregue pessoalmente, a respectiva Parte, nos

enderecos indicados no predambulo deste Contrato ou em outro endereco que a Parte possa designar por
meio de notificacdo escrita.

9.7.  Nenhuma modificagdo deste Contrato vinculara as Partes, exceto quando efetuada por escrito e
assinada pelos representantes legais de cada Parte.

‘1‘

9.8. Nenhuma das Partes serd responsdvel perante a outra Parte por lucros cessantes, danos maorais e
danos indiretos.

9.9.  Todas as disposi¢des deste Contrato permanecerio, na medida em que elas sejam capazes de serem
executadas ou cumpridas, em pleno vigor e efeito apds seu término, com excecao daquelas que ja tenham
sido executadas ou cumpridas. As Partes acordam expressamente que o0s deveres, compromissos e

obrigagbes constantes nas Clausulas 5.2, 6, 7.3 e 7.4 deste Contrato permanecerao vigentes apds o seu
termino, independentemente do motivo.

10. LEGISLACAO E FORO

10.1.  Este Contrato serd regido e interpretado de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil.

10.2.  As Partes acordam que o foro competente para dirimir as controvérsias decorrentes do presente

Contrato sera o foro central da Cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, com a exclusdo de qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as Partes firmam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e

conteudo, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

cﬁ‘x

S30 Paulo, 01 de Outubro de 2015 \'fﬁ ;

By
c)wv'& B

SARACA ESPINDOLA SANDIM

/&vh )rf-:_jmq P oiiionn
yk{en Cunsd!jing — Consultoria, Engenharia e

Sistemas de Informacdo Ltda. 83735330100
Sergio do Monte Lee |zabel Lissaraca Espindola Sandim
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'ZABEL LISSARAGA ESPINDOLA SANDIM
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Poder Judiciario do an de Mato GSrosso do Sul

Comarca de Campo Grande
112 Vara Civel Residual

TERMO DE ASSENTADA
"PROCESSO DIGITAL"™

Processo n® 0818865-40.2014.8.12.0001
Parte Autora:Tirmiano do Nascimento Elias
Parte ré :GILBRAZ MARQUES DA SILVA e outros

Aos 18/11/2015, nesta cidade e Comarca de Campo Grande,
Estado de Mato Grosso do Sul, na sala de Audiéncias deste Juizo, sito a
Rua da Paz, 14, Jardim dos Estados, Edificio do Forum, onde presente se
achava o Dr. José Eduardo Neder Meneghelli, MM. Juiz de Direito Titular
da 112 Vara Civel da Capital, comigo, estagiaria, foi feito o pregdo das
partes nos autos 0818865-40.2014.8.12.0001, Procedimento Ordinario, em
que Tirmiano do Nascimento Elias move contra GILBRAZ MARQUES
DA SILVA, ROBERTO BARROS DE OLIVEIRA, ROMARIO GARCIA
PEREIRA, PAULO SERGIO PEREIRA, SELETA SOCIEDADE
CARITATIVA E HUMANITARIA - S S C H - QUADRO DE CAMPO
GRANDE-MS, SELETA SOCIEDADE CARITATIVA E
HUMANITARIA - S.S.C.H. - GRANDE QUADRO, Lourival Ribeiro da
Paixdo, VESPASIANO KOJUN YAMAURA, André Luiz Salvador
Mendes, MILTON ROSA SANDIM, ALFREDO APARECIDO DA
SILVA, CESAR DA SILVA, MARCO ANTONIO DA SILVA, MARIO
LUIZ FRANCA, MARIO DE ASSIS DOS SANTOS, LAZARO SANDIM,
CHAPA ELEITA DA DIRETORIA EXECUTIVA D QUADRO DE
CAMPO GRANDE-MS, CONSELHO FISCAL DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO QUADRO DE CAMPO GRANDE-MS, CHAPA
ELEITA DO CONSELHO FISCAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
QUADRO DE COMPO GRANDE-MS. Certificou-se estarem presentes: o
autor Tirmiano do Nascimento Elias e seu advogado César Palumbo
Fernandes OAB/MS 7821, os requeridos SELETA SOCIEDADE
CARITATIVA E HUMANITARIA - S S C H - QUADRO DE CAMPO
GRANDE-MS através do seu preposto Gilbraz Marques, SELETA
SOCIEDADE CARITATIVA E HUMANITARIA - S.S.C.H. - GRANDE
QUADRO através de seu preposto Agapito Rojas Ribeiro, CHAPA
ELEITA DA DIRETORIA EXECUTIVA D QUADRO DE CAMPO
GRANDE-MS através do seu preposto César da Silva César da Silva,
CONSELHO FISCAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DO QUADRO DE
CAMPO GRANDE-MS através do seu preposto César da Silva, CHAPA

Modelo 746770 - Endereco: Rua da Paz, n° 14, Jardim dos Estados - 2° Andar Bloco Il - CEP 79002-919, Fone: (67)
3317-3308, Campo Grande-MS - E-mail: cgr-11vciv@tjms.jus.brl
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Poder Judiciario do an de Mato GSrosso do Sul

Comarca de Campo Grande
112 Vara Civel Residual

ELEITA DO CONSELHO FISCAL DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
QUADRO DE COMPO GRANDE-MS, através de seu preposto César da
Silva, GILBRAZ MARQUES DA SILVA, ROBERTO BARROS DE
OLIVEIRA, ROMARIO GARCIA PEREIRA, PAULO SERGIO
PEREIRA, Lourival Ribeiro da Paixdo, VESPASIANO KOJUN
YAMAURA, André Luiz Salvador Mendes, ALFREDO APARECIDO DA
SILVA, CESAR DA SILVA, MARCO ANTONIO DA SILVA, MARIO
LUIZ FRANCA, MARIO DE ASSIS DOS SANTOS, LAZARO SANDIM.
Presente os advogados Albino Romero Junior OAB/MS 16695, e José
Amilton de Souza OAB/MS 4696. Ausente o requerido MILTON ROSA
SANDIM.Tentada a conciliacdo, esta restou frutifera, nos seguintes
termos: fica garantido ao autor o direito de apresentar recurso a respeito de
sua exclusdo do quadro de Campo Grande, podendo recorrer primeiramente
para a Assembleia Geral do Quadro de Campo Grande; caso ndo esteja de
acordo com a deciséo, pode recorrer para o colegiado de justica do Grande
Quadro Nacional; ndo se conformando, pode recorrer para a Grande
Assembleia, em todos esses julgamentos fica garantido ao autor, nomear
defensor, apresentar sustentacdo oral e recurso por escrito, sendo que
devera ser previamente intimado, com prazo minimo de 15 dias, da data do
julgamento em cada uma dessas instancias; de outro lado no dia 07/12/2015
sera realizada reunido do Supremo Conselho do Quadro de Campo Grande
onde seré deliberado e decidido se a cobertura do autor da associacdo sera
provisoria ou definitiva, sendo que em tal reunido sera lida previamente a
presente ata; na proxima elei¢do da Diretoria do Quadro de Campo Grande
0 autor podera indicar dois membros da Comissdo Eleitoral e um fiscal,
caso ele faca parte de uma chapa. Diante do acordo formulado as partes
requerem a extingdo deste processo e dos apensos. Pela Ordem o advogado
do autor requer juntada de substabelecimento para ser digitalizado nos
autos. Custa finais na proporcdo de metadade para cada uma das partes,
cada parte arcara com 0s honorarios de seu advogado. Tendo em vista o
acordo formulado entre as partes, fica 0 mesmo homologado para que surta
seus Juridicos e Legais efeitos, declarando-se extinto o feito com
julgamento do mérito, bem assim dos autos apensos. As partes desistem do
prazo recursal. Apds, tratando-se de processo digital, pelo MM. Juiz foi
certificada a presenca de todas as pessoas supracitadas, seguindo-se o
presente termo somente com a assinatura deste Magistrado, tendo os
presentes plena ciéncia do contido neste termo, manifestando concordancia.
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Nada mais. (Eu, Brenda de Cassia da Silva Nolasco, estagiaria, o digitei).

José Eduardo Neder Meneghelli
Juiz de Direito
Assinado Digitalmente
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PROCURACAO
‘an JUDsILIa”
é
EXIRa JUDI9Ia”

Pelo presente instrumento de procuragdo, o outorgante abaixo
qualificado confere ao também qualificado, os poderes a seguir transcritos:

TIRMIANO DO NASCIMENTO ELIAS, brasileiro, solteiro,

ORGA advogado, inscrito no CPF/MF sob n°. 464.902.641-53,

OUIORGADOS

}{ propor contra quem de direito as agdes competentes e defender nas contrarias}
il seguindo umas e outras, até final decisdo, usando os recursos legais e}
| acompanhando-os até final deslinde, podendo, ainda, mencionado procurador,}
Hl para o fiel cumprimento deste mandato, exercer todos os poderes que se fizerem|
| necessarios, inclusive em repartices publicas e privadas, especialmente o def
il requerer, recorrer, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber|

‘ dar quitagdo, assinar termos judiciais, propor e variar agbes, pedir e dar|
il esclarecimentos, pagar taxas, impostos e emolumentos, podendo, ainda,;
1] substabelecer esta a outrem com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudof

| por bom, firme e valioso.

Campo Grande MS, 18 d

REINALDO PEREIRA DA SILVA, brasileiro, casado,
Advogado regularmente inscrito na OAB/MS sob n°
19.571, com escritério profissional na Av. Presidente
Ernesto Geisel, 2.417, Vila Afonso Pena Jr., na cidade de

ov o de 2015.

residente e domiciliado na Rua das Violetas, 498 — Bairro
Jockey Club, Cep: 79.080-580, Campo Grande - MS.

CESAR PALUMBO FERNANDES, brasileiro, casado,
Advogado regularmente inscrito na OAB/MS sob n° 7821,
com escritorio profissional na Rua Eduardo Santos Pereira,
1731, Vila Célia, Campo Grande MS — CEP 79.020-170. - ¢;

=7

e ————— /
7

—  Culongante

Endereco Profissional: Av. Ernesto Geisel, 2.417 — Em frente ao Shopping Norte-Sul Plaza
Telefones: (67) - 3331-5839 / 9322 - 6776 — Campo Grande-MS

Este documento foi protocolado em 18/11/2015 as 17:15, é copia do original assinado digitalmente por SAMIRA CANELLA FINCATTI.
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Estado de Mato Grosso do Sul

Poder Judiciario
Campo Grande
112 Vara Civel

CERTIDADO

Autos: 0818865-40.2014.8.12.0001

Acéo: Procedimento Ordinario

Parte autora:  Tirmiano do Nascimento Elias

Parte ré: GILBRAZ MARQUES DA SILVA e outros

Certifico, para os devidos fins, que as fls. 237 consta comprovante de
pagamento das custas processuais recolhidas em conformidade com a Lei n°® 1.936/98, motivo
pelo qual, com fundamento no art. 38! do Provimento n° 64/2011, deixei proceder o calculo
das custas processuais complementares. Nada Mais. Dado e passado nesta cidade e Comarca
de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 19 de novembro de 2015. Eu,

Lisandra Dhein Monte Morandi,Analista Judiciario, digitei e subscrevi.

1 Art. 38. No processo que esteja comprovado o regular pagamento de preparo, com base na Lei n. 1936/98, ndo sera exigida a
complementacdo com base na Lei n. 3.779/09, exceto quando houver majorac¢éo do valor da causa ou alteracdo na classificacao da acéo
que resulte na aplicacéo de regra distinta para apurag&o do valor de custas.
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Poder Judiciario do Estao de Mato Grosso do Sul

Comarca de Campo Grande
11- Vara Civel

CERTIDADO

Autos: 0818865-40.2014.8.12.0001

Acéo: Procedimento Ordinéario

Parte autora:  Tirmiano do Nascimento Elias

Parte ré: GILBRAZ MARQUES DA SILVA e outros

Certifico e dou fé que a sentenca de fls. 667/669 transitou em julgado
19/11/2015, em razao de ter sido homologado a desisténcia do prazo recursal. Nada Mais.
Dado e passado nesta cidade e Comarca de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul,

aos 19 de novembro de 2015.

Lisandra Dhein Monte Morandi
Analista Judiciario
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