ATA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ANE
ciacfio dos Auditores Fiscais da Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul) -
ZADA EM 04 de abril de 2008.
Aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e oito, em segunda convocgedo as 17h30
(dezessete horas e trinta minutos), na sede da ANFIP/MS (Associaciio dos Axditores Fiscais
da Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul), sito a rua vinte e seis dgagosto n° 384, sala
67, Centro, na cidade deCampo Grande, estado de Mato Grosso do Sul, o presidente da enti-
dade abriu a presente reunio, em segunda convocagdo na forma do Estatuto, face ter verifi-
cadonao&starpxmente,nahoramarcadapamapnmelraconvocagao oquorumwtatutanc
exigido. Os associados assinaram a lista de presenga desta reunifio em numero de vinte e seis
associados e quatro representados através de procuragio particular totalizando 30 (trinta) as-
sociados. Aberta, assim, a Assembléia Geral Ordinaria (AGO), o presidente Jodo de Brito
Torres, agradeceu as presengas, instalou a Comissio Eleitoral para eleicio da nova diretoria,
de acordo com Edital de Convocagio, publicado em 28 de fevereiro no jornal “Folha do Po-
vo” em conformidade com as disposi¢Des estatutarias. A Comiss&io Eleitoral ficou composta
pelos associados AFRFB — Presidente: Ervaldo Meira; — secretaria — Marli Carvalho de Brito;
mesaria - Marcia Kohara Severino; receberam 56 cédulas para votaggo, de acordo com o nu-
mero de associados da ANFIP-MS, lista de presenca dos associados, livro de registro dos
candidatos a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, relatorio de contas referentes aos exerci-
cios 2006/2007 e proposta de reforma do Estatuto. Os associados que apresentaram candida-
tura para Diretoria Executiva foram os seguintes: Fatima Macedo Therezo; Maria Salete Paz;
Lenice Mitter Marques; Cassia Aparecida Martins de Assis Vedovatte; Isabel Nascimento
Elias Pereira e Vanderlei Veiga Tessari ¢ ao Conselho Fiscal os seguintes candidatos associa-
dos: Artur Yutaka Moriya; Maria Lédna Alves Barreto Peixoto, Luiz Carlos Mituchiro Nagata
Suplente: Jane Brune Cardoso. Em continuidade 3 Assembléia Geral Ordinaria, o presidente,
atendendo a ordem do dia, apresentou a proposta de alteragio estatutaria aos presentes. Apos
lida, a mesma foi aprovada, por unanimidade, com o seguinte texto:

Estatuto da ANFIP-MS, com alteracées propostas na Assembléia Geral Ordiniria de
04/04/2008:

DA DENOMINACAO

Art. 1° - A ANFIP-MS - Associagio dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil em
Mato Grosso do Sul — fundada em 30 de margo de 1.985, inscrita no CNPJ sob n°.
00.991.943/0001-23, registro de Estatuto atual no livro A- 46 sob n°. 25.517 em data de 26 de
abril de 2002, constituida por mimero ilimitado de socios € por tempo indeterminado, € uma
entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede a Rua 26 de Agosto, 384 - 6°
andar - sala 67 — Ed. 26 de Agosto — Centro — Campo Grande e foro na capital do Estado,
integrando a categoria funcional de Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, ativos,
inativos e pensionistas, regendo-se por este Estatuto, Leis ¢ Regulamentos vinculados & Asso-
cia¢iio Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil — ANFIP.

DOS FINS

Art. 2° - A ANFIP- MS tem por finalidade entre outras:

a) Cultivar a unido, a harmonia e a solidariedade entre os seus associados;

b) Defender pelos meios legais os interesses, as aspiragdes e reivindicagdes da classe;

c) Empenhar-se por medidas de assisténcia aos socios;

d) Incentivar a confraterniza¢iio e o intercimbio entre as entidades da mesma natureza e
fins;

¢) Promover e incentivar as atividades culturais, recreativas e esportivas junto aos associa-
dos e familiares;

f) Divulgar, por todos os meios possiveis e acessiveis, 0 que for de interesse do associado;

g) Colaborar com a Administragio Publica, prmc1palmente com a prewdencxarla e tributa
ria, no sentido de melhorar ¢ modernizar seus servigos, bem como, no el ento do
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§ Ginico - Compete a ANFIP-MS atuar individualmente e/ou articulada e coordenadam
com a ANFIP no patrocinio das reivindicagdes da classe de AFRFB e em todos os ato
interesse.

Art. 3° - E vedado a ANFIP-MS envolver-se em manifestagdes politico-partidarias, religiosas
ou filosoficas.

Art. 4° - A ANFIP-MS poderé aderir a outras entidades da mesma natureza para fins recreati-
VOS.

DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O quadro da ANFIP-MS ¢ composto das seguintes categorias.
I - Efetivos
II - Beneméritos
“III — In Memorian”
IV — Pensionistas

Art. 6° - Sdo associados, admitidos na forma deste Estatuto na categoria de efetivos, somente
os ativos e aposentados “Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil”, com esta ou qual-
quer outra denominagdo, organizagdo, estrutura ou vinculagio Ministerial que a legislagdo
vier estabelecer.

§ 1° - A admiss3o ao quadro social far-se-4 obedecidos os requisitos deste Estatuto, medi-
ante proposta apresentada a Diretoria Executiva, acompanhada de:

a) Comprovagio de exercer legalmente as fungdes de Auditor Fiscal da Receita Federal do
Brasil, ou de haver se aposentado nessa categoria funcional,;

b) Declaragdio de aceitagdo das normas estatutarias em vigor,

¢) Autoriza¢io para desconto em folha de pagamento, em favor da ANFIP-MS, da mensa-
lidade social e das demais obrigag3es a que estiver vinculado.

§ 2° - Nio havera restrigdes quanto ao limite de idade ou condi¢Bes de satde para admis-
sdo do associado na categoria de efetivos.

§ 3° - A transferéncia de uma categoria para outra, far-se-4, automaticamente, apos a com-
provagio dos requisitos estatutarios referentes a nova categoria.

Art. 7° - S30 beneméritos os socios efetivos, autoridades ou outras pessoas fisicas que tiverem
prestado relevantes servigos a Associagio ou a classe, mediante proposta de um socio efetivo,
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a juizo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Os socios beneméritos estdo isentos de pagamento de mensalidades,
porém sem direito a voto, excluidos os pertencentes a categoria funcional.

Art. 8 © - Sdo considerados “In Memorian” os associados efetivos falecidos.
§ 1° - Sao considerados pensionistas os detentores de pensdo deixados pelo socio efetivo.
§ 2° - A contribuiggio social do pensionista sera igual & do socio efetivo.

Art. 9° - Os associados nio respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagGes contra-
idas pela entidade.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 10° - S#o direitos dos Associados, ressalvadas as restri¢des contidas neste Estatuto:
I — Votar e ser votado;
11 - Requerer a prestagio das modalidades de assisténcia que venham a ser instituidas
pela entidade, de acordo com o estatuto e regimentp; i )
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I — Reclamar o cumprimento dos objetivos da entidade e das atribui¢8®® Mﬁ{(’;ﬁ
rigentes;

IV — Representar 4 Assembléia Geral Extraordinaria contra atos da Diretoria E
que considere danosos a classe ou aos seus direitos sociais, desde que atendidas a
do item V;

V — Solicitar 4 Diretoria Executiva, mediante requerimento fundamentado e assinado
pelo menos 1/5 (um quinto) dos socios em pleno gozo de seus direitos, a convocagdo da As-
sembléia Geral Extraordinaria;

VI — Tomar parte nas reunides das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias,
discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

VII - Contrair empréstimos ou financiamentos de acordo com as disposigdes estatuta-
rias e regimentais;

VIII - Solicitar ao presidente da entidade, por escrito, demisséo do quadro social,

IX — Sugerir medidas de interesse coletivo que ndo colidam com as disposi¢3es estatu-
tarias e regimentais;

X — Solicitar, por escrito, informagdes & Diretoria de medidas ou atos seus que néo
julgue acertado; »

XI - Freqiientar e inspecionar a sede da entidade, em qualquer ocasido, de acordo com
0 requerimento interno;

X1I — Propor novos socios;

X111 - Solicitar, por meio de requerimento a Diretoria, qualquer documento sobre a ad-
ministragio para seu exame na propria sede da entidade, a vista do detentor respectivo;

XIV - Ser eleito ou nomeado para qualquer quadro.

XV — Representar junto a Diretoria Executiva ou Assembléia, Ordinaria ou Extraordi-
naria, quanto a comportamento de associado que venha a comprometer a categoria de AFRFB
ou da entidade.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11 — Sdo deveres dos associados:
I — Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto e dos regimentos internos da enti-
dade, bem como as delibera¢des tomadas pela Assembléia Geral e pela Diretoria Executiva,

IT — Prestigiar a ANFIP e ANFIP-MS e concorrer para o congragamento da classe;

I1I - Zelar por todos os bens e interesses da entidade e promover por meios dignos seu
engrandecimento;

IV — Justificar por escrito o pedido de demissdo de cargo eleito ou nomeavel, quando
ndo lhes for possivel continuar no desempenho de suas fungdes;

V — Interessar-se pela pontualidade de suas obriga¢des financeiras, em favor da enti-
dade;

VI — Desempenhar, gratuitamente e com dedicagio, cargos para os quais forem eleitos
ou designados e, comparecer as Assembléias Gerais, a fim de tomar conhecimento do movi-
mento e das atividades e deliberar sobre assuntos nelas tratados;

VII - Estimular a ampliagdo do quadro social;
VIII — Manter a compostura ética e urbana em todas as ocasides, especialmente no trato
com os associados;

IX — Participar a Diretoria da entidade os fatos de que tenham conhecimento ¢ que a ela
possam interessar

DAS PENALIDADES E RECURSOS
Art. 12 — Constituem penalidades disciplinares:
a) Adverténcia;

b) Suspensio;

¢) Exclusio ' Q
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Art. 13 — A aplicacdo da penalidade de adverténcia sera da competéncia da Direfotf#'E
va, sendo assegurado ao faltoso amplo direito de defesa, no prazo de 15 (quifiZ€f d¢ac
tar da data da ciéncia da deciséo.
Art. 14 — A aplicagio da penalidade de suspensdo sera de competéncia da Diretoria utiva
aplicada gradativamente, por periodo de 30 a 90 dias, ao associado que:
I — Infringir os incisos I, Il e IV do artigo 11;
II — Atrasar voluntariamente o pagamento de suas obrigagdes financeiras para com a
entidade, até 90 (noventa) dias;
HI - Opor-se deliberadamente as diretrizes estabelecidas pelos diversos orgdos e poderes
da entidade;
IV — Perturbar a ordem na sede ou destratar diretores, associados ou convidados.

Art. 15 — Por proposta da Diretoria Executiva & Assembléia Geral, sera excluido, por decisdo
desta, o associado que:

I - Atrasar o pagamento de duas obrigagdes financeiras para com a entidade, por tempo
igual ou superior a 6 (seis) meses consecutivo;

H - Convidado a restituir a entidade algum objeto ou indenizar-lhe prejuizos, deixar de
fazé-lo dentro de 30 (trinta) dias apés o convite, sem prejuizo das demais sangdes,

III — Praticar na sede da entidade ou onde ela estiver representada, atos que desabonem a
classe de Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, a entidade ou qualquer de seus pode-
res;

IV — Envolver o nome da entidade em negdcios escusos;

V - No desempenho de cargos administrativos da entidade, desviar qualquer importén-
cia em dinheiro pertencente aos cofres sociais, documentos ou objetos de valor da mesma,
independentemente da agfo penal a que estiver sujeito;

VI - Caluniar, difamar ou injuriar os poderes da entidade, bem como qualquer de seus
membros.

Art. 16 — Podera ser readmitido no quadro social da entidade:

I - O associado excluido a pedido;

I - O associado excluido de acordo com o art. 15, observado as exigéncias neste Estatu-
to.

§ 1° - No caso do inciso I do art. 15, a readmissdo podera ser concedida, desde que o
interessado atualize de imediato as obriga¢Ges financeiras devidas até a data de sua exclusio,
apds o que serd reintegrado em seus direitos sociais.

§ 2° - Nos demais casos constantes dos incisos II, IIT e IV do art. 15, proceder-se-a
como se fora novo associado e apos decorrido no minimo 1 (um) ano da data da exclusédo.

§ 3° - O associado expulso do quadro social, nos termos do art. 15 incisos V e VI, ndo
podera ser readmitido.

Art. 17 — Sera assegurado o amplo direito de defesa ao associado, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia de decisdo que implique em suspensdo ou exclusio.

Art. 18 — Toda e qualquer penalidade sera comunicada por escrito ao associado, pessoalmente
ou por via postal, mediante prova de recebimento da correspondéncia.

Art. 19 - Das punigdes aplicadas pela Diretoria Executiva cabera recurso a Assembléia Geral,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da decisgo.

Art. 20 — O associado que sofrer penalidade de suspensdo ou exclusio ndo estara privado dos
direitos assegurados neste Estatuto, na fase de recurso, se houver.

Paragrafo Unico — Até o julgamento final da suspensio ou exclusdo, o associado néo
ficara isento do pagamento de suas mensalidades.

Art. 21 — Os componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal s6 poderd
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por falta praticada no exercicio de seu mandato, pelo colegiado a que pertence, ¢3HHiTENSy
recurso a Assembléia Geral. o

Art. 22 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os dirg
departamento responderdo civil e penalmente por quaisquer atos lesivos ao patri

DA ADMINISTRACAO
Art. 23 — A ANFIP-MS ¢ administrada pela Diretoria Executiva eleita na forma do presente
Estatuto.

DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO
Art. 24 — O perfodo da administragio da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, a contar do
més de maio subseqiiente & complementacfo do biénio da gestio anterior.

DO PATRIMONIO
Art. 25 — O Patrimdnio da ANFIP-MS ¢ constituido dos bens moveis, imoveis e incorporeos,
dos quais € ou venha a ser proprietéria, titulos da divida publica, haveres em moeda corrente
que j& possua ou vier a possuir em dep6sito ou em circulacdo, e ainda:
a) Por legados, e.
b) Por doagdes.
§ 1° - O patriménio sera inventariado sempre que for levantado o balanco patrimonial.

Art. 26 — Os bens incorporados ao patrimonio da Associacio somente serdo utilizados pelos
socios em geral, vedado o uso ou empréstimo para fins particulares sem a autorizagfo da dire-
toria.

Art. 27 — A venda ou doag8o dos bens patrimoniais da Associaco serdo autorizadas mediante
deliberac@o da Assembléia Geral.

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 28 — O ativo da ANFIP-MS ¢ constituido:
a) Pelas contribuigdes dos associados;
b) Por donativos, legados e subvencdes de qualquer espécie;
¢) Por recursos oriundos de operagdes de crédito, financiamento e investimento;
d) Por renda de bens patrimoniais;
€) Por rendimentos eventuais;
f) Por titulos patrimoniais.
Parégrafo Unico — A receita arrecadada ser4 aplicada exclusivamente na manutengio e de-
senvolvimento dos objetivos sociais e despesas relacionadas com as atividades da entidade.

Art. 29 — A Vice-presidéncia de finangas apresentara balancetes semestrais e balango anual a
Diretoria, para que esta as submeta a apreciacdo do Conselho Fiscal, que, aprovando-os, de-

terminard a sua publicagdo em periddico oficial da Associagdo ¢ sua fixagdo em quadros de
avisos da ANFIP-MS.

Art. 30 — O exercicio financeiro da ANFIP-MS coincide com o mandato de cada diretoria.
Art. 31- Todos os associados ficam obrigados a contribuir com a mensalidade fixada anual-

mente em Assembléia Geral.
§ 1° — Serdo exigiveis, ainda, nos termos de regimentos especificos aprovados pela As-




e programas que venham a ser instituidos pela entidade em favor de seus associados e gépert-
dentes.

§ 2° — A ANFIP- MS, podera realizar convénio com a ANFIP Nacional pargdue as men-
salidades e as contribui¢des previstas no paragrafo primeiro sejam recebidas p€la ANFIP Na-
cional e repassada a Regional de Mato Grosso do Sul.

DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Art. 32 — As atividades da ANFIP-MS estdo sujeitas a orientacdo e coordenagio dos seguintes
orgios e poderes:

I - Assembléia Geral,

II - Diretoria Executiva,

I — Conselho Fiscal;

IV — Representantes Regionais;

V — Departamentos.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33 — A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) ou Extraordinaria (AGE), convocadas e insta-
ladas na forma do presente estatuto, constituem-se no poder Supremo da ANFIP-MS, sendo
soberanas em suas decisdes.

Paragrafo Unico — Somente poderfio reunir-se em Assembléia Geral os associados em
pleno goze de seus direitos sociais.

Art. 34 - A 1% convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente da Entidade:

I — Assembléia Geral Ordinaria — através de Edital publicado em o6rgdo de divulgagdo
préprio ou pela Imprensa escrita ou falada, com antecedéncia minima de 15 dias;

II - Assembléia Geral Extraordinaria — através de Edital publicado em 6rgéo de divulga-
¢do proprio, pela imprensa escrita ou falada ou por comunicagio direta aos seus associados,
com antecedéncia minima de dois dias.

§ 1° - Havendo impedimento ou recusa do Presidente da associagdo, a convocagao serd
feita sucessivamente: '

a) Por qualquer membro da Diretoria Executiva;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por um quinto (1/5) dos associados.

§ 2° - Néo poderdo ser tratados nas Assembléias Gerais, assuntos que nio esteJam devi-

damente especificados no Edital de Convocagio.

Art. 35 — A Assembléia Geral instalar-se-4 com a metade € mais um dos associados, em pri-
meira convocagdo, com 1/3 em segunda e com qualquer nimero em terceira convocagao.

§ 1° - Verificando a falta de nimero em 1% convocagdo, o Presidente anunciara para
dentro de 30 (trinta) minutos a 2* convocagdo e, persistindo a falta de nimero, em 15 (quinze)
minutos, anunciard a 3* convoca¢do, quando a Assembléia Geral deliberara com qualquer
numero de associados presentes.

§ 2° - Excetuam-se do paragrafo anterior as deliberagdes que exijam “quorum” qualifi-
cado nos incisos V e VI do art. 44 e incisos I ¢ VIII do art.45.

§ 39 - As deliberacdes das Assembléias, com as excecbes previstas no § 8° deste artigo,
serdo tomadas por maioria de votos e a forma de votagdo que sera decidida na ogasido de cada

Assembléia, podera ser:
a) Por aclamagdo; g
b) Nominal; Dails szq . A7/ lire
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§ 4° - As Assembléias Gerais terdio livros de atas e de presenca, devidamente rw
dos pelo Presidente e um associado da entidade, nomeado Secretario.

§5° - As Assembléias Gerais serdo, em principio, presididas e secretariadas, respecti-
vamente, pelo Presidente e Secretario da entidade e, por mais um (1) assogfado, designado
pelos presentes, a fim de compor a mesa. Se, decorridos 30 (trinta) minuto§ da hora marcada,
estiverem ausentes o Presidente e Secretario, abrirdo os trabalhos, na ordem sucessiva, os de-
mais membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 6° - E vedada a qualquer membro da administragio presidir ou votar em Assembléia
Geral, quando a natureza do assunto a ser tratado frontalmente o incompatibilize.

§ 7° - Quando se der o caso previsto no paragrafo anterior, o Presidente da entidade ou
seu substituto abrira os trabalhos de instalagdo da Assembléia Geral, solicitando a seguir a
designagio, pelos presentes de um ou mais associados para substituir os impedidos.

§ 8° - Os associados poderdo ser representados na Assembléia Geral, por meio de ou-
tro associado, mediante procuragio especifica para este fim, que podera ser publica ou parti-
cular, sendo que cada associado podera representar no maximo um outro associado.

§ 9° - As atas, que serdo elaboradas no decorrer da Assembléia, deverdo ser conclui-
das ao término dos trabalhos, das quais constardo entre outros elementos julgados necessarios:
a convocagdo, o numero de membros presentes, os nomes dos dirigentes da mesa e assinatura
destes.

§ 10° - Caso ndo haja possibilidade de encerramento da Assembléia no mesmo dia,
poderdo ser realizadas quantas sessGes forem necessarias, em datas posteriormente fixadas
pelo Presidente da mesa, participando das discussdes e votagdo apenas os associados que
houver comparecido aos trabalhos iniciais.

Art.37 — As Assembléias Gerais Extraordinarias, convocadas na forma do art. 34, serfo reali-
zadas a qualquer tempo, para delibera¢do diversa, e sempre que qualquer resolucdo de vulto
tenha que ser tomada, além das previstas neste Estatuto.

DA DIRETORIA
Art. 38 — A Diretoria da ANFIP-MS € o 6rgdo administrativo de agdo regional e compde-se
dos seguintes membros eleitos conforme este estatuto:

a) Presidente da Diretoria Executiva;

b) Vice-Presidente de Finangas, que substitui o presidente em seus impedimentos;

c) Vice-Presidente de Relagbes Publicas e Comunicagio Social

d) Vice-Presidente de Assuntos Juridicos;

e) Vice-Presidente de Assuntos Parlamentares;

f) Vice-Presidente de Aposentados e Pensionistas;

g) Vice-presidente de Assuntos Fiscais.

§ 1° - No caso de vacéncia de um ou mais cargos da Diretoria, excetuando o de Presi-
dente, sera designado o suplente pela ordem de votagdio para exercer o cargo de forma perma-
nente.

§ 2° - Ocorrendo a vacincia do cargo de Presidente da Diretoria Executiva, assumird o
Vice-Presidente de Finangas, substituto do Presidente.

§ 3° - Todos os cargos da Diretoria Executiva serdo definidos em reunifio dos candida-
tos mais votados;

I - em caso de empate sera considerado eleito o associado mais antigo na filiagdo ao
quadro social e persistindo o empate o mais idoso.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 — O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador dos atos econdmico-financeirps
™
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Art. 36 — A Assembléia Geral Ordinaria instalar-se-a anualmente até 30 de abril de cada ané. P
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Executiva é formado de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) sumntes, eleit
na forma do art. 52.

DOS REPRESENTANTES REGIONAIS
Art. 40 — Os Representantes Regionais, que promoverdo o intercimbio entre a Associagio e
seus associados, serdo designados pela Diretoria Executiva, apos processo seletivo local.

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 41 — Para cumprir suas finalidades beneficentes, assistenciais, culturais, esportivas e so-
ciais poderdo ser constituidos departamentos a critério da Diretoria Executiva.

Art. 42 — Os departamentos serfo 6rgdos, especificos da entidade, dirigidos por Diretores no-
meados pela Diretoria Executiva.

§ 1° - As atividades dos Departamentos serdo definidas em regimento proprio devida-
mente aprovado.

§ 2° - Os Departamentos deverio manter em ordem e em dia, os documentos e livros

sob sua responsabilidade e apresentar o relatério anual de suas atividades e Diretoria Executi-
va.

Art. 43 — Os diretores dos departamentos comparecerfio obrigatoriamente as reunides da Dire-
toria Executiva, quando convocados.

DAS COMPETENCIAS
DA ASSEMBLEIA GERAL QUANDO ORDINARIA

Art. 44 — Compete a Assembléia Geral, quando ordinaria:
I - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal conferindo-lhes o mandato durante
0s proximos dois anos.
IT — Apresentar e votar o Relatorio e o Orgamento da Diretoria Executiva acompanhado
do respectivo parecer do Conselho Fiscal.
I - votar a prestagio de contas, com parecer do Conselho Fiscal;
IV — Fixar as bases dos beneficios ¢ mensalidades;
V — Elaborar, aprovar e reformar o estatuto da entidade;
VI — Decidir sobre a transformagéo, fusdo, incorporag@io ou extingcdo da entidade, bem
como sobre o destino de seu patrimédnio;
VII - Debater e decidir em tiltima instancia todos os assuntos de interesse geral da entida-
de;
§ 1° — As deliberagdes sobre os assuntos do inciso V serio tomadas com no minimo os
votos de 50% mais um dos associados.

§ 2° — As deliberagdes sobre os assuntos do inciso VI serfio tomadas com no minimo os
votos de dois ter¢os dos associados.

DA ASSEMBLEIA GERAL QUANDO EXTRAORDINARIA

Art. 45 — Compete a Assembléia Geral, quando extraordinaria:
I — Afastar ou destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
II — Conhecer do pedido de reniincia coletiva ou parcial dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal;
IIT - Conhecer e resolver as reclamagdes e representagdes contra atos praticados pela
Diretoria Regional;
IV — Autorizar a alienacdo, aquisi¢io ou gravame dos bens imoveis;
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V — Conhecer e resolver em ultima insténcia as reclamacdes dos assomados““‘”"

L
VI - Tomar conhecimento, discutir e deliberar sobre quaisquer assuntos &é’fﬁt@?&%’se -

cial;
VII - Analisar, discutir e aprovar projetos que visem a promover a assisténcigsos asso-
ciados;
VIII - Aplicar qualquer sanc¢@o aos membros da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal,
I X — Aprovar a emissdo de titulos patrimoniais, visando o desenvolvimento social e
patrimonial da entidade observando as prescrigdes legais;
X - Deliberar sobre assuntos diversos, devidamente especificados no Edital de Convo-
cagdo.
Paragrafo Unico — As deliberagdes sobre os assuntos dos incisos I ¢ VIII somente po-
derdo ser tomadas com a metade mais um dos associados.

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 46 — Compete a Diretoria Executiva:

I - Elaborar, fazer aprovar pela Assembléia Geral e publicar o Regimento Interno da
ANFIP-MS;

I1 — Executar suas proprias deliberagdes e executar aquelas determinadas pelos demais
orgdos da ANFIP-MS;

HI — Dirigir a entidade, promovendo seu engrandecimento e a realizagdo dos objetivos
sociais, bem como cumprir e fazer cumprir seu Estatuto;

IV-Apresentar, anualmente, para aprovagio da Assembléia Geral dos associados, pres-
tagdo de contas e balangos do periodo administrativo anterior, com o parecer do Conselho
Fiscal;

V — Cobrar, pagar e fazer movimentagio dos recursos financeiros da entidade, contrair
empréstimos e praticar atos semelhantes;

VI — Autorizar as despesas julgadas necessarias, bem como adquirir ou alienar bens e
contratar servicos.

DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 47 - S#o atribui¢des dos membros eleitos da Diretoria Executiva:

a) DO PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

I - Representar a ANFIP-MS, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo, para
isto, constituir procurador habilitado;

II — Convocar e presidir as reunides da entidade, da Dlretona e conjunta com os Depar-
tamentos determinando a ordem do dia;

HI — Autorizar as despesas votadas pela Diretoria;

IV — Assinar juntamente com o Vice-Presidente de Finangas ou seu substituto (Vice-
Presidente de Comunicagio Social), cheques, duplicatas, promissérias e demais documentos
que obriguem financeiramente a entidade, bem como autorizar recebimentos, pagamentos e

adiantamentos;
V — Assinar atos, contraidos e convénios juntamente com um dos diretores da area espe-
cifica;

VI-Representar a entidade nas reunides do Consetho Deliberativo da ANFIP;

VII - Convocar e presidir as reunides da diretoria;

VIII-Assinar com o Vice-Presidente de Comumcag:ao Social e Relagdes Publicas as atas
das reunides da diretoria e as correspondéncias de maior importancia;

IX — Coordenar as atividades dos demais diretores, decidindo os conflitos de exercicio ou
atividade, bem como dos departamentos criados;

X - Convocar e presidir as Assembléias Gerais, com as excegdes previstas neste Estatuto;

XI — Colocar em votagdo pela Assembléia Geral Ordinaria, as propostas verbais para no-
meagio do Presidente das Elei¢des na forma do art. 58; N f /
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XM - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades da ANF IP-MS; Sampe Grands
XTI — Vistar os relatorios e balancetes emitidos pela Vice-Presidéncia de Finangas;
XIV — Admitir e dispensar empregados da entidade;
XV — Designar, na impossibilidade de substitui¢io sucesséria ou delegada, associa
substituir, interinamente, membros da Diretoria que renunciem ou se licenciem;
XVI - Apresentar voto de qualidade nos casos de empate nas votagdes da diretoria;
XVII ~ Administrar o patrimdnio da ANFIP-MS

b) DO VICE-PRESIDENTE DE FINANCAS

I — Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

I - Dirigir e fiscalizar os servigos de tesouraria;

HI — Guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos pertencentes & entidade, bem
como os livros e documentos de contabilidade;

IV — Promover a arrecadagiio das contribuigdes feitas a qualquer titulo;

V — Efetuar pagamentos e adiantamentos autorizados pela Diretoria;

VI - Prestar contas a Diretoria Executiva da entidade do movimento financeiro, através
de balancetes semestrais e balangos anuais e elaborar o or¢amento, para encaminhamento ao
Consetho Fiscal;

VII — Assinar, com o Presidente da entidade, cheques, duplicatas, promissorias, caugdes
e outros documentos que obriguem financeiramente a entidade;

VIII — Prestar todas as informagdes solicitadas relativas ao cargo, proceder ao balanco,
sempre que exigido por quem de direito o franquear, se preciso for, para exame, os livros,
documentos e saldos sob sua responsabilidade;

IX ~ Cumprir as resolu¢es do Consetho Fiscal;
X — Participar a Presidéncia qualquer alteragio ocorrida nos servigos de Tesouraria;

XI- Entregar & Vice- Presidéncia de Comunicacio Social e RelagGes Publicas, mensal-
mente, materia relativa 4 situagio financeira da entidade, para publicagio no boletim infor-
mativo; g

XII — Transmitir ao seu substituto, todos os encargos que lhe estdo afetos, previstos no
presente Estatuto, devidamente legalizados por quem de direito;

XIII - Apresentar o relatério anual das atividades da Tesouraria;

XIV — Organizar e superintender os servicos contabeis da entidade;

XV — Elaborar e assinar, como o Presidente da entidade, o balango anual;

XVI - Providenciar e regularizar todos os livros e documentos necessarios ao pleno fun-
cionamento da entidade;

XVII - Providenciar o Informativo de Presta¢do de Contas Mensal, afixado em quadro
de edital;

XVIII - Comparecer as reunides da Diretoria Executiva.

¢) DO VICE-PRESIDENTE DE COMUNICACAO SOCIAL E RELACOES PUBLI-
CAS

I — Substituir o Vice-Presidente de Finangas nas suas faltas e impedimentos;

IT - Dirigir os servigos gerais da secretaria;

HI — Redigir, assinar e mandar publicar de conformidade com as determinagdes do Presi-
dente, editais de convocagdo, comunicacdes de interesse do quadro social, cientificando os
interessados;

IV — Secretariar, lavrar e assinar atas das reunides da Diretoria e conjunta com os Depar-
tamentos e das Assembléias Gerais;

V — Preparar e assinar a correspondéncia, dirigir a escrituragdo a seu cargo e responsabi-

lizar-se por todos os livros e documentos da secretaria;
VI — Instruir e dar parecer em requerimentos e outros documentos que de\/e degpa
chados pelo Presidente; # . vCQulo/a 2)
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VII - Receber as propostas de admissdo de associados apresentando-as em fewmidesda
retoria Executiva, para o devido julgamento, dando ciéncia da decisdo ao interessado;

VIII — Receber ¢ encaminhar ao Presidente, as petigdes dirigidas a entidade, bem ¢
aos orgdos correspondentes, toda a correspondéncia dirigida & mesma, qualquer que s¢j
natureza;

IX - Elaborar com o Presidente, o relatorio anual da entidade;

X — Superintender os servigos dos empregados da entidade ao qual ficam estes diretamen-
te subordinados;

XI — Preparar os termos de posse para os diversos cargos, arquivando-os depois de assi-
nados;

XII — Manter em dia o fichario do quadro social;

XIII — Receber, fornecer e editar matéria para o boletim informativo;

X1V — Manter contatos com o publico interno (conselheiros e associados) e publico ex-
terno (autoridades e comunidade) visando o bom relacionamento da ANFIP-MS com os
mesmos;

XV — Manter arquivos de informagdes relativas a fatos e figuras ligados 4 historia da En-
tidade;

XVI — Agendar audiéncias dentro das necessidades da Entidade e, fazer o acompanhamen-
to, com o Presidente e demais Vice-Presidentes, quando solicitado.

d) DO VICE — PRESIDENTE DE ASSUNTOS JURIDICOS

I — Dar parecer sobre assuntos de natureza técnicos juridica;

IT — Assessorar a Diretoria Executiva em matéria de ordem juridica e nos feitos judiciais;

III — Contratar, em comum acordo com o Presidente da Diretoria Executiva, os servigos
de advogado de reconhecida capacidade profissional, com poderes fixados no Estatuto, para
ingresso de agdo competente de interesse dos associados, da ANFIP-MS ou da Seguridade
Social;

IV — Contratar, em comum acordo com o Presidente do Conselho, os servigos de advoga—
do de elevado conceito profissional nos meios juridicos para a elaboragio de pareceres de
interesse da Categoria Fiscal, da ANFIP-MS e da Seguridade Social;

V — Firmar, em comum acordo com o Presidente da Diretoria Executiva, convénios com
entidades de servidores e outras, objetivando o ingresso, em conjunto, de agio competente
para a defesa de interesse dos associados, da ANFIP-MS, da Seguridade Social, da Adminis-
tragdo Tributaria, bem assim a elaboragdo de pareceres com o mesmo proposito;

VI — Colaborar, quando necessario, na elaboracdo de trabalhos técnico-juridicos, a serem
apresentados pela Diretoria Executiva aos 6rgios dos Poderes Executivo, Legislativo e Judici-
ario, bem como as entidades publicas, privadas, associativas ou quadro social da ANFIP-MS;

VII - Implementar o Departamento de Documentagio da Consultoria Juridica da ANFIP-
MS;

2

e) DO VICE-PRESIDENTE DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

I — Efetuar contatos, reunides, audiéncias ¢ entendimentos com os parlamentares da Uni-
4o, Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

IT — Organizar um cadastro especifico dos parlamentares com indicadores necessarios aos
contatos previstos no inciso anterior bem como dos associados que possuam identidade de
acdes com 0s mesmos;

III - Manter as atividades de relagdes publicas com os parlamentares definidos no inciso
I, deste artigo, tornando mais eficiente e proveitoso os meios de comunicagdes dos mesmos
com a ANFIP-MS e vice-versa,

IV — Elaborar manual de orientagio e informagdes para efetivar os contatos sere reah—
zados por associados ou Associagdes regionais junto aos parlamentares
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f) DO VICE-PRESIDENTE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS Sempe e

I — Representar os associados aposentados e os beneficiarios pensionistas nas lut#s, cam-
panhas e mobilizagdes reivindicatorias da classe;

II — Defender os direitos e as garantias legais e constitucionais conferidos aos aposenta-
dos e pensionistas;

III — Lutar pela preservagio das conquistas ja asseguradas pela isonomia da remuneragio
com os proventos e pela garantia da integralidade dos beneficios da pensdo, na forma das van-
tagens conferidas aos servidores ativos;

IV — Acompanhar a politica administrativa e as decisdes judiciais e extrajudiciais relati-
vas aos direitos, conquistas e garantias asseguradas aos aposentados e pensionistas vinculados
com a classe em particular € com os servidores publicos em geral;

V — Manter servigos proprios de registro e atualizagio da legislagdo, pareceres, decisdes e
atos administrativos ou judiciais relacionados aos aposentados e pensionistas;

VI — Pugnar, na sua area de atuag3o, sobre a defesa das disposi¢des quanto aos direitos e
garantias dos aposentados e pensionistas.

g) DO VICE - PRESIDENTE DE ASSUNTOS FISCAIS

I - Efetuar estudos e propor medidas que objetive melhorar as condi¢des de trabalho, o
sistema de afericfio e de avaliagdo da produgdo, e das atividades do contingente fiscal ativo
tornando-o racional, justo e responsavel;

I - Coordenar as a¢des e atividades, em defesa dos postulados previstos no inciso anteri-
or junto as areas administrativa e legislativa;

I — Acompanhar, nas areas da administracéo fiscal e da administrago tributaria as nor-
mas regulamentares relacionadas as atividades do contingente fiscal ativo;

IV — Pugnar pela melhoria e eficacia dos programas e agdes administrativos relativos as
atividades fiscais;

V — Intensificar o bom relacionamento da classe com os 6rgdos da administragdo fiscal a
que estejam vinculados objetivando a harmonia e o entendimento entre os dirigentes e o con-
tingente fiscal;

VI - Promover o intercdmbio com as entidades representativas das demais categorias fis-
cais em todos os niveis visando o fortalecimento das atividades fiscais;

VI — Pugnar para a institui¢do do plano de carreiras, cargos e salarios, bem como pela
manutengdo dos direitos e vantagens ja assegurados relativa ao Regime de Remuneragdo dos
servidores no que concerne a gratificagdes de produtividade e inerentes 4 atividade fiscal,

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 — Compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar semestralmente as contas da Diretoria Executiva, dando seu parecer sobre
sua regularidade; ,
I - Fiscalizar as aplica¢des, dando parecer a Diretoria quanto a regularidade e legalidade
de cada uma delas, incluindo as aplicagbes imobiliarias locagdes ou arrendamento;
III - Opinar sobre os investimentos a serem efetuados com as reservas financeiras da En-
tidade;
IV — Convocar Assembléia Geral, nos casos previstos neste Estatuto;
V — Decidir sobre as propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva.

DOS DEPARTAMENTOS i
Art. 49 — As atividades dos departamentos serdo definidas no Regimento Interno/ da
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Art. 50 — Os diretores de departamentos sdo assessores da Diretoria Executivasii gigs un-
¢Oes especificas, contando com direito de voto nas deliberagdes em reunifo conjunta.

DA ELEICAO, POSSE E MANDATO.

Art. 51 — As eleigdes para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e seus suplentes far-se-3o por voto direto e secreto em Assembléia Geral Ordinaria Bi-
enal entre a segunda quinzena de margo e a primeira quinzena de abril dos anos pares.

Art. 52 — As eleigdes sero realizadas em dia e hora, previamente designados e publicados em
edital que a diretoria providenciara, cientificando todos os associados, inclusive os do interior,
na forma do art. 56.

Art. 53 — S&o considerados inelegiveis:
a) Os associados com menos de 30 dias de admissdo no quadro social,
b) Os associados em atraso com suas obrigagdes financeiras para com a entidade;
¢) Os associados que estiverem cumprindo penas disciplinares estatutarias;
d) Os associados que tiverem mandatos cassados em Assembléia Geral, antes de dois anos;
e) Os associados que ndo estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 54 — E permitida somente uma vez a reeleigdo de qualquer membro para o cargo de Pre-
sidente

Art. 55 — As elei¢bes serdo realizadas por maioria simples dos associados.
Paragrafo Unico — No havendo quorum suficiente, a comissio eleitoral designara nova

data para a realizagdo das eleigdes no prazo maximo de 48 horas, com qualquer nimero de
eleitores.

Art. 56 - A Eleigdo para Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da ANFIP-MS devera ser
precedida de publicidade, pro Edital publicado em Jornal de grande circulagdo no Estado con-
tendo:

a) Data e hora da realiza¢do das elei¢des;

b) Data para encerramento dos pedidos de inscrigéo de candidatos;

¢) Data para apuragio dos votos diretos depositados nas urnas das Mesas Coletoras e Apu-
radoras de votos.

§ 1° - é vedada a propaganda eleitoral na sede ou em suas proximidades, durante as 24
horas que precederem as elei¢Ses e até seu término.

§ 2° - Os candidatos ao ultimarem seus registros poderdo designar nesse mesmo ato, o
maximo dois fiscais junto a mesa eleitoral, ndo candidatos.

§ 3° - Os interessados em candidatar-se a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal deve-
rdo no prazo de 5 (cinco) dias antes da realizagdo das eleigdes, apresentarem suas candidatu-
ras a entidade para registro em livro préprio.

§ 4° - Os nomes das candidaturas registradas serfio lancados em cédula unica, dentro da
numeragdo na ordem de registro, que as identifique para votagao.

Art. 57 — A Eleigio sera coordenada pelo Presidente da Diretoria Executiva, qual dirigird os
trabalhos até a constituigio da Mesa Eleitoral.

Art. 58 — Depois de aberta a sess3o eleitoral, os trabalhos serfo transferidos ao Presidente da
Mesa Eleitoral, que passara a dirigir o ato de votagdo € a apuragdo.

§ 1° - E vedada a nomeagio, para compor a mesa, do membro que se fizer inscrito, inclu-
indo-se o presidente da ANFIP-MS, nos casos de sua candidatura a reelei¢@o.

Art. 59 — A Mesa Eleitoral compor-se-a de um presidente, um secretario e at%tr”s
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com as seguintes atribui¢des: ikksan: ——

a) Tomar conhecimento das exigéncias eleitorais, constantes do presente &Statutor™

b) Dirigir e orientar os trabathos de votagdo e respectiva apuracio;

¢) Tomar conhecimento das representagdes, reclamagdes e impugnagdes; y

d) Encaminhar a Assembléia Geral, os casos omissos e pendentes de solugdo se bs hou-
ver;

e) Lavrar a ata no livro competente, fazendo constar minuciosamente o decorrer do pleito
e suas ocorréncias.

Art. 60 — Encerrada a votagdo, seré iniciada a apuragio dos votos apbs a contagem e confe-

réncia da quantidade de cédulas com o nimero de votantes, referentes 4 mesma urna.
Paragrafo Unico — Serfo anuladas as cédulas apuradas que contiverem rasuras, marcas ou

nomes estranhos a mesma, devendo ser contadas em separado e devidamente citadas em ata.

Art. 61 — Apurado o resultado e registrado em ata assinada pelos membros da Mesa Eleitoral
e fiscais presentes, o Presidente da referida Mesa transferira a direcdo dos trabalhos ao coor-
denador do processo eleitoral.

Art. 62 ~ O Presidente da Assembléia Geral Ordinéria reassumiré suas fungdes e, assessorado
pelo Presidente da Mesa Eleitoral, submetera a Assembléia Geral Ordinaria para discussdo e
votagdo os casos omissos e pendentes de solugo, se existir, cujos resultados também serdo
langados em ata, proclamando a seguir, eleitos os que tiverem maioria de sufragios.

Art. 63 — O Presidente da Assembléia Geral Ordinaria dara posse aos eleitos na forma do pre-
sente estatuto, no primeiro dia util do més de maio do ano.
Paragrafo Unico — A disposigdo deste artigo aplica-se, também, ao Conselho Fiscal,

Art. 64 — O mandato da Diretoria, bem como do Conselho Fiscal, tem a durag@o de dois anos

o4

e se extingue com a posse de novos titulares na forma deste estatuto.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 65 ~ O mandato dos membros eleitos para os cargos da entidade sera iniciado no dia 1°
de maio do ano da eleigdo.

Art. 66 — O exercicio social da entidade tem inicio a 1° de maio e término a 30 de abril.

Art. 67- As propostas de modificagdo do Estatuto deverdo ser encaminhadas, devidamente
justificadas e fundamentadas, a Diretoria da entidade.

Paragrafo Unico — As alteragdes introduzidas no presente Estatuto e devidamente aprova-
das em Assembléia Geral, constituirio Emendas Estatutéarias, que serdo numeradas seqiienci-

almente, com algarismos romanos e registradas em cart6rio, devendo ser anexadas ao Estatu-
to.

Art. 68 — A ANFIP-MS s6 se dissolvera na impossibilidade de atingir seus objetivos por deli-
beragdo da Assembléia Geral, caso em que o patrimdnio social, uma vez liquidado todo e

qualquer débito da sociedade, terdo a destinagdo julgada conveniente pela maioria absoluta
dos associados.

Art. 69 — O orgio de divulgagio oficial da entidade ¢ o boletim informativo, no qual serfio
divulgadas, todas as resolu¢des dos seus poderes e demais informes,

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 70 — Os casos omissos no presente Estatuto serfo reso, vidos pela Diretoria E)le ;




referendum™ da Assembléia Geral.

Art. 71 - Este Estatuto, com as presentes alteragbes, entra em vigor na data de ublicagio
revogadas as disposigdes em contrario.

>

Em seguida, foi aberta a palavra para tratar assuntos de interesse da classe Jodo de Brito Tor-
res passa a palavra ao colega Fibio Galizia que tece comentarios a respeito da conjuntura atu-
al: ANFIP Nacional, LOF - Lei Orgénica do Fisco e Campanha salarial e SIDEC, abordando
cada tema em separado. As colegas, Isabel, Maria Salete e Cassia, comentaram sobre a reuni-
40 que participaram em Brasilia, informando sobre possivel convengiio extraordinaria da AN-
FIP e sobre a mobilizagio. Em continuidade a votagdo para eleigéo da nova Diretoria Execu-
tiva e Conselho Fiscal da ANFIP - MS. A Comisséo Eleitoral recebeu e rubricou devidamente
as 56 cédulas. Votaram 30 associados, 4 representados por procuragdo e 26 eleitores ndo
compareceram. Apurados os votos, verificou-se o seguinte resultado: AFRFB eleitos para
Diretoria Executiva, Céssia Aparecida Martins de Assis Vedovatte (28 votos), Isabel Nasci-
mento Elias Pereira (24 votos), Vanderlei Veiga Tessari (23 votos), Maria Salete Paz (22 vo-
tos), Fatima Macedo Therezo (21 votos) e Lenice Mitter Marques (20 votos), para o Conselho
Fiscal, Luiz Carlos Mituchiro Nagata (28 votos), Artur Yutaka Moriya (23 votos) e Maria
Lédna Alves Barreto Peixoto (22 votos), e a AFRFB Jane Brune Cardoso como Suplente, ndo
houve votos nulos e brancos. Os trabalhos foram encerrados as 19 horas, e na condigio de
Secretaria, lavrei a presente Ata que foi lida, aprovada e assinada pelo presidente da associa-
¢ao e pelos membros da comissgo eleitoral.
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