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ANEXO 1

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CIVIL DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS DENOMINADA “INSTITUTO RECOMECAR?”

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINALIDADE

Artigo 1°. O INSTITUTO RECOMECAR, doravante simplesmente  designado
| "INSTITUTO", com sede e foro cidade de Pod, estado de S#o Paulo, na Avenida Deputado
: Cunha Bueno, n° 130, Centro, CEP: 08561-310, constituido em 2 de dezembro de 2019, é uma

: associagdo civil de direito privado, auténoma, apartidéria de interesse social, sem fins lucrativos,
| . .
regida pelo presente Estatuto Social.

Pardgrafo tinico: Por deliberagio de sua Diretoria o INSTITUTO poderd abrir, manter e/ou

| encerrar filiais, escritdrios e/ou agéncias em outras unidades, no Brasil ou no exterior, a fim de
i cumprir suas finalidades.

Artigo 2°. O INSTITUTO tem por finalidade a promog@o de atividades gratuitas de
t relevincia plblica e social, desenvolvendo as seguintes atividades:

a)  Atuar na drea da assisténcia social junto ao individuo, a familia, e & comunidade, de modo
z a oferecer protegdo social bésica e especial, profissionalizagio e geragdo de renda, com objetivo

i de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir ¢ fortalecer
vinculos familiares e comunitérios;

b)  Promover e/ou divulgar atividades de carater técnico, cientifico, educativo, cultural,
filantrépico, técnico agricola, ecolégico e de responsabilidade e assisténcia social, defesa e/ou
conservagdo do patrimdnio histérico e/ou artistico, que promovam o desenvolvimento social
e/ou econdmico e/ou que combatam a pobreza, bem como atividades de acdes de voluntariado;
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¢)  Capacitar voluntirios, incentivar profissionais, empresas ¢/ou instituigdes a praticarem
atos soliddrios;

d)  Organizar cursos educacionais de quaisquer niveis e/ou colaborar para execugdo deles;

promover o ensino da leitura e/ou da escrita aos individuos analfabetos e/ou semianalfabetos;

¢)  Distribuir bolsas de estudo ou colaborar com outras institui¢des dedicadas a esta atividade,

bem como realizar projetos de intercAmbio com universidades ou outras institui¢des similares no
Brasil ou no exterior;

f)  Promover cursos, premiar trabalhos e/ou teses, dentro de projetos que venham a colaborar

para fomentar as areas da educago, cultura, responsabilidade social, ecologia, preservagio do
patrimonio artistico e/ou cultural;

g)  Promover a inclusdo social por meio de projetos especificos e/ou de apoio a outros ja
existentes;

h)  Organizar, divulgar e/ou apoiar a organizagio de congressos, cursos, feiras, workshops,
semindrios, exposi¢des, pesquisas, estudos, consultorias, vernissage, palestras, oficinas,
didlogos, debates e/ou eventos correlatos que visem difundir matérias de educagéo, de cultura,
de responsabilidade social e/ou dos objetivos do INSTITUTO;

i)  Estabelecer contratos com grupos de comunicagéo social com o propésito de produzir e/ou
exibir programas educativos, culturais, ecolégicos etc., bem como com empresas de produgio
grafica para reproduzir, em qualquer tipo de suporte, os materiais provenientes das tarefas
executadas;

j)  Promover, auxiliar, apoiar e/ou divulgar novos modelos sécio produtivos e/ou sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e/ou crédito;

k)  Promover assisténcias médicas, odontoldgicas e ou psicologicas;
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l)  Promover e fomentar atividades desportivas, paradesportivas,

competicdes e/ou
campanhas, em seus diversos segmentos e modalidades, sobretudo em prol da divulga¢do de

préticas esportivas e/ou integragio social;

m)  Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, bem como outros

valores universais;

n)  Firmar convénios e parcerias com o poder publico e privado, com objetivo de promover e
executar finalidades do INSTITUTO;

0)  Produzir, promover, desenvolver, dirigir, agenciar e montar eventos e atividades de carater
cultural e artistico, incluindo, mas n#o se limitando, espetdculos teatrais, espetaculos de danga,
shows, exposi¢des de artes, composicio de trilhas sonoras, programacdo audiovisual, edigédo e
publicagdo de livros, periédicos, CD-ROM's, DVD's, sites ¢ similares;

p) Confecgdo de pegas de vestuarios e acessérios do vestudrio, bem com a sua

comercializagdo com a finalidade exclusiva de gerar renda para financiar as atividades e o
funcionamento do INSTITUTO;

q) Desenvolver atividades de restaurantes e similares, com a finalidade exclusiva de gerar
renda e financiar as atividades, projetos e o funcionamento do INSTITUTO;

r) Desenvolver atividades de organizagGes associativas ligadas a cultura e a arte, Artes
cénicas, espetdculos e atividades complementares ndo especificada anteriormente, atividades de
associac8es em defesa dos direitos sociais, Produgéo e promog@o de eventos esportivos;

s)  Gerir espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas, incluindo a
gestdo de casas de cultura; €

t)  Promover agdes para captar recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das agdes
pertinentes ao seu objeto social.
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Pardgrafo Primeiro: O INSTITUTO se reserva o direito de praticar outras atividades além das

que foram elencadas neste Artigo, desde que secjam necessdrias para a consecucdo das
finalidades previstas neste Estatuto Social.

Parigrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminagdo de origem, raga, cor, sexo, género, idade,
nacionalidade, credo politico ou religioso, e quaisquer outras formas de discriminagéo, prestando
servigos gratuitos e permanentes, sempre que possivel.

Paragrafo Terceiro: O INSTITUTO nio distribuird entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ que os aplicara
integralmente na consecugfo da respectiva finalidade social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Artigo 3°. O INSTITUTO disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria, podendo, ainda,
adotar um regimento interno a ser aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia Geral.

Artigo 4°. O INSTITUTO iréd se dedicar as suas atividades por meio da execugéio direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio de doagGes e captagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, e por meio de apoio a outras organizagées com fins nfo econdmicos e/ou
orgdos do setor publico e privado que atuam em &reas afins.

Pardgrafo Unico: O INSTITUTO nfo autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer
tipo de servigo em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizagdo ou ninguém utilize
sua(s) marca(s), sem o consentimento prévio e expresso por meio de autorizag@o por escrito do
seu Diretor Presidente.
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CAPITULO I1 - ASSOCIACAO NO INSTITUTO
Seciio I = Quadro Social

Artigo 5°. O INSTITUTO ¢ composto por um niimero ilimitado de Associados, maiores de
L8 (dezoito) anos, que passam, por livre e espontanea escolha, a compor seu quadro social apés a

assinatura da ficha de cadastro disponibilizada pelo INSTITUTO (“Associados”), sendo
distinguidos nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: pessoas fisicas, presentes no momento de fundagio da Associagéo,
que tenham participado da Assembleia Geral de sua constituigao e signatarias da respectiva Ata;

b) Associados Efetivos: pessoas fisicas, indicadas pelos Associados Fundadores, que tenham
participado das atividades do INSTITUTO, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos consecutivos,

sem faltas ou sangGes administrativas, das quais serdo convidadas a comporem a categoria, a
convite da Assembleia;

c) Associados Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas que contribuem financeiramente ou por
meio de prestag@o de servicos, ideias ou projetos, ao desenvolvimento do INSTITUTO;

d) Associados Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que contribuem de outras formas para
a consecugdo dos objetivos do INSTITUTO.

Paragrafo tunico: Os Associados Fundadores, os Associados Efetivos, os Associados
Contribuintes e os Associados Colaboradores ndo respondem, nem subsidiariamente ou
solidariamente, pelas obrigagdes sociais.

Artigo 6°.  Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social do INSTITUTO
deverdo solicitar sua inscricio mediante a apresentagdo de proposta contendo qualificag@o,
enderego, profissio, se pessoa fisica, ¢ objeto social, se pessoa juridica, bem como a espécie e o
valor da contribui¢do a ser feita que serd submetida a Diretoria ¢ homologada pela Assembleia
Geral, que a seu critério, podera aprovar ou néo.
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Scgiio I - Dircitos ¢ Deveres
Artigo 7°.  Silo direitos dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:
a)  Participar de todos os eventos promovidos pelo INSTITUTO;
b)  Apresentar & Diretoria sugestdes compativeis com os objetivos do INSTITUTO;

c)  Requerer a convocagiio da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia formal de pelo
menos 1/5 (um quinto) dos associados;

d)  Teracesso ao teor integral do Estatuto Social do INSTITUTO,;
e)  Possuir voz e voto nas Assembleias Gerais;

f)  Somente os Associados Fundadores e Efetivos ou exclusivamente pessoas indicadas por

esses, que sejam associados ou ndo, poderio ser eleitos para compor o Conselho Consultivo, a
Diretoria e o Conselho Fiscal;

g)  Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussio das Assembleias
Gerais; e

h)  Desligar-se do INSTITUTO, mediante solicitagdo formal por escrito, dirigida & Diretoria
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data em que deseja deixar de ser Associado.

Artigo 8°. S&o deveres dos Associados:
a) Cooperar com a consecugdo dos trabalhos e objetivos do INSTITUTO, bem como

comparecer as Assembleias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo ¢ votando as
matérias de interesse;
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b)  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, as disposigdes regimentais, as deliberagdes
da Diretoria e da Assembleia Geral e dos drgéos sociais;

c¢)  Zelar pelo bom nome do INSTITUTO atuando em conformidade com seus principios e
finalidades;

d)  Pagar pontualmente as contribui¢des definidas, quando lhe couber tal atribuicdo; e
¢)  Comunicar, por esctito, a Diretoria, toda e qualquer alterag@o em seus dados cadastrais.
Paragrafo Unico. Os Associados Fundadores tém, ainda, o dever de desempenhar com zelo e
dedicacdo as fungdes dos cargos para os quais forem eventualmente eleitos, bem como as
atribui¢cdes que lhe forem confiadas pelos 6rgios sociais.

Secdo III — Penalidades
Artigo 9°. Os Associados serfio excluidos do quadro social do INTITUTO quando:
a)  Violar qualquer disposicao deste Estatuto Social e demais disposicdes legais e vigentes;
b)  Desviar a finalidade do INSTITUTO descrita neste Estatuto Social;

c)  Cometer crimes de qualquer natureza;

d) Deixar de comparecer a 4 (quarto) reunides consecutivas da Assembleia Geral, salvo em
excegdes aprovadas pelo Diretor Presidente;

e)  Praticar qualquer atividade que contrarie as decisGes da Diretoria, da Assembleia Geral ou
quaisquer normas que estejam descritas no Regimento Interno do INSTITUTO;

f)  Nio efetuar o pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas referentes as contribuigdes

associativas, quando aplicével; ou
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g)  Praticar atos que ferem a moral e os bons costumes e a ética do Instituto.

Pardgrafo Primeiro: Definida a justa causa, o Associado serd devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, por meio de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio.

Parigrafo Segundo: Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo serd decidida em reunisio
extraordindria da Diretoria no prazo e 15 dias, por maioria simples de votos dos diretores;

Paragrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusdo, o Associado excluido poderd apresentar

recurso & Assembleia Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contatos da ciéncia do teor da

decisdo, por meio de notificacéo extrajudicial, que serd deliberado, em Ultima instincia, pela
Assembleia Geral.

Parigrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o Associado ndo teré direito
de pleitear indenizagfio ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for, do
INSTITUTO, de seus Associados ou dos membros dos drgdos da administragéo.
Paragrafo Quinto: O Associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido apds 90
(noventa) dias contados da data do pagamento integral de seu débito Jjunto a tesouraria do
INSTITUTO;

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO
Artigo 10. A administragio do INSTITUTO compete aos seguintes 6rgaos:
a)  Assembleia Geral;

b)  Conselho Consultivo;

¢) Diretoria; e
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d)  Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico. Os Associ

ados, membros dos Orgéos de administragdo néo respondem, nem
soliddria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes e compromissos assumidos pelo INSTITUTO,

agindo dentro do limite de seys poderes definidos neste Estatuto Social ¢ de acordo com a
legislacdio vigente.

: Seciio I — Assembleia Geral

1 Artigo 11.

A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da entidade social e serd composta pelos
Associados et

M pleno gozo dos seus direitos estatutérios e tem as seguintes atribuigdes:

a)  Eleger e eémpossar 0os membros

do Conselho Consultivo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

b)  Destituir os membros do Conselho Consultiy

0, da Diretoria e do Conselho Fiscal antes do
término do mandato;

¢)  Deliberar sobre as alteragGes no Estatuto Social do INSTITUTO;

d)  Deliberar sobre a transformagfo, extingdo e dissolugdo do INSTITUTO e sobre a

liquidaggo do seu patriménio, conforme previsto neste Estatuto Social e na legislagdo aplicavel;

¢)  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
do INSTITUTO;

permutar bens patrimoniais

f)  Aprovar o balango e as contas do INSTITUTO;

T ——

g)  Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do INSTITUTO e homologar o
o
Regimento Interno quando apresentado pela Diretoria;
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h)  Analisar em (ltima insténcia recurso interposto por Associado excluido por justa causa na
forma do Artigo 9° deste Estatuto Social; e

i) Deliberar sobre os casos omissos ndo previstos neste Estatuto Social.
Artigo 12. A Assembleia Geral realizar-se-4:

(i)  Ordinariamente:

a)  uma vez PO ano, para apreciar o relatério anual da Diretoria; discutir e homologar as

contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal e deliberar sobre a proposta anual de
atividades do INSTITUTO; e

b) acada4 (quatro) anos, para eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o Conselho Fiscal.

(ii) Extraordinariamente:

a)  a qualquer tempo, mediante convocacdo da Diretoria, do Conselho Consultivo ou do
Conselho Fiscal em suas maiorias; e

b)  por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as obrigacdes sociais,
para tratar de assuntos de interesse do INSTITUTO.

Artigo 13. A convocaggo da Assembleia Geral ser4 feita por meio de edital afixado na sede
do INSTITUTO, ou publicagio na imprensa local, por meio de circulares e e-mails, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, designando-se dia, local, hora e pauta.

Pardgrafo Primeiro: A Assembleia Geral seré instalada em primeira convocagéio com a maioria
dos Associados, quites com suas obrigagdes estatutdrias, e em segunda convocagdo, com
qualquer numero, exceto nos casos que seja exigido quérum es;')ec'iﬁco'de acordo com a
legislagéo vigente e somente deliberara sobre os assuntos para os quais tiver sido convocada.
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Pardgrafo Segundo: As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas por maioria simples,

sendo que para as deliberagdes a que se referem as alineas “b” e “c” do Artigo 11, seré exigido
voto de 2/3 (dois tergos) dos Associados.

Paragrafo Terceiro: A votagdo na Assembleia Geral serd por voto secreto e direto, podendo ser
por aclamagéo, desde que assim resolva a prépria Assembleia.

Parigrafo Quarto: Em caso de empate nas votagSes da Assembleia Geral, caber4 ao Diretor
Presidente do INSTITUTO ou ao seu substituto legal o voto de desempate.

Parigrafo Quarto: E vedado o voto por procuragio.

Artigo 14. A Assembleia Geral serd instalada pelo Diretor Presidente ou seu substituto legal,

e secretariadas pelo associado presente que o Presidente da mesa venha a indicar.

Artigo15. O INSTITUTO adotari praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, para coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participag&o nos processos decisérios.
Se¢do II — Administra¢io
! Subsecio I - Conselho Consultivo
Artigo 16. O INSTITUTO dispde de um Conselho Consultivo, que serd composto por um

| niimero ilimitado de membros, todos eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro)
anos, admitindo-se indeterminadas reelei¢des, podendo ser associado ou nio.

Artigo17. Ao Conselho Consultivo competird examinar assuntos estr.atégic?s d(:)
INSTITUTO, bem como fornecer orientages e emitir recomendagdes ndo v1.nculat1vas a
Diretoria do INSTITUTO; subsidiar as atividades do INSTITUTO c?m dz}dos, analises, estudqs,
opinides e pareceres, solicitados por quaisquer dos membros da Diretoria ou pela Assembleia

Geral.
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Subsegiio 11 — Diretoria

Artig(‘) 18. A Diretoria do INSTITUTO, na qualidade de 6rgdo executivo, serd eleita pelos
A'ssocnados reunidos em Assembleia Geral e composta por 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Vice-Presidente, 1 (um) Secretario Geral e 2 (dois) Tesoureiros (“Diretoria™).

T P e o e £ e =

. Pa:‘égrafo Primeiro: O mandato da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
recleigao.

ial‘?gr?fo Segundo: Nao poderd ser eleito Diretor, membro dos Poderes Executivo, {
egislativo e Judiciario ou do Ministério Pablico, ou, ainda, dirigente de 6rgao ou entidade da

administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
€0mo parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. 2

Parigrafo Terceiro: O INSTITUTO poderé remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam

na gestdo executiva ou prestam servigos especificos, de acordo com os valores praticados no
mercado. i i

Artigo 19. A Diretoria reunir-se-4 sempre que houver necessidade. Das
layradas atas. il
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pardgraloRlErcing gos deliberagdes da Diretoria se

dos membros presentes na reuniio rdo sempre tomadas por maioria de vOtos

pardgrafo Quarto: Exceto

o T lmpe:io Diretor Vice-Presidente que substituira o Diretor Presidente em
pedimentos tempordrios, nos casos de auséncia ou impedimentos

tempordrios os Diretores substituir-se-ao mutuamente

ardagrafo Quinto: Os Di o . .
B gfu 5:5 7 s Diretores permanecerfo nos respectivos cargos e no pleno exercicio de
s fun até : ; ;
S = ? que seus sucessores sejam empossados, exceto em casos de renuncia ou
destitui¢@o nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo Sexto: Os Diretores serdo investidos nos seus cargos imediatamente ou dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua eleigdo mediante assinatura de termo em livro
proprio.

Paragrafo Sétimo: Nas hipoteses de auséncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor ou
argo, serd eleito novo Diretor por Assembleia Geral, dentro de .

to que orlgmou a sua auséncia ou impedimento, cuja gcstao, i

mesmo ocorrendo rentincia dc
30 (trinta) dias a contar do eve
terminara no prazo da gcstﬁ
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i Elabor: i

i) orar & submeter & Assembleia Geral o relatério anual de atividades do INSTITUTO
j)  Executara programacdo anual de atividades do INSTITUTO;

k)  Reunir-

se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum,;

[)  Dirigir e supervisionar todas as atividades do INSTITUTO, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como contratar a
locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso; e

m) Aceitar doagdes com encargos e/ou financiamento de bens para o patrimdnio, apds
consulta do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Ao Secretério Geral e aos TCSOL.II'eil‘.OS cabera exercerP aesg,;:;atc; fzr?/lic?
INSTITUTO, em conformidade com este Estatuto So?lal,Junlmnll;rrlct:oiofr?reosidrente e, se houver
Presidente, cujas atribuigdes especificas serdo definidas pelo s daposicti e’s tutirias g
pelo regimento interno aprovado pela Assembleia Geral, observadas 2

Artigo 21.  Compete ao Diretor Presidente:

fTD/P1 POA
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a) Convocar ¢ Presidir Assembleiag Gerais Ordindrias e Extraordinarias;

b)  Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;
¢)  Representar o INSTITUTO ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente;

d)  Movimentar contas bancérias, aplicagdes financeiras, emitir cheques e demais atos
necessarios; e

€)  Exercer o controle financeiro e administrativo, arrecadar e contabilizar as receitas e
despesas do INSTITUTO, levantar balangos e elaborar o orgamento das atividades, cabendo-lhe
0 preparo e assinatura dos balangos mensais e anuais.

Artigo 22.  Todos os documentos que importarem em obri gagdes ou responsabilidades para o
INSTITUTO, tais como as escrituras de qualquer natureza, letras de cédmbio, cheques, ordens de
pagamento, contratos, conveénios, termos de parcerias, recibos de quitagéio de bens alienados e

demais documentos aqui nio especificados, serdio assinados isoladamente pelo Diretor
Presidente,

Artigo 23.  As procuragées outorgadas pelo INSTITUTO sersio assinadas isoladamente pelo
Diretor Presidente, e deverso especificar os poderes conferidos, e, com excegdo daquelas
destinadas a fins Judiciais, conterdo um periodo de validade limitado.

Artigo 24. A representagdo  do INSTITUTO ativa ou passivamente, judicial oy
extrajudicialmente, perante terceiros, quaisquer reparticdes puhblicas federais, estaduais ou

municipais, bem como autarquias e sociedades de €conomia mista, incumbira isoladamente ao
Diretor Presidente.

Artigo 25.  Serdo considerados nulos e sem qualquer efeito em relagdo ao INSTITUTO 0s
atos de qualquer Diretor, Conselheiro, funciondrio, Associado ou procurador que a envolverem
em obrigagdes ou negécios estranhos aos objetivos sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou

quaisquer outras garantias em favor de terceiros.
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Subsegdo I - Conselho Fiscal

Artigo 26. . x .
o ug " O Conselho Fiscal Nao tera cardter permanecente e serd instalado quando
querido pelos Associados em Assembleia Geral. O Conselho Fiscal, quando em

A . 0, S€ra composto por no minimo 3 (trés) membros e 1 (um) suplente, eleitos pela
S . . -
sembleia Geral, podendo haver reeleigdes consecutivas ou alternadas, em sua composigio

funcionament

parcial ou total os quais nio poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos o6rgios de
administracio, bem como, ndo poderio ser remunerados.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro) anos, a contar do prazo

de 30 (trinta) dias de sua eleigdo mediante assinatura de termo em livro proprio, sendo permitida
a reeleicdo;

Paragrafo Segundo: Nio poderio ser eleitos como membros do Conselho Fiscal conjuges e/ou

parentes, em qualquer nivel e/ou de qualquer natureza, inclusive por afinidade, dos Conselheiros
¢/ou dos Diretores empossados.

Paragrafo Terceiro: Os Conselheiros Fiscais poderio, a qualquer tempo, ser destituidos de seus
cargos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para essa finalidade;

Artigo 27.  Compete ao Conselho Fiscal:
a)  Examinar os livros de escrituragiio do INSTITUTO, bem como as contas da Diretoria;

b)  Opinar sobre os balangos, inventdrios, ¢ relatérios de desempenho financeiro e contabil,

bem com sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores do INSTITUTO;

¢) Requisitar ao Diretor, a qualquer tempo, documentagfio comprobatoria das operagées
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO;

d)  Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessério;
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¢)  Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, quando necessario;
f)  Fazer cumprir as disposi¢des constantes deste Estatuto Social, regulamentos aprovados
pela Assembleia Geral, ¢ resolugbes da Diretotia; ¢

g)  Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses €,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagio da Diretoria ou da Assembleia

Geral, constituida pela maioria dos seus membros ot por requerimento de 2/3 (dois terqos? dos
desde que com antecedéncia minima de 5 (cinco)

Associados quites com as obrigagGes sociais,
so de comparecimento

dias da data marcada para a reunido sendo dispensada a convocagdo no ca

de todos os seus membros.

Paragrafo Segundo: Serd considerado presente nas reunides o membro que, ainda que nao

fisicamente presente, possa participar das discussdes utilizando-se de meio de comunicagdo

adequado. Nesse caso, 0s votos relativos as matérias objeto de deliberagdo na respectiva reunido
deverdo ser confirmados por escrito pelo membro em questdo no prazo de até 2 (dois) dias, por
meio de carta, e-mail ou qualquer outro meio que evidencie o recebimento.

Paragrafo Terceiro: As resolugdes do Conselho Fiscal s poderdo ser tomadas por maioria

absoluta dos presentes.

Paragrafo Quarto: No caso de falta, impedimento ou auséncia temporéria de algum membro do
Conselho Fiscal, as respectivas fungdes serdo exercidas pelo suplente até que cesse O

impedimento.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E RECEITAS
Artigo 28. O patrimonio do INSTITUTO sera constituido de bens e direitos, regularmente

adquiridos, em especial bens moveis, imoveis, veiculos e semoventes, agdes, quotas de
participagéo societdria e apélices de dividas publicas.
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Artigo 29.  Constituem fontes de receitas e fi

- nanciamento do INSTITUTO as contribuic8es
de pessoas fisicas e Juridicas; auxilios, contribui

d ] ¢Oes e subvengdes de entidades ou diretamente
a Unido, Estado, Municipio ou autarquias; doagdes, cessdes, auxilios e legados; recursos

financeiros obtidos por termos de parcerias, acordos, convénios ou contratos firmados com
terceiros, nacionais ou internacionais; produtos de operagdo de créditos, internas e externas para
financiamento de servigos; rendas da participagdo em empresas e empreendimentos, nos quais a
associagdo participe ou venha participar; receitas de comercializagdo de produtos e locagdo de
espago; juros bancérios e outras receitas financeiras; rendimentos decorrentes de titulos, agdes
ou papéis financeiros de sua propriedade; receitas de produgdo; rentincia e incentivo fiscal;
recebimentos de direitos autorais; rendas obtidas com atividades econdmicas realizadas para
obtengdio de recursos destinados ao patriménio; recebimentos de "royalties" e recursos
internacionais , todos destinados a manutengio das suas finalidades.

Artigo 30.  Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na consecugo dos objetivos do INSTITUTO.

Artigo 31.  Na liquidagdo do INSTITUTO, por qualquer motivo, seu patrimdnio s6 podera

ser vendido para pagamento das dividas legais que o INSTITUTO houver assumido até a data de
sua liquidagdo.

Paragrafo Unico: O saldo apurado apds o pagamento de todas as obriga¢des do INSTITUTO
sera revertido em beneficio de outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n°13.019/2014, ou no caso de obten¢do do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social serd revertido para outra pessoa juridica de igual natureza e de finalidades
semelhantes da entidade extinta ou na falta para entidades puablicas.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 32.  Para assegurar a transparéncia na aplicagao dos recursos, o INSTITUTO devera:
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[ - Permitir a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdio dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento; e

II - Prestar contas de todos 0s recursos e bens de origem publica por cle recebidos, o que serd
feito conforme determina o Pardgrafo Unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal,

Artigo 33. O INSTITUTO mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos, mutagdes patrimoniais e aplicagio em gratuidade, de forma segregada, de modo a
evidenciar o patriménio, as receitas, os custos e as despesas de cada atividade desempenhada,
nos termos da Lei 12.101/2009, caso venha obter o Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico: Os registros contdbeis serfio feitos em livros revestidos de todas as
formalidades legais que asseguram a sua exatiddo, dentro dos principios fundamentais de
contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e, se aplicavel, do artigo 29, inciso IV,

da Lein®12.101/2009.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e
findando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo35. O INSTITUTO € constituido por prazo indeterminado, podendo ser dissolvido
mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos Associados, em pleno gozo de seus direitos,
reunidos em Assembleia Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim,

observadas as disposigdes estatutdrias.

Artigo 36.  Todas as alteragdes deste Estatuto Social passardo a vigorar a partir da data da
Assembleia Geral que o aprovar, mantendo-se inalterados todos os cargos dos integrantes dos
seus Orgdos sociais, os quais deverdo cumprir os respectivos mandatos até o final, ressalvando-se

as hipdteses de rentincia, morte ou destituig&o.
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Artigo 37.  Os casos omissos ou obscuros no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 38.  Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagio e produzira efeitos
contra terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Artigo39.  Fica eleito o Foro da Cidade de Poa, Estado de Séo Paulo, para dirimir todas as
duvidas oriundas deste Estatuto Social.

Po4/SP, 02 de dezembro de 2019.
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